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PLAN DE IGUALDAD DE UGT FICA

1. INTRODUCCION, ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

La Federacién de Industria, Construccion y Agro de la Union General de Traba-
jadoras y trabajadores, con CIF G87582524, en adelante Federacion de UGT
FICA, proclama en sus Estatutos su adhesion y defensa del orden fundamen-
tal democrético del Estado espafiol, aboga por el Estado social y democratico
de Derecho y propugna que la libertad, la justicia, la cohesién social y la igual-
dad sean reales y efectivas. La Federacién de UGT FICA en aras de impulsar
el desarrollo de las politicas de igualdad, se ha tenido en cuenta la siguiente
normativa:

La Constitucién de 1978, en su articulo 14, proclama el derecho a la igualdad
de todas las personas con nacionalidad espafiola ante la ley y a la no dis-
criminacion por razén de nacimiento, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

La entrada en vigor de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de mayo para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, supuso para las empresas de mas de 250
trabajadores el deber de negociar un Plan de Igualdad, obligacion que fue
desarrollada y ampliada por el RD Ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas ur-
gentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion y por el RD 901/2020 de 13 de octu-
bre de 2020, por el que se regulan los Planes Igualdad y su registro y el RD
902/2020 de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

La normativa aplicable pretende asi promover la adopcion de medidas con-
cretas a favor de la igualdad en las empresas, situando en el marco de la
negociacién colectiva la adopcion de dichas medidas, para que sean las par-
tes negociadoras las que libre y responsablemente acuerden su contenido.
Y obliga a las empresas, en su articulo 45.1, a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral, adoptando y
en su caso acordando para ello, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

En base a lo anteriormente expuesto y més alla del requerimiento legal, las
partes negociadoras del presente Plan de Igualdad, tal y como establece el
articulo 85.1 apartado 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 25 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, han
llevado a cabo las reuniones oportunas y necesarias para la determinacién y
confeccion del | Plan de Igualdad de la Federacion de UGT FICA.
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En el &mbito internacional, las Naciones Unidas, especialmente a través de la
Organizacion Internacional del Trabajo, han promovido la igualdad de oportu-
nidades y de trato entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo, y han es-
tablecido Convenios Internacionales de especial importancia para la igualdad
entre la mujer y el hombre, tales como el Convenio sobre la discriminacién
en materia de empleo y ocupacion, el Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares y el Convenio sobre la proteccion de la materni-
dad. En el seno de la OIT, la Conferencia Internacional del Trabajo ha dictado
multiples resoluciones relativas a la igualdad entre hombres y mujeres, a la
igualdad de remuneracion y a la proteccion de la maternidad. También hay
que sefialar las directivas del Parlamento Europeo, especialmente la 2002/73,
sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en lo que se refiere al acceso al empleo, la formacion y la promocion profe-
sionales, asi como la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y
la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga
la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

Las partes han llevado a cabo la negociacion desde el convencimiento de que,
la no discriminacion, la igualdad y la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal, permiten valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de
todo el capital humano de la Federacion de UGT FICA, y contribuye a aumen-
tar el bienestar, asi como a atraer y motivar a la plantilla, incrementando, en
consecuencia, su satisfaccion.
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2. LA FEDERACION DE UGT FICA COMO ORGANIZACION
SINDICAL
2.1 UGT FICA

m Nombre o Razén Social: Federacion de Industria, Construccién y Agro de
la Unién General de Trabajadoras y trabajadores (UGT FICA)

m Forma juridica: Federacion

m CIF: G87582524

m Actividad: Actividad sindical

m Actividad CNAE: 9420

m Direccion: Avenida de América 25, 52 planta

m Provincia: Madrid

m Municipio: Madrid

m Responsable de Igualdad: Elena Martinez Vidal
m Teléfono: 689 92 56 68

m Correo electronico: igualdad@fica.ugt.org

m Pagina web: https://www.ugt-fica.org
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Caracteristicas Generales de la Federacién de UGT FICA

La Federacion de UGT FICA, es una de las tres federaciones de ambito estatal
que conforman la Confederacion Sindical de la Union General de Trabajadoras
y Trabajadores (UGT). Uno de los dos sindicatos mayoritarios, dentro de los
mas representativos, y por ello es un interlocutor social.

La Federacion de UGT FICA se constituy6 el 20 de mayo de 2016 fruto
de la fusion de las dos Federaciones disueltas formalmente un dia antes: la
Federacion del Metal, Construccion y Afines (MCA) de UGT y la Federacion de
Industria y Trabajadores Agrarios (FITAG) de UGT.

En el congreso constituyente que dio lugar a la formacion de UGT FICA, in-
tervinieron 672 delegados y delegadas congresuales, procedentes de las dos
federaciones citadas. A dia de hoy, UGT FICA cuenta con mas de 250.000
afiliados y afiliadas, y alrededor de 30.000 delegados y delegadas en las
empresas, lo que atribuye a la Federacion de Industria, Construccién y Agro
de la UGT un 36,50% de representatividad, indice que nos otorga la con-
dicion de “sindicato mas representativo”.

Ello permite a UGT FICA participar en las mesas de dialogo social sectorial,
mesas de negociacion en instituciones publicas y privadas, negociando mas
de 39 convenios estatales y miles de convenios y pactos de empresa,
que afectan a méas de 5.200.000 trabajadoras y trabajadores empleados en
los diferentes sectores estructurados en la Federacion.

En UGT FICA nos agrupamos en torno a diecisiete Federaciones de Co-
munidad Auténoma y a nuestras organizaciones en las ciudades auto-
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nomas de Ceuta y Melilla, por tanto, estamos presentes en todo el territo-
rio espafiol y en numerosos sectores de actividad, todos ellos estratégicos.
Sectores que, con un peso econémico equivalente al 32,9% del PIB, y
agrupan a mas del 15% de los trabajadores y trabajadoras de nuestro pais
siendo de un valor afadido y de una importancia trascendental en el tejido
econdmico.

Desde el 42° Congreso Confederal y los posteriores congresos constituyentes
—celebrados en el primer semestre de 2016—, somos, junto a UGT Servicios
Publicos y FeSMC UGT, una de las tres federaciones que conforman la
enérgica, tenaz y decidida estructura transversal de la Unién General de
Trabajadoras y Trabajadores. Una profunda renovacién, que va mas alla de
un simple cambio estructural, pues se enfoca en agilizar la atencion, capa-
cidad de respuesta y eficiencia frente a los multiples desafios de un entorno
social y laboral en permanente evolucion.

UGT FICA mantiene un claro y evidente compromiso en la defensay pro-
mocion de los intereses generales de las personas trabajadoras desa-
rrollando, para ello, una incesante labor reivindicativa y de movilizacion para
acrecentar los niveles de bienestar, propugnando que la libertad, la justicia, la
cohesion social, y la igualdad sean reales y efectivas.

Por este motivo y por la propia naturaleza de UGT FICA, las acciones de la
Federacion no se limitan Unicamente al ambito laboral, la principal respon-
sabilidad, sino que tienen también una innegable dimension politica, social y
medioambiental, tal y como queda avalado en la Constitucion espafola de
1978 que, en su articulo 7, reconoce la actividad sindical y a los sindicatos
como elementos esenciales del sistema democratico.

UGT FICA es un Sindicato independiente de los Gobiernos, los Partidos Poli-
ticos, las confesiones religiosas, las Administraciones y las empleadoras, una
organizacion plural que sustenta su Accion Sindical en el equilibrio necesario
entre dialogo y movilizacion, que adopta la forma juridica de Sindicato al am-
paro y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, constituyendo en consecuencia una entidad sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar

UGT FICA colabora en fortalecer el movimiento sindical libre internacio-
nal, practicando el intercambio y la cooperacion.

En consecuencia, la Federacion, en el ambito europeo esta afiliada a Indus-
triAll European Trade Union (Federacion Europea de Industria), Federacion
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Europea de los Sindicatos de la Alimentacion, la Agricultura, el Turismo y Afi-
nes (EFFAT), FETCM (Federacion Europea de Trabajadores de Construccion
y Madera), y a la Federacion Europea de Servicios Publicos (EPSU).

En el ambito mundial a IndustriALL Global Union (Federacién Mundial de In-
dustria), la Union Internacional de los Trabajadores de la Alimentacion, Agri-
colas, Hoteles, Restaurantes, Tabacos y Afines (UITA) e ICM (Internacional de
Trabajadores de la Construccion y la Madera).

Para una mayor y eficaz unidad y coordinacion, UGT FICA tiene caracter Es-
tatal, encuadra a los Sectores Estatales, agrupando a las afiliadas y afiliados
en funcién de las areas de actividad, y se estructura territorialmente en Fede-
raciones de Comunidad Auténoma, representando sus intereses comunes y
garantizando el principio de solidaridad entre las mismas.

Asi, UGT FICA esta organizada territorialmente:
m Federaciones de Comunidad Auténoma.

m Sindicatos Provinciales, Inter comarcales, Comarcales, Insulares (deno-
minados sindicatos territoriales)

m Sectores

m Secciones Sindicales.

En el ambito sectorial, los afiliados y afiliadas se agrupan, segun su actividad,
en los siguientes sectores:

m Agroalimentario

m Automovil

m Bienes de equipo y TICs
m Construccién y mineria
m Energia y Agua

m Siderometalurgico

m Quimico, textil y artes gréaficas

La seccidén sindical es la base de UGT FICA y representa al Sindicato en
la empresa o en el centro de trabajo para desarrollar sus tareas de defensa
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de los intereses de las personas trabajadoras. Agrupa a todas las personas
afiliadas en la empresa o centro de trabajo y adquirira uno de los modelos
regulados en los Estatutos Federales.

Los 6rganos de Direccion, Participacion y Control de UGT FICA son:

m El Congreso Federal

m El Comité Federal

m La Comisién Ejecutiva Federal

m El Consejo Federal

m La Conferencia Sectorial Federal y el Pleno Sectorial Federal

m La Comision de Control Econdmico Federal

m La Comision de Garantias Federal
El Congreso Federal es el érgano supremo de la Federacion y se celebra
de forma ordinaria cada cuatro afios. Establece las politicas a desarrollar y
las tareas a llevar a cabo por la UGT FICA. Valora la Gestién de los Organos
que elige (Comision Ejecutiva, Comision de Garantias y Comision de Control
Econdmico) y del Comité Federal, y toma postura sobre la misma. Elige los
Organos de Direccion, Garantias y Control Econémico de la Organizacion y

a los/as miembros que la representan en el Comité Confederal, los/as cuales
daran gestion de su representacion, en el Comité Federal de UGT FICA.

El Comité Federal es el 6rgano supremo de la Federacion entre los Congre-
sos Federales Ordinarios. EI Comité Federal se reline dos veces al afio con
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caracter ordinario, y de forma extraordinaria cuando lo estime necesario la
Comision Ejecutiva Federal o lo solicite la mayoria absoluta de las personas
que forman parte del Comité Federal.

La Comision Ejecutiva Federal es el érgano permanente de direccion de la
Federacion de UGT FICA, representandola tanto interna como externamente.
Esta integrada por:

e Secretaria General
e Secretaria de Organizacion
e Secretaria de Administracion y Recursos

Secretaria de Comunicacion

e Secretaria de Accion Sindical

e Secretaria Politica Industrial

e Secretara de Igualdad y Politica Social

e Secretaria de Formacion y Cualificacion Sindical
e Secretaria Salud Laboral y Medio Ambiente

e Secretaria Federal

e Secretaria Sectorial de Agroalimentacion

e Secretaria Sectorial Automovilistico

e Secretaria Sectorial Bienes de equipoy TIC

Secretaria Sectorial de Construccién y Mineria

Secretaria Sectorial de Energia y Agua

Secretaria Sectorial Siderometallrgico

Secretaria Sectorial Quimico, Textil y Artes Gréficas

El Consejo Federal es el 6rgano consultivo de la CEF. La duracion de sus
funciones sera de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario. Las funciones
del Consejo Federal son deliberantes, careciendo de capacidad para adoptar
acuerdos. Sirve de apoyo a la Comision Ejecutiva para la toma de decisiones,
facilitando su més eficaz aplicacion. El Consejo Federal se reunira dos veces
al afio con caréacter ordinario y de manera extraordinaria cuando los asuntos a
tratar asi lo recomienden.
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La Conferencia Sectorial Federal se celebra de forma ordinaria cada cuatro

afios, analiza y debate la problematica sectorial y establece la estrategia para
desarrollar y vertebrar la negociacion colectiva en el sector, ademas establece
las actuaciones y objetivos sectoriales en materia de afiliacion y representacion.

El Pleno Sectorial Federal se retine, de forma ordinaria, una vez al afio, en
fechas inmediatamente posteriores a la reunion ordinaria del Comité Federal
del segundo semestre, elabora, y en su caso, aprueba el Plan de Trabajo, de-
sarrolla y adapta los criterios y objetivos en materia de negociacion colectiva
del sector en base a lo acordado en el Comité Federal.

La Comision de Garantias Federal es el 6rgano que asegura en UGT el
respeto de los derechos y deberes de los afiliados y afiliadas, de las organiza-
ciones y de sus 6rganos de decision, direccion y control y de sus respectivos
miembros. Aplicara el régimen disciplinario. Presentara un informe anual de su
actuacion al Comité Federal y un informe general ante el Congreso Federal,
que juzgara su gestion.

La Comision de Control Econémico Federal es el 6rgano encargado de
supervisar la contabilidad de UGT FICA verificar la administracién de los me-
dios econdmicos de la Federacion y controlar que su uso y criterio de gasto se
ajuste a las resoluciones de sus 6rganos de direccion.

UGT FICA pretende a organizar en su seno a todas las personas trabajadoras
y se dota de un modelo organizativo flexible que dé respuesta a las peculiari-
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dades de algunos colectivos para que puedan defender con més eficacia sus
intereses, asi, UGT FICA organiza y acoge en su Seno a:

m Agrupacién de Técnicos y Cuadros (ATC): Se configura como un orga-
nismo dependiente de la Comision Ejecutiva Federal de UGT FICA, con
el objetivo principal del estudio y defensa de los problemas especificos
de este colectivo de trabajadoras y trabajadores mediante el cual se in-
cremente y se fortalezca la afiliacion de Profesionales, Directivos, Téc-
nicos y Cuadros y su participacion activa en el sindicato, a través de sus
respectivos organismos. Son Profesionales, Directivos, Técnicos y Cua-
dros las trabajadoras y los trabajadores por cuenta ajena definidos en los
Grandes Grupos I, Il y lll de la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (CIUO-OIT);
desagregados en los subgrupos de la misma; Gran Grupo |: Miembros
del Poder Ejecutivo y de los Cuerpos Legislativos, y Personal Directivo
de la Administracion Publica y Empresas; Gran Grupo |l: Profesionales
Cientificos e Intelectuales; Gran Grupo lll: Técnicos y Profesionales de
nivel medio.

m Agrupacion de Trabajadores/as Pasivos (ATP) organiza a las perso-
nas afiliadas a UGT FICA que tengan la condicién de personas jubiladas
y pensionistas, con el objetivo de exigir de los poderes publicos que con-
figuren las politicas necesarias para garantizar unas condiciones de vida
digna y adecuada al colectivo de personas jubiladas y pensionistas. Su
ambito de actuacion es federal e integra las agrupaciones de personas
trabajadoras pasivas constituidas en las distintas Federaciones de Co-
munidad Auténoma.

UGT FICA cuenta, en 2020, con
330 personas trabajadoras en

su plantilla, de las cuales 165
son hombres y 165 son mujeres,
ubicadas en 57 centros de

trabajo y 38 delegaciones en
toda Espafia, y repartidas entre
las diferentes Comunidades
Autonomas y Ciudades
Autonomas.




UGT FICA es responsable de desarrollar la accion sindical y la negociacion
colectiva. Con més detalle, se encarga de:

e La afiliacién y gestion de las cuotas.

e La Negociacion Colectiva.
e La organizacién en centros de trabajo.

e Las elecciones de los representantes de los trabajadores y trabajadoras
en cada empresa.

e La formacion sindical y profesional de su sector.
e Larepresentacion ante las instituciones en materias de su competencia.
e Las horas sindicales, su utilizacion y distribucion.

e Los planes de apoyo al delegado/a.

UGT FICA cuenta, en 2020, con 330 personas trabajadoras en su plantilla, de
las cuales 165 son hombres y 165 son mujeres, ubicadas en 57 centros de
trabajo y 38 delegaciones en toda Espafia, y repartidas entre las diferentes
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas.
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3. COMPROMISO DE LA FEDERACION

La Federacion de Industria, Construccion y Agro declara su compromiso con
el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, y la no discriminacion, tanto directa
como indirecta por razén de sexo, asi como con el impuso y fomento de me-
didas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion. Y
para ello establece el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio estratégico de la Federacion, de acuerdo con la
definicion de dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Este principio debe ser trasversal a todos y cada uno de los ambitos en que se
desarrolla la actividad de la Federacion. Este principio de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres se llevara a la practica, a través del fomento
de medidas de igualdad o a través de la negociacion e implantacién de un Plan
de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacién presente.

UGT FICA declara su firme compromiso con la igualdad de oportunida-
des y trato de mujeres y hombres. UGT FICA se proclama como un sin-
dicato feminista, que lucha por la igualdad entre mujeres y hombres, una
lucha que parte de los principios y la historia de nuestra organizacion, de su
estructura y sus reivindicaciones a lo largo de 133 afios. La desigualdad entre
mujeres y hombres se encuentra en la base de un sistema que ha impedido
secularmente a nivel politico, social, econémico, laboral y cultural, el reconoci-
miento de derechos la mitad de la humanidad, a las mujeres. Un sistema que
normaliza y justifica la discriminacion, la falta de oportunidades e incluso la
violencia contra las mujeres en todo el mundo. El feminismo se revela de esta
forma como motor imprescindible para lograr, no solo la igualdad de género,
sino sociedades mas justas.

En UGT FICA somos conscientes de la necesidad de implementar este
principio en nuestra estructura y en nuestra accion sindical, avanzando
en la participacion igualitaria en los 6rganos de decision, en las mesas de ne-
gociacion, en todos los @mbitos de la organizacion, incluida la gestion de su
personal, y en hacer visible, a través de la politica de comunicacion, el trabajo
de las mujeres de UGT. Solo asi la sociedad percibird como real nuestro com-
promiso con la igualdad entre mujeres y hombres.

Este compromiso se materializa, por tanto, también en el establecimien-
to, desarrollo y mantenimiento de politicas que integren la igualdad de
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trato y oportunidades, sin discriminar directa o indirectamente, por razén
de sexo en la gestion de las personas trabajadoras de nuestra organiza-
cién. Por todo ello, UGT FICA establece la igualdad de oportunidades como
un principio estratégico de su gestion de recursos humanos, de acuerdo con la
definicién de dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

UGT FICA asume los principios de igualdad de trato y oportunidades, en
todas las politicas de gestion del personal que desarrolla: seleccion y con-
tratacion, clasificacion profesional, formacion, promocion profesional, condi-
ciones de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad de la vida laboral, personal
y familiar, en la politica retributiva, en la prevencion del acoso sexual y acoso
por razon de sexo, en la comunicacion, en la salud laboral y en la atencién a
las trabajadoras que sean victimas de violencia de género.

Para llevar a la préactica los principios enunciados, UGT FICA promueve la
constitucion de una Comision Negociadora desde la que se realizara la ne-
gociacion del andlisis diagndstico y el disefio del | Plan de Igualdad de la or-
ganizacion, documento que recogera una serie de medidas que facilitaran la
introduccion de mejoras, el avance, el seguimiento y la evaluacién en materia
de igualdad. Para llevar a cabo este propdsito, la Comision

Ejecutiva expresa su voluntad de desarrollar la iniciativa con

un enfoque participativo, que facilite, mas alla de la consti-

tucién de la Comision Negociadora, conocer la percepcién y

sugerencias de mejora del conjunto de personas que confor-

man el personal de la organizacion.

Afrontamos la implantacién del Plan de Igualdad como una
oportunidad de hacer cristalizar nuestros principios funda-
mentales, trasladandolos a la gestion de las personas tra-
bajadoras en la organizacién y asi poder avanzar hacia un
entorno de trabajo mas inclusivo, flexible, de calidad y con-
tribuyendo desde nuestra organizacion a una sociedad en la
que la igualdad sea real y efectiva, siendo ejemplo para la
sociedad.
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4. PRINCIPIOS RECTORES

Los principios rectores de este Plan de Igualdad que la Federacion hace suyos
con el firme compromiso de que sean de aplicacion de manera completa y
transversal en toda la organizacion son:

a) Principio de Igualdad de Trato entre mujeres y hombres

La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion, directa o in-
directa, por razon de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad,
la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

b) Principio de no discriminacion directa por razén de sexo

La discriminacion directa por razon de sexo se define como la situacion en
gue se encuentra una persona que sea o haya sido tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable, asi
como todo trato desfavorable relacionado con el embarazo o maternidad.
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¢) Principio de no discriminacion indirecta por razén de sexo.

La discriminacion indirecta por razon de sexo se define como la situacion
en que una disposicién, criterio o practica pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha dis-
posicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencion a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

d) Principio de prohibicion del acoso sexual

Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

e) Principio de prohibicion del Acoso por razén de sexo

Se considera acoso por razén de sexo cualquiera comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensi-
VvOo.

f) Principio de indemnidad frente a represalias

Supone la prohibicién de cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca para una persona como consecuencia de la presentacion por su
parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier
tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efecti-
vo del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

g) Principio de Transparencia retributiva
El principio de transparencia se define como aquel que permite obtener in-
formacion suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a la retri-
bucién de las personas trabajadoras.

h) Principio de transversalidad de las politicas de género

Supone que la igualdad de mujeres y hombres debe asegurarse en todas
las areas, incluyendo el acceso al empleo, condiciones de trabajo y salario.
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5. DETERMINACION DE LAS PARTES

De conformidad con lo establecido en el marco del Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su regis-
troy se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Las partes legitimadas firmantes de este acuerdo, en cumplimiento de lo esta-
blecido en la normativa aplicable, han negociado bajo el principio de buena fe
en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad de la Federacion
y han acordado el presente Plan de Igualdad como instrumento para la promo-
cién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Suscriben y firman este Plan de Igualdad de la Federacion,

Por parte de la Federacion en representacion de la Federacion las per-
sonas que integran la Comision Ejecutiva Estatal y las Federaciones de
las CCAA.

m D. Gregori Mondejar Escolano, Secretario de Organizacion UGT
FICA, integrante de la Ejecutiva Federal.

m Dfia. Lucia Garcia-Quismondo Garcia-Arcicollar, Secretaria de Admi-
nistracion y Recursos de UGT FICA, integrante de la Ejecutiva Federal.
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m Dfia. Elena Martinez Vidal, Secretaria de Igualdad y Politica Social de
UGT FICA, integrante de la Ejecutiva Federal.

m Dila. Olivia Baena Cobos, Secretaria de Organizacion UGT FICA An-
dalucia, integrante de la Ejecutiva Regional.

m D. Andrés Mielgo Mielgo, Secretario de Organizacion de UGT FICA
Castilla y Leon, integrante de la Ejecutiva Regional.

Por parte de la representacion de la plantilla de UGT FICA, las personas
que integran la Seccion Sindical Estatal de UGT FICA, en adelante, Sec-
cién Sindical Intercentros, constituida el 10 de junio del 2021 y elegida,
en asamblea, por los representantes de las Secciones Sindicales de UGT
FICA Territoriales constituidas en las distintas CC.AA.

m D. Agustin Massons Marchena, Seccion Sindical Intercentros por UGT
FICA Andalucia.

m D. Froilan Cabello Fernandez, Seccion Sindical Intercentros por UGT
FICA Castilla y Leodn.

m Dila. M2 José Bermudez Santiago, Seccion Sindical Intercentros por
UGT FICA Gallicia.

m Dfia. Raquel Sanz Valiente, Seccion Sindical Intercentros por UGT
FICA, Pais Valenciano.

m Dfia. Beatriz Montalvo Caracena, Seccion Sindical Intercentros por
UGT FICA, Madrid.
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6. AMBITO PERSONAL, TEMPORAL Y TERRITORIAL

Este Plan de Igualdad resulta de
aplicacion a todas las personas
trabajadoras adscritas a cual-
quiera de los centros de trabajo
que la Federacién tenga o pueda
tener en el territorio espariol.

El contenido del presente Plan
de Igualdad, como conjunto or-
denado de medidas, tendrd una
vigencia de 4 afios desde la fir-
ma del presente documento, es
decir desde el 7 de marzo del
2022 hasta 6 marzo de 2026.

Las partes iniciaran la negociacion del siguiente Plan de Igualdad tres meses
antes de la finalizacion de la vigencia del presente Plan.



La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
(LOIEMH) en su articulo 46.2 sefala la
necesidad de realizar un diagnostico,
negociado entre la representacion
empresarial y la representacion de

las personas trabajadoras, previo ala
elaboracién del Plan de Igualdad de la
empresa
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7. ANALISIS DEL DIAGNOSTICO

7.1. METODOLOGIA UTILIZADA

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres (LOIEMH) en su articulo 46.2 sefala la necesidad de realizar un
diagndstico, negociado entre la representacion empresarial y la representa-
cién de las personas trabajadoras, previo a la elaboracion del Plan de Igualdad
de la empresa. Para la realizacion de dicho diagndstico se necesita informa-
cién cuantitativa y cualitativa referidos a las distintas materias que se debe
reflejar el Plan (Art. 46.2 de la LOIEMH; art. 7 RD 901/2020). Esté informacion
debera estar desagregada por sexos, se tendra que reflejar tanto datos abso-
lutos como valores porcentuales (horizontal = indice de distribucion, verticales
= Indice de concentracion), ademas se va a incluir el indice de infrarrepresen-
tacién femenina, para analizar e identificar mas adecuadamente las posibles
desigualdades, discriminaciones, barreras o sesgos de género.

Ademas, el diagndstico debe versar sobre los andlisis de las materias que
debe contener un plan de igualdad, segun lo establecido en el articulo 46.2
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, ademas de incluir aquellos ambitos de analisis que se consideran
pueden mejorar el compromiso por igualdad de oportunidades y trato de mu-
jeres y hombres:

a) Proceso de seleccién y contratacion.
b) Clasificacion profesional.

c¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
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j) Salud laboral desde la perspectiva de género.
k) Comunicacion, lenguaje e imagen empresarial.

[) Violencia de género.
Para la realizacién del diagndstico se han analizado las distintas materias que
debe contemplar el Plan (Art. 46.2 de la LOIEMH) siguiendo la siguiente me-
todologia:

|. Andlisis de datos Cualitativos:

Estudio, muestreo de documentacioén y variables cualitativas (manuales, poli-
ticas, procedimientos de la Federacién de UGT FICA

Il. Analisis de datos Cuantitativos:

Calculo de ratios desagregados por sexo facilitados por la Secretaria de Ad-
ministracioén referidos a los siguientes datos: tipologia de contratos, edad, anti-
gliedad, acceso al empleo, promociones, retribuciones, condiciones laborales,
salud laboral, clasificacion profesional, formacion...).

7.2 INTERPRETACION DE LOS INDICES DE DATOS CUANTITATIVO:

m Indice de Distribucion: porcentajes de calculo horizontal, que aporta informa-
cion sobre la distribucién de mujeres y hombres por cada factor analizado.

Definido como se indica:

= % mujeres / Total (% m/t): % de mujeres con respecto al total de mujeres
y hombres en cada factor horizontal analizado.

= % hombres / Total (% h /t): % de hombres con respecto al total de mujeres
y hombres en cada factor horizontal analizado.

(*) Nota: Se ha utilizado las referencias para establecer las conclusiones del diagnostico respecto
de los indicadores cuantitativos teniendo en cuenta lo que la Disposicion Adicional Primera de la
Ley Organica 3/2017, 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, entiende
por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en su conjunto las
personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

m indice de concentracion, porcentajes de célculo vertical, que aporta infor-
macién sobre la situacion de las mujeres con respecto a si mismas y de los
hombres como respecto a si mismos en cada tabla analizada.
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Definido como se indica:

= % mujeres /total mujeres (%om/tm): % de mujeres con respecto al Total de
mujeres.

= % hombres/total hombres (%h/th): % de hombres con respecto al Total
de hombres.

m Indice de infrarrepresentacion femenina: Nos indica para cada magnitud la
paridad de entre mujeres y hombres.

Representada en las tablas por:

= N° mujeres /N° Hombres (tm/th): Nimero de mujeres / Namero de hom-
bres.

(**) Nota: Para establecer la paridad la ratio debe estar en el intervalo de 0,6 y el 1,5, por debajo
de 0,6 se considera una posicion masculinizada y por encima de 1,5 se considera una posicion
feminizada.
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Asi, en el proceso de diagndéstico se han utilizado las siguientes fuentes de
informacion:

= Base de datos con informacion sociodemografica y laboral de la plantilla.

= Documentacién e informes sobre politicas, procesos, herramientas e ini-
ciativas llevadas a cabo por las Secretarias de Administraciéon y de Orga-
nizacién con respecto a la gestion de la plantilla.

= Encuesta a la plantilla y a las personas que ejercen la gestion de la Fede-
racion de UGT FICA elaborada por el Ministerio de Igualdad que recoge
aspectos relevantes para el diagnéstico del plan de igualdad.

El andlisis cualitativo se ha completado con el andlisis de diversa documenta-
cion, tanto de cardcter interno como externo. Se han analizado documentos
tales como el Convenio Colectivo de aplicacion, el Plan Marco de Igualdad de
UGT, Protocolo de prevencioén y actuacion frente al acoso, Ofertas de trabajo,
Comunicaciones internas a la plantilla, Procedimientos de Seleccioén, contra-
tacion, promocion y formacion., asi también se les ha pasado una encuesta

7.3 INFORME DEL DIAGNOSTICO.

El Diagndstico se ha realizado cumpliendo con lo establecido en el Art. 14 de
la LOIEHM 3/2007 y en el RD 901/2020, que prevé que con caracter previo a
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la negociacion del Plan de Igualdad se realizara un diagndstico de situacion de
la Igualdad en la Federacion.

Este Diagnostico ha sido negociado en el seno de la Mesa Negociadora del
Plan de Igualdad de la Federacion de UGT FICA, durante los meses de julio,
agosto, septiembre y octubre del 2021.

El andlisis de los datos cuantitativos se ha realizado sobre la plantilla a 31 de
diciembre del 2020, y se han tenido en cuenta la evolucion de los afios ante-
riores.

El informe de este diagndstico se adjuntara como documento anexo al plan de

igualdad, reflejandose en este plan las principales conclusiones del diagnosti-
co y medidas prioritarias de actuacion:

7.4 CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

7.4.1 Conclusiones del analisis cualitativo:

Respecto a el compromiso de la Federacion con la igualdad esté recogido en
los Estatutos de la Federacién y en su Codigo ético, que se encuentran publi-
cados en su pagina Web.

En el diagnostico se incluye organigrama de la Federacion de UGT FICA y el
organigrama politico.

a) Los procesos de seleccion

Las vacantes son principalmente los puestos a cubrir, principalmente agentes,
monitores, el resto de las posiciones son puntuales.

Para cubrir puestos como puestos de monitores/as se utiliza los Curriculo pro-
porcionados por la Fundacion Laboral de la construccion, en puestos vincula-
dos a proyectos europeos se utiliza la recogida de curriculo a través de la Web
de la Federacion. En otras ocasiones se contacta con una empresa externa
que selecciona a las personas candidatas.

Por lo que las formas de seleccion de personas candidatas son muy diversas
dentro de la Federacién, sin existir un procedimiento estructurado.

El proceso de entrevistas y la decision final se realiza por las personas respon-
sables de las areas donde esté la vacante.
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b) Los procesos de promocién

Son muy pocas las vacantes en este sentido en la Federacion, en los escasos
procesos que se han celebrado se ha dado difusion de los requisitos del pues-
to a las personas de la plantilla de la zona de referencia de la vacante para que
participaran en el proceso.

c) Los procesos de formacion

Se realiza a solicitud individual de las personas de la plantilla, o por necesida-
des de las distintas areas, sin que exista un plan de formacion estructurado.

En las posiciones de visitadores de OPPC y monitores/as deben de tener una
formacién determinada, por lo que en el caso de ser necesario esta formacion
sera obligatoria para estas posiciones.

d) Ejercicio corresponsable de la conciliacion

Las medidas de conciliacion que se aplican son las que se encuentran recogi-
das en el Convenio Colectivo Marco de UGT.

e) Prevencion del Acoso Sexual y/o por razon de sexo

Ademas, la Federacion cuenta con un procedimiento a nivel Confederal para
dar cauce a las denuncias de todo tipo de acoso.

f) Las politicas de retribucion

La Comisién Negociadora ha trabajado en el analisis de las retribuciones de
UGT FICA, de conformidad con la legislacion vigente, en especial los RDL
901/2020 y 902/2020, del que ha resultado la auditoria retributiva que se ad-
junta como documento anexo.

Para ello, ademas se han tenido en cuentas los conceptos salariales que se
regulan mediante el Convenio Colectivo Marco de la Unién General de Traba-
jadoras y Trabajadores, con vigencia de 1 de enero de 2019 a 31 de diciem-
bre de 2020. Asi como otras retribuciones reflejadas en némina. Por tanto,
los conceptos salariales analizados han sido: salario base, complementos de
puesto, complemento ad personam, antigiiedad consolidada, gratificaciones
extraordinarias, complemento ERTE, complemento de IT, complemento ejecu-
tivo, complemento personal, complemento especifico, complemento de mayor
dedicacion, complemento de responsabilidad, complemento de mayor dedica-
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cion, plus de residencia, plus de mayor dedicacion, vacaciones y la prima de
objetivos.

7.4.2. Conclusiones del analisis cuantitativo:

Para el andlisis del diagndéstico Cuantitativo se han tenido en cuenta los datos
del afio 2020. En el momento de realizacién de este diagnéstico, la Federacion
de UGT FICA contaba con un total de 330 personas trabajadoras en la planti-
lla, de las cuales la distribucién por sexo es del 50% entre mujeres y hombres.
Y ello se debe fundamentalmente a que las actividades desarrolladas de aten-
cién a las personas afiliadas y a la representacién legal de las trabajadoras y
los trabajadores son actividades técnicas donde existe una mayor presencia
de la mujer que en otras actividades.

a) Proceso de Seleccién y Contratacion:

Las vacantes que se cubren en la Federacion de UGT FICA son exclusivamen-
te para cubrir necesidades determinadas por proyectos o actividades técnicas
y que responden principalmente a sustituciones puntuales del personal (por
enfermedad, jubilacion, excedencias o vacaciones) o a refuerzos coyunturales
de los servicios prestados. Y en muchos casos no se cubren mediante pro-
cesos de seleccion al uso, sino con personas que de manera habitual cubren
sustituciones y que conocen el funcionamiento de la Federacion.
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En el diagnostico se adjunta tabla explicativa de las incorporaciones de los
ultimos 3 afios, del que se extraen las siguientes conclusiones:

En el 2020 se han incorporado un 66% de hombres frente a un 33% de muje-
res. Si realizamos este mismo analisis, pero atendiendo al total de incorpora-
ciones en los tres dltimos afios sobre total de la plantilla del diagnéstico, ob-
servamos que se han incorporado un el 57,9% de hombres frente a un 42,1%
de mujeres.

Se han analizado las incorporaciones por categorias profesionales se observa
que la siguiente distribucion por categorias del afio 2020, un desequilibrio de
sexo en las incorporaciones en los puestos de Resp. Admon., donde se han
incorporado solo hombres y en los puestos Organizador u organizadora Sin-
dical, en los que el porcentaje de incorporacién de hombres casi duplica el de
las mujeres. Por otro lado, los puestos de Admon. son puestos donde existe
una mayor feminizacion.

b) Clasificacion profesional

En la Federaciéon de UGT FICA, los puestos de trabajo, con caracter general,
son referidos a la categoria profesional que ostentan las trabajadoras y los
trabajadores en virtud del Convenio Colectivo que les resulta de aplicacion.

En el diagnéstico se adjunta tabla explicativa la composicién de la plantilla
por categorias profesionales, del analisis de estas, se observa que a nivel del
total de la plantilla existe una mayor presencia de hombres en las posiciones
de Organizador u organizadora Sindical y la posicion de Responsable Admi-
nistracion. Sin embargo, las posiciones de administracion y Especialista Admi-
nistrativo, la presencia de la mujer supera en mucho la de los hombres, siendo
ambos puestos altamente feminizados.

En la posicion de Responsa-

Existe una mayor participacién ble Adm:ni?»tratiYO- incluye all
. personal ejecutivo principal-

de mujeres en EOS rangos de mente masculino y elegido
menos de 45 afios respectos de a través de los Congresos y
los hombres de la misma edad. por lo tanto es a través de
., los Estatutos donde se ha

Son relevantes también en este establecido un sistema para

buscar la paridad entre mu-
jeres y hombres en los Or-
ganos de Direccion.

apartado la media de edad de las
personas, principalmente de las
mujeres: la curva es mucho menos
pronunciada la de los hombres.
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c¢) Formacion

No se ha realizado un plan de formacion estructurado a las personas trabaja-
doras de la Federacion, sino formaciones especificas dependiendo de las ne-
cesidades de cada Territorio. Es claramente una materia prioritaria de mejora,
incluyendo la formacién en igualdad a la plantilla y responsables.

d) Promocion profesional

No ha habido ninguna promocion en el 2020. En los dos Ultimos afios a nivel es-
tatal solo se ha realizado un proceso de promocion profesional, para una vacan-
te en un puesto del gabinete juridico, la persona promocionada fue una mujer.

e) Condiciones de trabajo

En esta materia el analisis se ha realizado comparando como referencia so-
bre el subtotal de mujeres y de hombres, con el fin de que el andlisis pudiera
hacerse de manera més precisa desde la perspectiva de género. Se analizan
los distintos aspectos de la composicién de la plantilla como son: la Edad, An-
tigliedad, Temporalidad, Durabilidad de las contrataciones y nivel de estudios
de la plantilla, y se extraen las siguientes conclusiones:

Existe una mayor participacion de mujeres en los rangos de menos de 45
afos respectos de los hombres de la misma edad. Son relevantes también
en este apartado la edad media de las personas, principalmente de las
mujeres, la curva es mucho menos pronunciada en el caso de los hombres.

Se observa una mayor incorporacion de hombres con menos de 5 afios de
antigiiedad. Sin embargo, las mujeres se encuentran en mayor medida en
los rangos de mas de 20 afios.

Las mujeres tienen una mayor presencia respecto a la contratacion fija que
con respecto a los hombres, debido a que los Agentes Sindicales son con-
trataciones eventuales, ocupada principalmente por hombres.

A nivel de contrataciones a jornada completa o jornada parcial no existen
diferencias significativas por razén de sexo

Respecto a nivel de estudios de la plantilla, de los datos analizados los
porcentajes tienen pequefias diferencias entre los distintos sexos, siendo
ligeramente superior el porcentaje de mujeres con titulacion universitaria
respecto del de los hombres.
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Respecto a la utilizacion de medidas de trabajo a distancia o teletrabajo la
Federacion no dispone de ninguna politica de teletrabajo o trabajo a dis-
tancia. Sin embargo, se han realizado acuerdos individuales de trabajo a
distancia con el objeto de facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, asi como acuerdos con la plantilla como consecuencia de la crisis
sanitaria en los momentos de repunte de la misma.

En relacion a los ceses, no existen sesgos de género siendo los porcenta-
jes similares entre mujeres y hombres, la causa principal en ambos sexos
es la finalizacion de contratos.

Del analisis de los datos de incapacidades temporales y por accidente labo-
ral desagregados por sexo, los datos han sido muy parecidos entre mujeres
y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y la-
boral.

Se han analizado las medidas de conciliacion solicitadas y disfrutadas durante
el afio 2020 en la Federacion de UGT FICA, coincidiendo con un afio donde la
Pandemia ha condicionado la utilizaciéon de medidas de conciliaciéon. Se han
tomado como referencia las siguientes medidas de conciliacion:

m Excedencias (por cuidado de menor y por cuidado de familiar)
m Reducciones de jornada (por cuidado de menor y por cuidado de familiar)
m Permisos de nacimiento y/o adopcién

m Permiso de lactancia

Como primera conclusion debe indicarse que con caracter general este tipo de
medidas tienen un uso muy reducido en la Federacion de UGT FICA.

La medida mas utilizada es la excedencia voluntaria especial que supone una
situacion especifica al optar a ella cuando se va a formar parte de los cargos
ejecutivos de la Federacion de UGT FICA. El reparto entre mujeres y hombres
es muy similar.

g) Infrarrepresentacion femenina

Esta materia, al ser transversal ha sido ya analizada dentro de los apartados
anteriores. Dicha infrarrepresentacion, se circunscribe fundamentalmente a
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los puestos méas especializados Organizador u organizadora Sindical y Res-
ponsable Administrativo.

h) Retribuciones

La politica de retribucion sigue lo estipulado en el convenio de aplicacién, in-
cluido en materia de subida salarial.

En el 2020 se han realizado dos expedientes, ambos como consecuencia de
la pandemia.

m Causa Mayor con afectacion casi exclusiva de Agentes Sindicales y un
conductor.

m La mayoria del resto de la plantilla se vio afectada por un expediente
ETOP, con reduccion de jornadas principalmente, afectando en distinto
grado hasta finales de julio 2020.

No ha habido modificaciones sustanciales de contrato, ni inaplicaciones de
convenio durante el 2020.

La Subida Salarial del 2020 ha sido la estipulada en el Convenio de aplicacion
que ha supuesto un 3%.

i) Prevencioén del Acoso Sexual y/o por razon de sexo

Se aplica un Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
sexual y/o por razén de sexo en la Federacion que proviene del ambito de la
Confederacién de UGT.
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Si bien no es especifico para estos tipos de acoso, si estan incluidos en él, ya
que regula los procedimientos de actuacion que se aplican en los casos de
denuncia de acoso tanto laboral, como sexual o por razén de sexo.

No se conoce ninguna denuncia por este motivo en los Ultimos afios.
7.5 AREAS DE MEJORA

a) Seleccidn y contratacion:

m Establecer un procedimiento de seleccion y contratacion para la gestion
de estos procesos.

m Realizar el seguimiento de los procesos de seleccion.
m Aplicar lenguaje y contenido neutros en los procesos de seleccion

b) Clasificacién profesional

m Revisar la clasificacion profesional del convenio con perspectiva de gé-
nero.

¢) Formacion:

m Realizar acciones formativas en igualdad, y la utilizacién de un lenguaje
neutro, no sexista.

m Formar a las personas que tienen responsabilidad en los procesos de
seleccion, formacion, comunicacion y retribucion.
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m Fomentar la formacion especializada entre las mujeres de la plantilla.

m Implantar un sistema de seguimiento de las acciones formativas previs-
tas desagregado por sexo.

d) Promocién profesional

m Realizacién de planes para promocionar mujeres en las posiciones don-
de estan infrarrepresentadas.

m Potenciar promociones horizontales para desarrollo profesional.

m Revisar los procedimientos de seleccion y promocion y corregir las difi-
cultades detectadas para la incorporacion de las mujeres.

e) Condiciones Laborales

m Realizar un seguimiento de las condiciones laborales respecto a la flexi-
bilidad de la jornada.

m Realizar algun estudio a nivel de territorio para ver las condiciones de
flexibilidad y adaptacion de jornada, incluido el trabajo a distancia y la
desconexion digital.

f) Ejercicio corresponsable de las medidas de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral

m Difusion de las medidas de conciliacion.

m Sensibilizacién para la implicacion de los hombres en el gjercicio corres-
ponsable de las medidas de conciliacion.

m Mejora de las medidas de conciliacion para favorecer una politica de
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

a) Infrarrepresentacion femenina

m Deteccion de barreras que provocan la infrarrepresentacion de las muje-
res en determinados puestos.

h) Retribucién

m Revisar la valoracion de puestos de trabajo y los complementos tanto de
la politica a aplicar como de la naturaleza de los mismos.
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i) Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo

m Realizar un protocolo especifico para el acoso sexual y/o por razén de
sexo.

j) Salud Laboral
m Seguimiento de los datos de salud laboral desagregados por sexo
m Realizar un protocolo de embarazo y lactancia.

k) Violencia de Género

m Realizar una guia de proteccién y ayuda a las trabajadoras victimas de
violencia de género.

[) Comunicacién y sensibilizacion

m Revisar todas las comunicacion, internas y externas, desde la perspec-
tiva de género.

m Proyectar el compromiso de la Federacion con igualdad.

m Realizar una guia sobre lenguaje no sexista para su aplicaciéon en la
Federacion.
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8. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA, ASI
COMO SU VIGENCIA Y PERIODICIDAD

Para la realizacion de la auditoria retributiva se ha realizado un analisis de la
clasificacion profesional de los puestos de trabajo y de los criterios utilizados
en el convenio de aplicacién para realizar la clasificacion profesional. Ademas,
se ha realizado un andlisis retributivo utilizando la herramienta del Ministerio
de Igualdad para el estudio de la brecha salarial, utilizando los datos salariales
del dltimo ejercicio cerrado 2020.

a.l.Sistema de Clasificacion de puestos de trabajo en la Federacion:

La Federaciéon de UGT FICA dispone de un Convenio Colectivo de aplicacion
que contiene la clasificacion de puestos de trabajo, donde se incluye la defi-
nicion de las funciones de cada uno de los grupos y categorias profesionales.

a.2. Registro Retributivo:

El registro retributivo se ha realizado sobre el Gltimo ejercicio cerrado 2020,
utilizando para su realizacion la Herramienta del Ministerio, atendiendo a la
clasificacion profesional por grupos del convenio.

a.3. Convenio Colectivo y politica salarial:

Se incorpora a este estudio la informacion del diagnéstico sobre retribucion
que incluye tanto la informacion en materia salarial del Convenio como la infor-
macion sobre la politica retributiva, ambas ayudaran a entender y analizar la
retribucion de la Federacion.

a.4. Datos de la plantilla recogidos en el diagndstico:

Se han recogido los datos del diagnéstico referidos al periodo 2020 sobre pa-
rametros como: Antigliedad, Categoria profesionales, tipo de contrato, tipo de
jornada, para analizar su influencia en la retribucion.

b) Sistema de valoracion de puestos de trabajo

Para la realizacion de la valoracion de puestos de trabajo se ha partido de la
definicion de cada puesto de trabajo, que se encuentra recogida en el convenio.

En el Convenio se encuentran definidos los criterios utilizados para realizar
la clasificacion de los puestos, que segln se desprende del andlisis del texto
de convenio serian los siguientes: Definicion del puesto, formacion necesaria
para el puesto, complejidad del puesto que define funciones béasicas del pues-
to, autonomia, es decir, relaciones de supervision y/o mando.
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Tras el analisis de estos criterios, se ha optado por utilizar estos mismos criterios
para la obtencién de la valoracion de puestos, por lo que la clasificacion obtenida
es coincidente con la clasificacion profesional que se establece en el convenio.

No obstante, esta valoracion podria conllevar indirectamente sesgos de géne-
ro si no se tiene en cuenta la perspectiva adecuada. De ahi la importancia de
analizar el posible impacto que esta valoracion puede tener sobre la retribu-
cién entre mujeres y hombres al aumentar los criterios a analizar.

c) Registro Retributivo

Para la realizacion del registro retributivo se ha utilizado la herramienta del
Ministerio. El periodo de referencia utilizado va desde el 1 de enero del 2020
al 31 de diciembre del 2020.

El registro realizado se ha tenido en cuenta las categorias profesionales del
convenio de referencia como agrupacion efectiva de los trabajos de igual valor.

Del andlisis del registro retributivo que se ha realizado, hay que resefiar lo si-
guiente: se han detectado algunas diferencias salariales en los complementos
y en algunas variables.

Por ello, se va a analizar las principales diferencias detectadas y sus causas,
con el objeto de detectar si estas pueden responder a factores relacionados
con el sexo o0 no, como medida que forme parte del plan de actuacion.

Se han analizado los registros retributivos efectivos y se ha observado que
existen diferencias entre el registro retributivo efectivo y el equiparado. Una
de las causas de estas diferencias es que, durante este ejercicio, se han pro-
ducido muchas situaciones de interrupcién de los contratos, debido en primer
lugar a la pandemia que obligd a realizar ERTES dos tipos de expedientes,
ambos por consecuencia de COVID. Otra causa de estas diferencias en los
registros efectivos y equiparados es gque existe una contratacion temporal que
se realiza en determinadas posiciones como consecuencia de la ejecucion de
proyectos finalistas.

Sin embargo, del estudio de ambos registros el efectivo y el equiparado se
pone de manifiesto que en ningln los datos globales de la plantilla respecto a
la retribucién presentan diferencias superiores al 25% (ni en el registro efecti-
VO, ni en el registro equiparado).

d) Convenio de aplicacion

Las subidas salariales aplicadas son las estipuladas y negociadas en el con-
venio de aplicacion.
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e) Datos del diagnostico

Del andlisis de los contratos a tiempo completo o parcial se deduce que no
existen diferencias significativas entre mujeres y hombres en relacion con el
tipo de contratacién por lo que no supone una diferencia significativa en rela-
cion con la retribucion.

Si se aprecia una mayor temporalidad entre los hombres, por determinadas
posiciones que estan mas masculinizadas y que suelen tener una contratacion
temporal que se encuentran principalmente en la escala 08 donde el salario de
la mujer es superior que el de los hombres.

Del analisis de la antigiedad se aprecia que la antigiiedad de las mujeres es
superior a la de los hombres, que se refleja en la mayor retribucion por parte de
las mujeres de los complementos relacionados con la antigiiedad consolidada.

8.1. EL RESUMEN DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA. CONCLUSIONES

Por lo que la primera conclusién es que a nivel global de la plantilla no se
aprecian diferencias significativas en la retribucién en funcién del sexo, y no
se aprecia ninguna diferencia por encima de lo establecido en el RD 902/2020
para proceder a su justificacion.

Del andlisis por las categorias profesionales se han observado diferencias en-
contradas en los complementos, y principalmente esas diferencias se encon-
trarian en dos conceptos principalmente: complemento de puesto y comple-
mento personal. Estos dos conceptos exigen un estudio mas en profundidad y
un analisis pormenorizado en esta materia. Por lo que en el plan de actuacion
se establece un estudio especifico de estos complementos.

En cuanto a la auditoria salarial se evidencia la necesidad de revisarla aplican-
do las directrices del Ministerio de Igualdad respecto a los criterios de su guia
en relacion con el sistema de valoracion de puestos de trabajo, asi como revi-
sar aquellos que proceden de cargos politicos que podran conllevar una nueva
agrupacion de valoracién de puestos de trabajo. Por lo que se ha incluido en
el plan de actuacion la recomendacion de realizar una revision de la auditoria
retributiva realizada, teniendo en cuenta las directrices del Ministerio y que
forme parte del plan de actuacion.
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8.2. VIGENCIA

Esta auditoria tendra una vigencia de 4 afios, independientemente que deba
ser ajustada como resultado del estudio de la valoracién de puestos y del
andlisis retributivo que se vaya a realizar durante la vigencia del plan como
resultado de las medidas del plan.

8.3. PLAN DE ACTUACION:

Derivado del informe de la auditoria retributiva, se recomienda afiadir a plan de
igualdad el objetivo siguiente:

“Revisar la clasificacion profesional teniendo en cuenta la perspectiva de gé-
nero y de la politica retributiva para hacerla mas transparentes respecto a los
complementos como objetivo de la auditoria retributiva”.

Y plasmar en el plan de igualdad las actuaciones especificas, como medidas,
con indicadores de seguimiento, plazos concretos y responsables de su eje-
cucion.

m Realizar un andlisis de los complementos para identificar las causas de
la brecha salarial no ajustada y ajustada en los complementos salaria-
les, y realizar, si es necesario, acciones correctivas, especialmente en
el andlisis de cada puesto, por puesto, debido a que los motivos de las
diferencias salariales pueden tener muchas causas.

Indicador: Presentacion del informe de las causas y propuestas de accio-
nes correctoras
Responsable: Comision de Seguimiento y Evaluacion

Plazo: en el segundo afio de vigencia del plan y seguimiento anual de las
acciones correctoras hasta finalizacion de la vigencia del plan.

m Realizar una revisién de la descripcién de los puestos de trabajo y sus
funciones al objeto de evaluar el encaje de los cargos politicos en dicha
evaluacion de puestos.

Indicador: Presentacion del informe de descripcion y funciones de los
puestos de trabajo

Responsable: S. Organizacién y/o Territorial
Plazo: Dos afios desde la firma del plan
m Realizar estudios con perspectiva de género de la equidad de la politica

retributiva para identificar las causas de las diferencias salariales detec-
tadas y desarrollar un plan de accion para corregirlas.

44



UGT®

= FICA

PLAN DE IGUALDAD DE UGT FICA

Indicador: Presentacion del informe de las causas y acciones correctoras
a aplicar

Responsable: S. Administracion y S. Igualdad

Plazo: en el segundo afio de vigencia del plan y seguimiento anual de las
acciones correctoras hasta finalizacion de la vigencia del plan.

m Revisar la auditoria retributiva realizada en relacion con las directrices del
Ministerio respecto a la perspectiva de género en la valoracion de pues-
tos de trabajo, en el caso que sea necesario su modificacion, se realizara
una nueva valoracion de puestos de trabajo.

Indicador: Presentacion del informe de revision de la auditoria retributiva
en relacion con las directrices emitidas por el Ministerio en abril 2022.

Responsable: S. Administracion y S. Igualdad
Plazo: en el tercer afio de vigencia del plan.

9. OBJETIVOS GENERALES

a) Establecer una cultura igualitaria que impregne todos los ambitos de la Fe-
deracioén

b) Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres

c) Facilitar el acceso de mujeres y hombres a todas las categorias y departa-
mentos de la Federacion

d) Formar y sensibilizar en igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla,
con niveles especificos en funcidn de su impacto

e) Garantizar la igualdad retributiva en trabajos de igual valor

f) Facilitar la conciliacion y la corresponsabilidad de la vida laboral, personal
y familiar

g) Asegurar la utilizacion de un lenguaje inclusivo en las comunicaciones inter-
nas y externas de la Federacion

h) Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en la empresa y garantizar un
canal para las denuncias.

i) Asegurar las condiciones laborales especificas para las mujeres victimas de
violencia de género

j) Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en la evaluacion y pre-
vencién de riesgos laborales.
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PLAN DE IGUALDAD DE UGT FICA o FICA

11. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONOMICOS

La Federacion de UGT FICA se compromete a dotar el presente Plan de los
medios y recursos necesarios a través de las diferentes Secretarias Federales
y territoriales responsables de su aplicacién. Y para ello se ha acordado con la
Seccion sindical Estatal la puesta a disposicién de un 0,1% de la masa salarial
destinado a materias de igualdad, derivado del preacuerdo firmado el 12 de
febrero del 2021.

Esto implicara que los responsables afectados por el mismo realizaran una
Prevision anual de los recursos durante la vigencia del plan, que se compartira
con la Comisién de Seguimiento y Evaluacion, al objetivo de que dicha Comi-
sién pueda realizar el seguimiento de la ejecucién de estos, y poder valorar
que la dedicacién y recursos asignados son los necesarios y suficientes para
dar cumplimiento al Plan.
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13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION: COMISION DE SEGUI-
MIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El articulo 46 de la Ley Organica 03/2007 para la Igualdad efectiva entre mu-
jeres y hombres, establece que los Planes de Igualdad fijardn los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimien-
to y evaluacion de los objetivos fijados.

Por ello, para realizar una evaluacion periddica de las distintas medidas, se
realizard una revision anual de los indicadores establecidos para cada medida,
con el objeto de evaluar el impacto de cada una de ellas.

Del resultado de dichas revisiones se realizara al menos un informe de conclu-
siones intermedio y otro final, por parte del responsable de igualdad que sera
presentando para consensuar con la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion
del plan de Igualdad.

Durante la vigencia del plan y a la finalizacion de la vigencia del presente plan,
y una vez concluidas las distintas medidas, se elaborara un informe intermedio
y otro final general de conclusiones en el que se evaluara la efectividad de las
medidas, asi como el impacto de estas en la empresa.

La fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad per-
mitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes
areas de actuacién durante y después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y
facilitara informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en
la ejecucion. Este conocimiento posibilitara su cobertura y correccion, propor-
cionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito encaminados a la con-
secucién de los objetivos establecidos en el plan.

A) COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
DE IGUALDAD

Una vez aprobado el Plan de Igualdad se constituira la Comision Paritaria de
Seguimiento y Evaluacién del Plan, en adelante la Comision de Seguimiento,
que sera la encargada de velar por que se cumplan los objetivos del Plan, se
lleven a cabo las medidas acordadas, con los plazos y recursos necesarios,
asi como con los responsables, indicadores y cronograma para su evaluacion.
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Dicha Comisidn seré la encargada del seguimiento, evaluacion y el control de
la aplicacion de las medidas contempladas en el presente Plan.

1. Composicion de la Comisién de seqguimiento y Evaluacion

La Comisién Paritaria de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad esta-
ra compuesta, de forma paritaria, por 6 miembros: 3 por parte de la represen-
tacion legal de las personas trabajadoras firmantes del Plan de Igualdad y 3
por parte de la Federacion de UGT FICA.

Por parte de la Federacién, las personas que integran la Comision Ejecutiva
Federal y las Federaciones de las CCAA.

m Diia. Lucia Garcia-Quismondo Garcia-Arcicollar, Secretaria de Adminis-
tracion y Recursos de UGT FICA, integrante de la Ejecutiva Federal.

m DAa. Elena Martinez Vidal, Secretaria de Igualdad y Politica Social de
UGT FICA, integrante de la Ejecutiva Federal

m Diia. Olivia Baena Cobos, Secretaria de Organizacion UGT FICA Andalu-
cia, integrante de la Ejecutiva Regional.

Por parte de la representacién de la plantilla de UGT FICA, las personas que
integran la Seccion Sindical Estatal de UGT FICA, en adelante, Seccién Sin-
dical Intercentros, constituida el 10 de junio del 2021 y elegida, en asamblea,
por los representantes de las Secciones Sindicales de UGT FICA Territoriales
constituidas en las distintas CC.AA.

m D. Agustin Massons Marchena, Seccion Sindical Intercentros por UGT
FICA Andalucia.

m DAa. Raquel Sanz Valiente, Seccién Sindical Intercentros por UGT FICA,
Pais Valenciano.

m Dfla. Beatriz Montalvo Caracena, Seccién Sindical Intercentros por UGT
FICA, Madrid.

2. Funciones de la Comisién de seguimiento y Evaluacion:

Entre otras, la Comisién de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

m Revisar los plazos de ejecucion de las acciones y medidas positivas a
tomar, por medio de los cronogramas y los indicadores que permitan eva-
luar la eficacia de estas medidas.
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m Seguimiento de la aplicacién del mismo tanto de la aplicacion de las
medidas que se establezcan para fomentar la igualdad, como del cumpli-
miento y desarrollo de este Plan de Igualdad

m Elaborar anualmente un informe de seguimiento de las medidas del Plan
de Igualdad que reflejara el grado de consecucién de los objetivos esta-
blecidos y el de aplicacién de cada una de medidas.

m Promover medidas correctoras para el mejor cumplimiento de los objeti-
vos a la vista de la efectividad de las medidas concretas adoptadas.

m Elaborar el informe de evaluacion intermedio y final.
m Interpretacién del Plan de Igualdad

m Resolucién de los conflictos surgidos de la interpretacion de lo recogido
en el Plan de Igualdad.

m Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

m Analizar al menos anualmente los indicadores establecidos en el plan de
igualdad.

m Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual y
por razon de sexo en cualquiera de sus formas, asi como promover el es-
tablecimiento de medidas que eviten cualquier tipo de situacion de acoso,
tales como la elaboracién y difusion de cddigos de buenas practicas, la
realizacion de campafias informativas o acciones formativas.

m Identificar &mbitos prioritarios de actuacion.

m Promover acciones formativas y de sensibilizacién como Jornadas sobre
Igualdad.

m Realizar la difusién del Plan de Igualdad y de sus avances al conjunto de
la plantilla.

3. Funcionamiento de la Comisién de seguimiento:

Una vez elaborado el Plan de Igualdad la Comisién de Seguimiento se reunira
de forma ordinaria dos veces al afio, de forma semestral.

Las reuniones seran convocadas por la persona responsable de la implanta-
cion del plan de igualdad quien debera elaborar el orden del dia de las reunio-
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nes y levantar acta de los comentarios realizados por cualquiera de las partes
y de los acuerdos adoptados. Las convocatorias a las reuniones ordinarias se
realizaran por correo electrénico con una antelacion minima de 7 dias.

Asimismo, se podran convocar reuniones extraordinarias a solicitud de cual-
quiera de las partes por el mismo procedimiento de antelacion antes descrito.

3.1. Actas:

De cada reunion se levantara un acta, firmada por todas las personas que inte-
gran la Comisién y en la que se hara constar el resumen de los temas tratados,
acuerdos y desacuerdos.

3.2. Confidencialidad:

Todas las personas componentes de la Comision deberan observar en todo
momento el deber de sigilo con respecto a la informacioén, datos, documentos,
y/o cualquier otra informacion de la que se hiciera uso en el seno de la misma
o les fuera entregada y que les haya sido expresamente comunicada con ca-
racter reservado y no esté recogida en el acta.

3.3. Medios:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Segui-
miento, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios

Igualdad
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14. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE
IGUALDAD Y DE RESOLUCION PARA SOLVENTAR
POSIBLES DISCREPANCIAS

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especi-
fica en el presente Plan de Igualdad, debera revisarse, en todo caso, si con-
curren las circunstancias previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de
octubre que se detallan a continuacion:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del segui-
miento y evaluacién previstos en el plan.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actua-
cion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c¢) En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o modificacion del
estatus juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla
de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retri-
butivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de ade-
cuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.
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f. Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la
revision implicara la actualizacion del diagnéstico, asi como de las medi-
das del plan de igualdad, en la medida necesaria.

g. Las medidas del plan de igualdad podréan revisarse en cualquier momen-
to a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, co-
rregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que
contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacion
con la consecucion de sus objetivos.

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran
acordadas en las reuniones ordinarias o extraordinarias convocadas por la
Comisién de Seguimiento en los supuestos de modificacion o interpretacién
previstas anteriormente y que tengan con finalidad cumplir los objetivos acor-
dados en el plan de igualdad.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision de Seguimiento,
siempre y cuando respecto a la resolucion de las mismas no se alcance un
acuerdo en el seno de la propia Comisién, se podran solventar de acuerdo
con el procedimiento de conciliacion regulado en el IV Acuerdo sobre Solucién
Autonoma de Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya.
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15. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION
EN LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON
DE SEXO

1. PRINCIPIOS

La Constitucion Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye
uno de los fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el
derecho de toda persona a la no discriminacion, a la igualdad de trato, al libre
desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de
los trabajadores/as al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, incluida la proteccion frente al acoso por razon de origen racial o ét-
nico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente
al acoso sexual, al acoso por razon de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas “el deber de promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto
del mismo”, garantizando de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de
trato de todas las personas trabajadoras.

De acuerdo con estos principios, la Federacién y las Organizaciones Sindica-
les se comprometen a garantizar un entorno laboral donde se respete la digni-
dad de la persona y los derechos y valores a los que se ha hecho referencia.

Igualmente, la representacion legal de las personas trabajadoras contribuira a
ello sensibilizando a las plantillas e informando a la direccion de la empresa de
cualquier problema que pudiera tener conocimiento y vigilara el cumplimiento
de las obligaciones de la empresa en materia de prevencion.

2. OBJETIVO DEL PRESENTE PROTOCOLO

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discrimina-
torias por razén de género, constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la
prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo y la reaccion empresarial
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frente a denuncias por este tipo de situaciones, por lo que se dictaminan dos
tipos de actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de
acoso o susceptibles de constituir acoso sexual y/o por razén de sexo.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacion para los casos
en los que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se produce una
denuncia o queja interna por acoso sexual y/o por razén de sexo, por
parte de alguna persona trabajadora.

3. DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO
1. ACOSO SEXUAL

Segun el articulo 7.1 de la Ley Orgénica 3/2007, sin perjuicio de lo establecido
en el Cadigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el &mbito laboral, que se dirija a
una persona con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual
no aceptada libremente. Se debe tener claro que, en determinadas circunstan-
cias, un unico incidente puede constituir acoso sexual.
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Conductas constitutivas de acoso sexual:

CONDUCTAS DE CARACTER AMBIENTAL: que crean un entorno laboral in-
timidatorio, hostil o humillante, no siendo necesario que exista una conexion
directa entre la accién y las condiciones de trabajo. Entre ellas:

m Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos
innecesarios hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario. Agresio-
nes fisicas.

m Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales mo-
lestas, proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obs-
cenas, llamadas telefonicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la
apariencia sexual; agresiones verbales deliberadas.

m Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de conteni-
do sexual o pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas
con gestos impudicos. Cartas o mensajes de correo electronico de caracter
ofensivo y de contenido sexual.

CONDUCTAS DE INTERCAMBIO: Pueden ser tanto proposiciones o conduc-
tas realizadas por una persona de rango jerarquico superior o persona de la
que pueda depender la estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones
de trabajo, como las que provengan de compafieros/as o cualquier otra per-
sona relacionada con la victima por causa de trabajo, que implique contacto
fisico, invitaciones persistentes, peticiones de favores sexuales, etc.

2. ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007: “Constituye acoso por razon
de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una per-
sona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo, entre otras:

m Aguellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado
con el embarazo o con el cuidado del menor.

m Las medidas organizacionales ejecutadas en funcion del sexo, o cualquier
otra circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una persona, con
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fines degradantes (exclusion, aislamiento, evaluacién no equitativa del
desempleo, asignacion de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de
su capacidad profesional, etc).

m Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcién del sexo
de una persona de forma explicita o implicita y que tengan efecto sobre el
empleo o las condiciones de trabajo.

m Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol
0 estereotipo por razoén de sexo impuesto cultural o socialmente.

m Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religion o
convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacién u expresion sexual
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las
circunstancias recogidas en el apartado anterior.

En ningln caso estos ejemplos de conductas pretenden ser una enumeracion
detallada de todas las que sean susceptibles de ser consideradas situacién
de acoso por razén de sexo, en cada caso concreto se deberan evaluar el
impacto de las mismas.

4. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de
acoso, ademas del presente protocolo, se estableceran las siguientes medidas:

m Difusién a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacién en los
casos de acoso y asegurar que el protocolo esta disponible para toda la
plantilla.

m Diagnéstico previo de la situacion real de las mujeres y hombres de la
Federacion en sus condiciones de trabajo conforme a lo acordado con la
representacion legal de las personas trabajadoras. (en el caso de que no
se hubiera llevado a cabo).

m Asegurar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales y de clima laboral
se incluyen preguntas relativas al acoso sexual o por razon de sexo.

m Promover un entorno de respeto, correccién en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto,
dignidad y libre desarrollo de la personalidad.
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m Favorecer la integracion del personal de nuevo ingreso, evitando situacio-
nes de aislamiento mediante un seguimiento de la persona trabajadora,
no sélo en su proceso de acogida inicial, sino también con posterioridad al
mismo.

m Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y
valores que deben respetarse en la Federacion y sobre las conductas que
no se admiten.

m Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a
los principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicacio-
nesy en las actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen,
cartel, publicidad, etc. que contenga una vision sexista y estereotipada de
mujeres y hombres.

m Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado colectivo o
equipo de trabajo, la Direccion de la Federacion se dirigira inmediatamen-
te a la persona responsable de dicho colectivo/equipo, a fin de informarle
sobre la situacion detectada, las obligaciones que deben respetarse y las
consecuencias gque se derivan de su incumplimiento, y proceder a poner en
marcha el protocolo.
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La Federacién mantendra actitud activa en la adopcion de nuevas medidas o
en la mejora de las existentes, que permitan alcanzar una éptima convivencia
en el trabajo, salvaguardando los derechos de las personas trabajadoras.

5. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Este procedimiento afecta a todas las personas vinculadas a la Federacion por
la prestacién de servicios profesionales, ya sea una relacion laboral por cuenta
ajena (cualquiera que sea su modalidad, jornada o duracién), un contrato de
puesta a disposicion suscrito con una Empresa de Empleo Temporal o una
relacién de caracter especial, una persona auténoma o la participacion por
practicas curriculares o como becario/a.

El personal de cualquier empresa auxiliar que opere en el centro o centros de
trabajo de la Federacion debera respetar igualmente las normas de prevencion
del acoso sexual y/o por razon de sexo aqui establecidas. La Direccion de la
Federacion comunicara a las empresas auxiliares la existencia del presente
Protocolo y en su politica de coordinacion de prevencion de riesgos con las
mismas incluird esta materia.

El presente protocolo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en
funcién de las necesidades que se detecten en las reuniones de seguimien-
to, se puedan modificar o incorporar acciones, después de la negociacién y
acuerdo correspondiente entre la Federacién y la parte social.

6. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE DENUNCIA POR
ACOSO

6.1 Garantias que acompafiaran al procedimiento:

m Proteccion de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas
implicadas.

m Proteccion de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad
y salud.

m Garantia de preservacion de la identidad de la persona denunciante y de-
nunciada.

m Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

m No se divulgara ninguna informacion a partes o personas no implicadas en
el caso, salvo que sea necesario para la investigacion.
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m Tramitacion urgente, sin demoras indebidas.
m Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

m Adopcidn de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caréac-
ter disciplinario, contra la/s persona/s cuyas conductas de acoso resulten
acreditadas.

m Las personas implicadas podran estar acompafadas en todas las fases del
procedimiento por una persona asesora.

m El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento establecido
en el régimen disciplinario de aplicacion para las faltas graves y muy graves.

m En los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo operara la in-
version de la carga de la prueba. Es la parte demandada, por tanto, quien
debe probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad

6.2 Procedimiento

El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia.

La denuncia de la situacién podra ser presentada directamente por la persona
afectada o por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién, asi
como por cualquier persona que forme parte de la RLPT.

Se presentara por cualquiera de las siguientes opciones:
m ante el departamento de Recursos Humanos,
m ante la representacion sindical,

m ante cualquier integrante de la Comision de Igualdad,

Cuando se detecten conductas no admitidas

en un determinado colectivo o equipo de
trabajo, la Direccién de la Federacién se dirigira
inmediatamente a la persona responsable de

dicho colectivo/equipo, a fin de informarle sobre
la situacion detectada, las obligaciones que deben
respetarse y las consecuencias que se derivan de
su incumplimiento, y proceder a poner en marcha
el protocolo.
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m mediante el correo electrénico habilitado en la Federacion para recibir este
tipo de denuncias: prevencionacososexfica@fica.ugt.org

Sea cual sea la forma de presentacion tendra que enviarse al buzon de denun-
cia para la apertura del expediente por parte de las personas responsables del
procedimiento de instruccion.

6.2.1 Requisitos de la denuncia
La denuncia se realizara siempre por escrito. Las personas responsables de
la instruccion del procedimiento le asignaran un namero de expediente en el
plazo maximo de dos dias desde la presentacion de la denuncia.

La denuncia debera contener la siguiente informacion (se adjunta un formulario):

m Identificacion de la persona denunciante y datos para contactar con la
misma.

m Identificacién de la persona denunciada y puesto que ocupa.

m [dentificacion de la presunta victima y puesto que ocupa.

m Una descripcion cronoldgica y detallada de los hechos (desde cuando se
tiene conocimiento de los hechos, personas implicadas, origen del conflic-
to, hechos ocurridos especificando lugar y fechas, etc.)
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m Identificacién de posibles testigos.

m Copia de toda la documentacién que pueda acreditar los hechos u otra
informacién que se estime pertinente.

m Firma de la persona denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibird un escrito con el nombre, DNI
y firma de la persona que recibe la denuncia, fecha en la que hace entrega de
la misma y nimero de expediente.

En cualquier caso, la omisién de alguno de los datos fijados en este apartado
no impedira la actuacion de la comision instructora siempre que del escrito
remitido pueda deducirse la existencia de una posible situacion de acoso, sin
perjuicio de que en la investigacion se subsanen todos los datos requeridos.

La comision instructora debera intervenir en todo caso cuando asi le sea re-
querido por la autoridad laboral o la jurisdiccién social o de otro orden, aunque
no conste la existencia de denuncia previa.

6.2.2 Comision instructora

La instruccion de este procedimiento sera responsabilidad de la comision ins-
tructora, que estara formada, de forma paritaria en relacion con el sexo: por
parte de la Federacion por la Secretaria de Organizacion o la persona desig-
nada por esta; y por parte de la Representacion Sindical, una persona de entre
las que forman parte de la parte social de la Comision de Seguimiento del plan
de igualdad, siendo estos los que elegiran a quien les represente.

Se nombrara en la comision de seguimiento las personas que formaran la co-
mision instructora, una titular y una suplente por cada parte.

Las personas que formen la comision instructora tendran acceso al correo
electrénico de denuncias habilitado para poder gestionarlas.

Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad
e imparcialidad que requiere el procedimiento.

No podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con cualquiera
de las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan el
caracter de persona denunciada o denunciante.
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La Comision instructora iniciara el procedimiento, cuando cualquiera de las
personas que puedan formar parte tengan indicios suficientes de la existencia
de una conducta constitutiva de acoso sexual y/o por razén de sexo.

Prestara apoyo y ayuda a las personas presuntamente acosadas, incluida la
recomendacion de medidas cautelares, y realizard las gestiones y tramites
oportunos para el esclarecimiento de los hechos, recabando cuanta informa-
cién considere conveniente y realizando las entrevistas y demés actuaciones
gue estime necesarias.

Entre ellas recabar informacién cuantitativa y cualitativa de los indicadores del
servicio de prevencion.

6.2.3 Procedimiento abreviado:

Su objetivo es resolver el problema de una forma agil, en las ocasiones en que
el hecho de manifestar a la persona denunciada las consecuencias ofensivas
e intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea suficiente para que
se solucione el problema.

Una vez iniciado el procedimiento o bien de oficio, o tras la oportuna denuncia,
las personas instructoras se encargaran de entrevistarse, por separado, con
la persona denunciante y denunciada o cualquier otra persona que estime
necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora eleva-
ra su dictamen a la Direccion de RRHH, a las partes afectadas y a la comision
de igualdad, lo que no podra prolongarse en mas de 7 dias.

6.2.4 Procedimiento formal:

En el supuesto de que la situacién no se pueda solucionar manifestando a la
persona denunciada la necesidad de modificar su comportamiento o cuando la
gravedad de los hechos asi lo indique, se dara paso al procedimiento formal.

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se
practicaran cuantas pruebas de caracter documental, entrevistas u otras prue-
bas que se estimen necesarias, con el fin de conseguir la interrupcién de la si-
tuacion de acoso. En todo caso, operara la inversion de la carga de la prueba.

Durante la tramitacion del expediente, tan pronto como haya indicios de la
existencia de acoso sexual y/o por razon de sexo, la Comision Instructora po-
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dra proponer a la Direccién de la Federacion, la medida de separacion de las
personas implicadas, sin menoscabo de sus condiciones laborales u otra me-
dida cautelar, lo que se debera efectuar de caracter inmediato.

La instruccion concluird con un informe, que sera elevado a la Direccion de
RRHH, la Comision de Igualdad y a las partes afectadas. Todo el procedimien-
to no podra extenderse a mas de 20 dias naturales.

Elaboracion del informe.

El informe debe incluir la siguiente informacion:

m Antecedentes del caso, que incluiran un resumen de los argumentos
planteados por cada una de las partes implicadas.

m Descripcion de los principales hechos del caso.
m Resumen de las diligencias practicadas.

m Valoracion final con las aportaciones particulares que pudiera haber y
pruebas de medidas.

m Determinacién expresa de la existencia o no de acoso.

m Firma de las personas de la Comision Instructora.
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6.2.5 Acciones a adoptar del procedimiento:

Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final acor-
dado a la Direccion de la Federacién, para que adopte las medidas disciplina-
rias que correspondan, decision que se tomara en el plazo méximo de 10 dias
naturales.

Si la sancién impuesta no determina el despido de la persona que ha realiza-
do el acto de acoso, se tomaran las medidas oportunas para que aquella 'y la
victima no convivan en el mismo entorno laboral, teniendo la persona agredida
la opcion de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado;
medidas que no podran suponer ni una mejora ni un detrimento de sus condi-
ciones laborales.

En el caso de que se haya
probado que no existe aco-
S0, se archivara el expedien-
te.

Si con motivo de la investiga-
cion realizada, se constata la
inexistencia del acoso, pero
se pone de manifiesto que
subyace un conflicto personal relevante generado por el trabajo, la comisiéon
de investigacion trasladara esta conclusion a su informe para que la direccién
de la Federacion actle en consecuencia.

7. MEDIDAS A ADOPTAR TRAS LA FINALIZACION DEL PROCEDIMIEN-
TO EN EL QUE SE HA CONSTATADO EL ACOSO

Finalizado el procedimiento, la Comision Instructora podra proponer las si-
guientes medidas:

m Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.
m Modificacion de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento
de la persona trabajadora acosada se estime beneficiosas para su recupe-

racion.

m Adopcién de medidas de vigilancia en proteccion de la persona trabajadora
acosada.
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m La Federacion tomara las medidas pertinentes para evitar la reincidencia
de las personas sancionadas.

m Se facilitara formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la
victima cuando esta haya permanecido en IT un periodo prolongado.

m Reiteracién de los estandares éticos y morales de la Federacion.
m Evaluacion de riesgos psicosociales en la Federacion.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO PARA LOS CASOS
DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Sera la Comision de Seguimiento y Evaluacion del plan de igualdad la que
asumira las funciones de seguimiento y evaluacion de los protocolos de pre-
vencion del acoso sexual y por razén de sexo aqui establecidas.

En el caso de que no exista Comision de seguimiento y evaluacién del Plan de
Igualdad sera la Comision Instructora la que debera efectuar el seguimiento
del presente protocolo. Al efecto realizara las siguientes funciones:

1. Se reunird anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elabo-
rara un informe conjunto de sus actuaciones, que sera entregado a la
direccion de la Federacion, y del que se dara publicidad a la totalidad de
la plantilla. El citado informe debe respetar el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las personas implicadas.

2. Elaborara un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad
del protocolo y adaptarlo si se considera necesario.
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Otras consideraciones

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efec-
tlen una denuncia, atestiglien, colaboren o participen en las investigaciones
que se lleven a cabo, y contra aquellas personas que se opongan a cualquier
situacion de acoso frente a si mismo o frente a terceros.

No obstante, si de la investigacion realizada se pusiera en evidencia que la
persona denunciante del acoso ha actuado con acreditada falta de buena fe o
con animo de dafiar, la Federacion podra adoptar las medidas previstas para
los supuestos de transgresion de la buena fe contractual en el Estatuto de los
Trabajadores.

La regulacion y procedimientos establecidos en el presente protocolo no im-
piden que, en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra
accion para exigir las responsabilidades administrativas, sociales, civiles o pe-
nales que en su caso correspondan.
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FORMULARIO DE DENUNCIA INTERNA
POR CONDUCTA CONSTITUTIVA DE

ACOSO SEXUAL
ACOSO POR RAZON DE SEXO
PERSONA DENUNCIANTE

Nombre y apellidos:
DNI:
Puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

PERSONA DENUNCIADA (Nombre, apellidos, puesto de trabajo):

PERSONA QUE SUFRE EL ACOSO, en caso de que no coincida con la de-
nunciante (Nombre, apellidos, puesto de trabajo):

HECHOS que denuncia (descripcién cronoldgica y detallada de los hechos,
personas implicadas, origen del conflicto, lugar en que sucedid, etc.)

Breve descripcién de otra informacién que se aporte:

El/la abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacion de-
rivado del conocimiento de actos que pueden ser constitutivos de

, solicitando que se me informe de las distintas actuaciones que
realicen durante el mismo, asi como su posterior resolucion.

En ,a de de 20__.

Fdo: Recibi (Nombre y DNI)
N° de expediente
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16. GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEJORAS EN LAS
MEDIDAS LEGALES DE PROTECCION INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

LEY ORGANICA 1/2004 ARTICULO 1, DE PROTECCION INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

“Todo acto de violencia (...) que, como manifestacion de la discriminacion, la
situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones si-
milares de afectividad, aun sin convivencia. (...) que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida pablica como en la vida privada”

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEJORAS EN LAS MEDIDAS LEGA-
LES DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

En el convencimiento de la necesidad de contribuir, desde todos los ambitos,
a facilitar el derecho a la proteccién y a la asistencia social integral de la mujer
victima de violencia de género, La Federacion y la parte social de UGT FICA,
deciden suscribir el siguiente:

ACUERDO DE PREAMBULO

La sociedad espafiola, a través del poder legislativo, ha tomado conciencia y
ha dado un paso significativo en el camino de la erradicacion de un problema
social de actualidad como es la discriminacién de la mujer, como objeto de
violencia, por el mero hecho de ser mujer.

La aprobaciéon de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (L.O. 1/2004), supone un importante reconocimiento de
derechos para la mujer victima de la violencia de género y refuerza el compro-
miso para la eliminacion de la violencia adquirido por parte de las instituciones
publicas y de las organizaciones sociales.

Son los poderes publicos los depositarios de la capacidad suficiente para
adoptar aquellas medidas, en todos los érdenes, para hacer efectivos los dere-
chos de los que son titulares las mujeres sometidas a situaciones de violencia
y, por tanto, de discriminacion. En consecuencia, la mencionada Ley Organica
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especifica las actuaciones y las modificaciones normativas tendentes a hacer
real y efectiva la proteccion a la mujer objeto de violencia.

Estas modificaciones legales también tienen su reflejo en el &mbito del Dere-
cho social previendo la circunstancia de la mujer en el medio laboral. La em-
presa, en aplicacion de una politica para alcanzar un desarrollo socialmente
sostenible, desea que la norma que nos ocupa, mas alla de su cumplimiento
textual, pueda ser objeto de un desarrollo, y en su caso mejora, en lo que ata-
fie a las relaciones laborales de la mujer trabajadora.

El presente acuerdo pretende una adecuacion de la L.O. 1/2004, en sus con-
tenidos laborales, a la realidad de la organizacion de la empresa, intentando
una ejecucion de los derechos regulados en aquella.

La Federacion insta la colaboracién de toda la plantilla, en todos los niveles,
al objeto de hacer efectivos los derechos aqui desarrollados, asi como en la
consecucion de una sociedad sin discriminaciones por razon de género.

Ambito Personal

El presente Protocolo tiene por objeto sensibilizar a través de su difusion al
personal de FEDERACION contra cualquier acto de violencia fisica y psicolo-
gica que, como manifestacion de desigualdad y discriminacion por razén de
sexo, ejerce un hombre sobre una mujer; incluida las agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.

El acuerdo esta dirigido a proporcionar un apoyo global y coordinado en la
Federacion, a aquellas trabajadoras victimas de la violencia de género en la
concrecion definida en la L.O. 1/2004, desde el preciso momento de la exis-
tencia de orden judicial de proteccion a favor de la mujer o bien informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia de género
sobre aquella.

Ambito funcional de Actuacién

Todas las entidades y centros de trabajo del Grupo.
L.O. de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

1. Reduccién de la jornada de trabajo y reordenacion del tiempo de trabajo
(Estatuto de los Trabajadores, art. 37.8)

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién
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de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reor-
denacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre
la empresa y los representantes de los trabajadores o conforme al acuerdo
entre la empresa y la trabajadora afectada.

En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la trabajado-
ra. Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajadora seran resueltas
por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el
articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

2. Recolocacion en otro centro de trabajo (Estatuto de los Trabajadores, art.
40.4).

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abando-
nar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cual-
quier otro de sus centros de trabajo.
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La empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existen-
tes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de
seis meses, durante los cuales la empresa tendré la obligacion de reservar el
puesto que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso al anterior
o la continuidad en el nuevo puesto, en cuyo caso, decaera la mencionada
obligacion de reserva.

3. Suspension del contrato de trabajo y derecho a percibir la prestacion de
desempleo

El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género. (Estatuto de los Trabajadores, art. 45.1.n).

Durante el periodo de suspension, y siempre que se retnan los requisitos
de carencia, la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a
percibir la prestacion por desempleo. Estas cotizaciones podran ser tenidas
en cuenta para una nueva prestacion. (Ley General de Seguridad Social, art.
267.1.b). 2°y 269.2).

4. Extincion del contrato de trabajo con derecho a la prestacion de desempleo

El contrato de trabajo podra extinguirse por decision de la trabajadora que se
vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como conse-




Industria,

PLAN DE IGUALDAD DE UGT FICA tesin FICA

cuencia de ser victima de violencia de género. (Estatuto de los Trabajadores,
art. 49.1.m))

Conforme a la normativa vigente, el periodo de suspension y cotizaciones
efectuadas durante el mismo computaran como periodo de cotizacion efectivo
a efectos de solicitud de prestaciones de la Seguridad Social, como por ejem-
plo pueden ser la prestacion de desempleo, jubilacién, incapacidad permanen-
te, muerte o supervivencia, maternidad y cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave (LGSS, articulo 165, punto 5)

5. Acreditacion de la situacion legal de desempleo

La situacion legal de desempleo se acreditar4 por comunicacion escrita del
empresario sobre la extincién o suspension temporal de la relacion laboral,
junto con la orden de proteccion a favor de la victima o, en su defecto, junto
con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre
la condicion de victima de violencia de género. (Ley General de la Seguridad
Social, art. 267.3.h))

La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar a la Seguridad
Social la prestacion o subsidio por desempleo durante el periodo de suspen-
sién (Ley General de Seguridad Social “LGSS?”, articulo 267, apartado 1.a.5°),
siempre que redna los requisitos exigidos con caracter general por la normati-
va de seguridad social.

Conforme a la normativa vigente (apartado 1 del articulo 207 de la LGSS), la
extincion de la relacién laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de
ser victima de la violencia de género permite el acceso a la modalidad de la
jubilacion anticipada.

6. Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o
psicoldgicas derivadas de la violencia de género se consideraran justificadas
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de sa-
lud, seglin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas
por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad posible. (Ley de Violencia
de Género, art. 21.4)

No se considerara como causa objetiva a efectos de extincion del contrato de
trabajo por absentismo laboral del articulo 52.d del Estatuto de los Trabajado-
res, las faltas de asistencia motivadas por la situacion fisica o psicoldgica deri-
vada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién
0 servicios de salud.
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7. Despido de la trabajadora victima de violencia de género

Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos
en el Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho a la asistencia social integral. (Estatuto de los Trabajadores, art. 55.5.b))

8. Sustitucién de una trabajadora victima de violencia de género

La suscripcion de un contrato de interinidad para sustituir a una trabajadora
victima de la violencia de género que haya suspendido el contrato de trabajo
o0 ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de
trabajo, tendra una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales por con-
tingencias comunes durante todo el periodo de suspensién del contrato de la
trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geo-
grafica o cambio de centro de trabajo. (Ley de Violencia de Género, art. 21.3)

PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA LEY 1/2004

Con el objeto de desarrollar y mejorar las condiciones laborales de la mujer
trabajadora victima de violencia de género, proponemos:

1. CONDICION PARA APLICAR ESTAS MEDIDAS.

Para tener la condicion de Victimas de violencia de género las personas tra-
bajadoras, deberan tenerla acreditada judicialmente o administrativamente,
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como, por ejemplo: observatorio de la mujer/violencia de género, informes de
actuacion de trabajadores o trabajadoras sociales o personal médico.

2. REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

La trabajadora victima de violencia de género podra reducir su jornada ordi-
naria, con una compensacion de hasta el 25% durante un periodo méaximo de
6 meses. La concrecién de este derecho le correspondera a la trabajadora.

3. REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

La trabajadora podra reordenar su tiempo de trabajo a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion de un horario flexible, de la eleccion de turno o de
cualquier otra forma de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilice en la
Federacion, dentro de los margenes horarios establecidos en la organizacion
en cada territorio.

4. PERMISOS.

Ala mujer victima de violencia de género se le facilitaran los permisos necesa-
rios para la realizacion de las gestiones administrativas, judiciales o médicas,
incluidas aquellas que puedan afectar a hijos/as a su cargo, para hacer efecti-
vo su derecho a la proteccion o a la asistencia social integral.

Dichos permisos, con independencia de los legal o convencionalmente acor-
dados, seran retribuidos. En su tramitacién y justificacion se seguiran los pro-
cedimientos habituales de cada entidad.

La utilizacién de estos permisos no sera considerada ausencia a los efectos
del cobro de primas o pluses cuya finalidad sea la de incentivar la presencia
en el trabajo.

5. EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

La mujer victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la situacién
de excedencia con un tiempo minimo de 1 afio de servicios previos. Tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los primeros seis meses,
prorrogable por periodos de tres meses, con un méximo de dieciocho, cuando
de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima lo exigiere.

111




UGT©

g FICA PLAN DE IGUALDAD DE UGT FICA

6. RECOLOCACION EN OTRA FEDERACION DEL GRUPO.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abando-
nar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
tendrd derecho al traslado a cualquier otro centro del que la Federacién dis-
ponga, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, en alguna de las siguientes modalidades:

Derecho a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente, vacante en cualquier otro centro del grupo, por una duracién
inicial de hasta 12 meses, durante los cuales la Federacién tendra la obligacion
de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

En el caso de que no haya vacante dentro de una categoria equivalente la tra-
bajadora tendra derecho al traslado a cualquier otro puesto de trabajo puesto
de trabajo respetando, en todo caso, su retribucién de origen.

Si la Federacion alegara la imposibilidad del traslado, ésta debera justificar,
de- mostrar y razonar de manera fehaciente y objetiva, las razones economi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion, a la Comision de Seguimiento.

En el caso de sentencia firme, si trabajan en el mismo centro de trabajo la
victima y su agresor y éste no haya sido despedido por la Federacion, sera
decisién de la mujer, quién es la persona que se traslada.

7. AYUDAS ECONOMICAS.

Se acordaran ayudas econémicas para las trabajadoras victimas de violencia
de género en los supuestos:

Se pondra a disposicion una ayuda de 1000 euros en los casos de traslado
y movilidad de la trabajadora a otro territorio, tanto si el desplazamiento es
temporal como definitivo, pudiéndose acordar otras medidas econdémicas de
acomparfiamiento.

8. VACACIONES.

Si el derecho de proteccion o el de asistencia social integral de la trabajadora
hacen necesario la fijacion del periodo vacacional en unas fechas determina-
das, se buscaran férmulas de adaptacion de los procesos habituales o con-
vencionales establecidos para la asignacion de vacaciones, al caso concreto.
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9. GESTION INTEGRAL DE LA SITUACION LABORAL DE LA TRABAJA-
DORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Tan pronto se tenga noticia de que una trabajadora perteneciente a la plan-
tilla es victima de violencia de género, se dirigira a dicha trabajadora a una
persona dentro de la organizacién que se ocupara, con la mayor discrecion
y confidencialidad posible, de prestarle apoyo y colaboracion y de gestionar
las medidas laborales contenidas en la L.O. y en el presente acuerdo que se
adapten a su situacion y que faciliten tanto su proteccion como su derecho a
la asistencia social integrada.

Las personas designadas para cumplir estas tareas contaran con la informa-
cién y formacién necesarias para el eficaz desempefio de estas.

La direccion deberd informar a la Comisién de Seguimiento del nimero de ca-
sos de violencia de género que se traten en el seno de la Federacion, asi como
de las medidas aplicadas en cada uno de ellos, manteniendo ambas partes la
debida confidencialidad.
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10. MEDIDAS DE SEGURIDAD.

Se negociaran medidas de proteccion tales como: teleasistencia o asistencia
al trabajo.

Si la pareja de la mujer victima de violencia de genero trabaja en la misma
Federacion, esta tomara las medidas legales necesarias para garantizar la
seguridad de esta.

Sequimiento y vigencia del acuerdo

Este acuerdo esta, en principio, vinculado a la vigencia de la L.O. 1/2004 de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género. En consecuen-
cia, en tanto las situaciones de violencia de género sigan existiendo en la so-
ciedad espafiola haciendo necesaria la continuidad de dicha normativa legal,
este acuerdo tiene una vocacion de estabilidad.

No obstante, las medidas de mejora de la Ley Organica 1/2004 que se reco-
gen en el presente acuerdo estaran en funcion de la orden de proteccién de la
trabajadora victima de violencia de género.

Se revisaran periddicamente las condiciones que die-
ron lugar a la concesion de que se trate, prolongandose
en funcién de la evolucién de las circunstancias de la
interesada.
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17. GLOSARIO DE TERMINOS

Acciones positivas: Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hom-
bres, con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad. Tales
acciones, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran
de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en
cada caso (LOIOEMH, Art.11)

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdésito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (LOIOEMH, Art.7).

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza se-
xual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, de-
gradante u ofensivo. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo. El condicionamiento de un derecho o de
una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto de
discriminacion por razon de sexo (LOIOEMH, Art.7)

Brecha de género: Diferencia entre las tasas masculina y femenina en la
categoria de una variable. Refiere a las diferentes posiciones de mujeres y
hombres y a la desigual distribucion de recursos, acceso y poder en un con-
texto dado.

Brecha salarial: Diferencia porcentual entre los salarios medios de hombres 'y
mujeres como resultado de la segregacién en el trabajo o de la discriminacion
directa.

Comisién de Igualdad: equipo de trabajo constituido en el seno de la empre-
sa, responsable de impulsar la elaboracion, negociacion, desarrollo y segui-
miento del Plan de Igualdad, que tiene caracter paritario en cuanto a presencia
de representacion de la empresa y representacién de los trabajadores.

Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar: Es el concepto con el
que se designa el conjunto de politicas, medidas o iniciativas orientadas a
lograr un equilibrio entre las responsabilidades personales, familiares y labo-
rales.
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Corresponsabilidad: En relacién con la conciliacion, concepto con el que se
define el reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y de las ta-
reas de cuidado entre mujeres y hombres. En relacién a las politicas, son
corresponsables los agentes sociales y econdmicos que son factor clave en el
desarrollo de politicas, programas y medidas dirigidas a conseguir la igualdad
entre mujeres y hombres y la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Desagregacion de datos por sexo: Conlleva la recogida y desglose de datos
y de informacién estadistica por sexo. Ello permite un andlisis comparativo de
cualquier cuestion, teniendo en cuenta las especificidades del género, visibili-
zando la discriminacion.

Desigualdad de género: Es aquella que influye de tal forma que adscribe a
las mujeres a ocupar posiciones no equitativas respecto a las que ocupan los
hombres, en las mismas situaciones. La lectura desde el género explica cémo
la construccion social de la identidad de género influye directamente en los
roles que adoptan los hombres y las mujeres.

Diagndstico de situacién: El diagnostico sobre la situacion en la empresa
en materia de igualdad entre mujeres y hombres consiste en un estudio de
la estructura organizativa de la empresa con el objetivo de saber el grado
de cumplimiento del principio de igualdad. La legislacion sobre los planes de
igualdad establece que:

“Con caracter previo se elaborara un diagndstico negociado, en su caso, con
la representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos
las siguientes materias: a) Proceso de seleccion y contratacién. b) Clasifica-
cion profesional. ¢) Formacion. d) Promocién profesional. €) Condiciones de
trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres. f) Ejercicio co-
rresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral. g) Infra-
rrepresentacion femenina. h) Retribuciones. i) Prevencion del acoso sexual y
por razon de sexo.

La elaboracion del diagndstico se realizara en el seno de la Comisién Nego-
ciadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccion de la empresa facilitara
todos los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en relacién
con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del Regis-
tro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.»
(RD6/2019).

Discriminacion directa por razén de sexo: Se considera discriminacion di-
recta por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que
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sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable (LOIOEMH, Art.6.1).

Discriminacion indirecta por razén de sexo: Se considera discriminacion
indirecta por razon de sexo la situacién en que una disposicion, criterio o prac-
tica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja parti-
cular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o
practica, puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
(LOIOEMH, Art. 6.2)

Discriminacion salarial: Es la parte de la diferencia salarial que no puede
justificarse por razones distintas al sexo de la persona ocupada.

Division sexual del trabajo: Hace referencia a la asignacion de diferentes
trabajos o tipos de tareas a hombres y mujeres, normalmente por costumbre
o siguiendo la tradicion. Una divisién desigual del trabajo trae consigo una
distribucion desigual de los réditos derivados del desempefio del trabajo. En
este caso, la discriminacién hacia la mujer aparece en tanto que las mujeres
asumen la mayoria de la carga de trabajo y la mayoria del trabajo no remu-
nerado, mientras que los hombres perciben la mayor parte de los ingresos y
recompensas derivados del trabajo.

Doble jornada: Es aquella que comprende, tanto la jornada laboral, como las
horas de trabajo doméstico no remunerado. Esto implica que la mujer, aun ha-
biéndose incorporado al mercado laboral, sigue asumiendo en exclusiva o en
gran medida la responsabilidad relacionada con las tareas domésticas.

Estereotipos de género: Criterios y opiniones preconcebidas que adjudican
valores y conductas a las personas en funcion de su sexo y que determinan
modelos de conducta.

Género: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposi-
cién a las biolégicas) entre hombres y mujeres, las cuales han sido aprendidas,
cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas
culturas como dentro de una misma.

Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres: Supone
la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil (LOIOEMH, Art.3).
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Ausencia de toda barrera sexista para la participacién econémica, politica y
social. Igualdad legal La igualdad juridica responde a la voluntad de adecuar
legislativamente el principio de no discriminacién por razén de sexo entre hom-
bres y mujeres, directa o indirecta. Se trata de igualdad formal.

Igualdad efectiva: Existe cuando hay una ausencia real de barreras que limi-
tan la igualdad de una persona en funcién de su sexo. Supone que las mujeres
no encuentren limitaciones que los hombres no tienen.

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor: se entiende por
igualdad de remuneracion por razon de sexo la obligacion del empresario de
pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satis-
fecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquella. El RDL 6/2019 establece
que se trata de trabajos de igual valor cuando la naturaleza de las funciones
o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesio-
nales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente re-
lacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas
actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Infrarrepresentacion femenina: Ausencia 0 menor presencia de mujeres en
determinados puestos, actividades y sectores.

Impacto de género: consiste en identificar y valorar los diferentes resultados
y efectos de una norma o una politica en uno y otro sexo, con objeto de evitar
sus posibles efectos discriminatorios.

Indicador de género: aquel que sirve especificamente para recoger informa-
cién sobre el estatus y actividades de las mujeres en relacion a los hombres,
es decir, permite detectar si existe una situacion de desequilibrio entre ambos
sexos y sefiala si determinada intervencion ha logrado los resultados previstos
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Participacion equilibrada de mujeres y hombres: Reparto entre mujeres y
hombres en el acceso y la participacion en todas las esferas de la vida que
constituye una condicién primordial para la igualdad. Se considera participa-
cion equilibrada aquella en la que la representacion de un sexo no es inferior
al 40% ni superior al 60% con respecto al otro sexo.
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Perspectiva de género: Andlisis de las variables teniendo en consideracion
y prestando atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier
actividad o ambito dado de una politica o intervencién. Explicar cualquier ac-
tividad desde una posicion que haga visible el mundo femenino y su realizad.

Plan de igualdad de la empresa: Los planes de igualdad de las empresas
son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discrimina-
cién por razén de sexo. Los plantes de igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su conse-
cucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (LOIOEMH, Art.46). Los planes de igualdad
contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover
los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres. (RD 6/2019).

Salud laboral con perspectiva de género: Analisis de las condiciones y ries-
gos laborales que tiene en cuenta las caracteristicas propias de cada sexo.

Segregacion horizontal: En el marco laboral, situacion en la que a las muje-
res se les fomenta y facilita el acceso a empleo o estudios que se presuponen
tipicamente femeninos —servicios o industrias de menor desarrollo-, al tiempo
que encuentran obstaculos y dificultades para asumir ocupaciones que, social-
mente, se siguen considerando masculinas, ligadas a la produccion, la ciencia
y los avances de las tecnologias.

Segregacion vertical: Es también conocida como “techo de cristal”’ y es aque-
lla resultante de un complejo entramado de estructuras en organizaciones ge-
neralmente dominadas por varones, que impide que las mujeres accedan a
puestos de responsabilidad, y donde las mujeres quedan relegadas a puestos
de menor relevancia, o sea, la existencia de una barrera no formal que impide
a las mujeres alcanzar puestos para los que algunas tienen méritos suficien-
tes.

Trabajo de igual valor: Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la na-
turaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condi-
ciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio,
los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes.
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Transversalidad: supone la integracion de la perspectiva de género en una
actuacion, considerando, los puntos de partida, prioridades y necesidades res-
pectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos
sexos y teniendo en cuenta, desde la fase de planificacion, sus efectos en
las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y
evallen.

Violencia de Género: La violencia de género se manifiesta como el simbolo
mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una
violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser
consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de liber-
tad, respeto y capacidad de decision. No ha de ser confundida con el concepto
de violencia doméstica o intrafamiliar.
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