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2010  2010  
Convenio de ColaboraciónConvenio de Colaboración

Investigación Investigación 



2013 2013 
Ayudas a sindicatos Ayudas a sindicatos 
de la industria agroalimentariade la industria agroalimentaria
MAGRAMAMAGRAMA



¿Por qué?¿Por qué?

Auge MDDAuge MDD
Cambios preferencias/necesidades 

consumidores y 
di á i l d di t ib iódinámicas canal de distribución

Influencia
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MFF
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laborales en las 100 y sulaborales en las 100 y su 
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Fruto análisis exhaustivo y objetivoFruto análisis exhaustivo y objetivo 
sobre situación social, económica 
y laboral 
de las 100

Recorrido:Recorrido:
- Aspectos socioeconómicos
- Comportamiento Rankingp g
- MDD o MFF
- Condiciones laborales CC



1º 
Condiciones 
laborales en 
el Ranking 

Profundizar
g
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con lacon la 
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MDD/MFF

Evaluar
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Mejores 
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11.. ConocerConocer lala situaciónsituación yy evoluciónevolución dede laslas 100100::
- Empleo

Ventas y productividad- Ventas y productividad
- Relación con MDD/MFF
- Comportamiento en el Rankingp g

22.. AnalizarAnalizar laslas condicionescondiciones laboraleslaborales enen laslas 100100
- CC: Jornada, salario, formación, igualdad, salud laboral, etc…



33.. Determinar si la fabricación de MDD o MFF guarda relación directa
con unas condicionescondiciones laboraleslaborales másmás favorablesfavorablescon unas condicionescondiciones laboraleslaborales másmás favorablesfavorables

44.. Detectar si la fabricación de MDD o MFF está relacionada con la
posición,posición, permanenciapermanencia yy evoluciónevolución dentrodentro deldel RankingRanking



1º PLANIFICACIÓN DEL ESTUDIOPLANIFICACIÓN DEL ESTUDIO

Ó ÓÓ Ó2º RECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓNRECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓN

3º ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN Y CONCLUSIONESANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN Y CONCLUSIONES



1º PLANIFICACIÓN DEL ESTUDIOPLANIFICACIÓN DEL ESTUDIO, se establecieron:

-Los objetivos de la investigación
- Determinación del equipo de trabajo

Di ñ d l t d l í i di ñ d fi h- Diseño de la metodología a seguir y diseño de fichas
- Determinación del ámbito y actividades del estudio



2º RECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓNRECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓN t bl i2º RECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓNRECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓN, se establecieron:

-1º Investigación documental
2º I ti ió d-2º Investigación de campo



2º RECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓNRECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 
1º Investigación documental1º Investigación documental

Ranking ALIMARKET
Fichas de empresa

Convenios Colectivos BOEConvenios Colectivos BOE
Fichas de CC por empresa





Puesto Ranking Nombre de la Empresa/Grupo
Sede centralSede central Localidad y provincia
SectorSector
Ventas 2011Ventas 2011 En Millones € y evolución anual

20112011 º óPlantillaPlantilla 20112011 Nº trabajadores y trabajadoras y evolución anual
Centros de Centros de 
trabajotrabajo

CCAA: Provincia: Localidad

MDDMDD NO/SI- DISTRIBUIDORA



Puesto Ranking Nombre de la Empresa/Grupo

CentroCentro de Trabajode Trabajo Localidad y provincia

Vigencia del CCVigencia del CC

Horas/añoHoras/año

SalarioSalario anualanual Trabajador fijo Oficial de 2ª - €/añoSalarioSalario anualanual Trabajador fijo Oficial de 2  - €/año

VacacionesVacaciones

Pagas ExtraordinariasPagas Extraordinarias

AntigüedadAntigüedad Regulada o no

Incremento salarialIncremento salarial

Revisión salarialRevisión salarial

Complemento ITComplemento IT Accidentes de trabajo. Enfermedad profesional. Enfermedad Común…



Puesto Ranking Nombre de la Empresa/Grupo

Seguro ColectivoSeguro Colectivo Cuantías por Fallecimiento. Invalidez

Estabilidad en el Estabilidad en el 
EmpleoEmpleo

Plan de Fomento de Estabilidad Laboral
Contratación eventual

FormaciónFormación Comisión Paritaria de Formación

SaludSalud LaboralLaboral Normativa básica. Comisión de Salud Laboral/Prevención de Riesgos 
Comité de Seguridad y Salud

IgualdadIgualdad Comisión de Igualdad. Plan de Igualdad

ConciliaciónConciliación

Derechos SindicalesDerechos Sindicales Comité de Empresa y Secciones Sindicales

Ob iOb i A d l Ab ti A d i i dObservacionesObservaciones Ayudas escolares, por menor a cargo. Absentismo. Ayudas vivienda. 
Jubilaciones



2º RECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓNRECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓN:2º RECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓNRECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 
1º Investigación de campo

Entrevistas 



3º ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN Y CONCLUSIONESANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN Y CONCLUSIONES:
-Análisis de la información recopilada 

Determinación de los Resultados de la investigación-Determinación de los Resultados de la investigación
-Diseño del Estudio y difusión- Jornadas 
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