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1. INTRODUCCION
PRESENTACION DE LA EMPRESA

AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

Air Liquide Healthcare Espafia, S.L., perteneciente al grupo francés Air Liquide, surge como resultado de la fusion entre
Grupo Gasmedi, S.L.U. y Air Liquide Medicinal, S.L.U., mediante la cual Air Liquide Medicinal fue absorbida por Grupo Gasmedi
S.L.U., cambidndose la denominacion de la misma por Air Liquide Healthcare Espafia, S.L., todo ello mediante escritura de fusion
el dia 26 de abril de 2019.

Air Liguide Healthcare Espafa, S.L., estad constituida por dos lineas de negocio principales, la actividad hospitalaria y la

actividad domiciliaria:

Actividad Hospitaria: La actividad de Medical Gases proporciona soluciones innovadoras para la administracion de los gases
medicinales, asi como la experiencia farmacéutica en cuidados en el hospital, protegiendo a nuestros pacientes y ayudando a los
profesionales sanitarios a través de una oferta técnica de valor y un compromiso con los mas altos estdndares de calidad y
seguridad, incluyendo nuestra oferta:

Gases medicinales y productos sanitarios
Servicios asociados a los gases medicinales

Instalacion y mantenimiento de sistemas de distribucion de gases y equipos asociados
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Programas dedicados a la seguridad y la eficacia
Formaciones para los profesionales de la salud
Soluciones de crio-preservacion

Gases de laboratorio

Equipamiento médico

Actividad Domiciliaria: Air Liquide Healthcare a través de su marca Vitalaire, lider en Europa en el sector de las terapias
respiratorias domiciliarias desarrolla una oferta completa que gestiona el cuidado de los pacientes crénicos con una mision clara:

“trabajar juntos para mejorar la autonomia diaria de nuestros pacientes y mejorar su calidad de vida”.

Oxigenoterapia de larga duracion

CPAP para tratamiento de la apnea del suefio
VMNI para tratar las insuficiencias respiratorias
Aerosolterapia

Servicios de hospitalizacién a domicilio
Urgencias médicas

Otros servicios como fisioterapia
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MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRAN LOS PLANES.

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales, europeos y estatales.

La Union Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando
que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe

integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no discriminacion por razon de
sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la

igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacién de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres
removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres tiene como fin dar cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral y para ello

deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
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El punto 2 del mismo articulo 45 establece que, en el caso de las empresas de mas de 50 personas de plantilla, las medidas de
igualdad deberan dirigirse a la elaboracion de un plan de igualdad que debera ser objeto de negociacion en la forma en que se

determine en la legislacion laboral.

El Plan de Igualdad se ha negociado teniendo en cuenta el desarrollo legislativo de la LOIEMH por los Reales Decretos 901/2020 y
902/2020.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad en el Plan Estratégico de la
empresa, considerandose como un principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestién de los recursos humanos de la

Empresa.

MARCO CONVENCIONAL DEL PLAN DE IGUALDAD.

El Convenio colectivo general de la industria quimica en desarrollo de las previsiones de la Ley Organica 3/2007 y del Estatuto de

los Trabajadores ha desarrollado en su Capitulo XVII lo relativo al principio de Igualdad de Oportunidades en el sector.

En dicha regulacién convencional (articulos 109 a 118) ha desarrollado con caracter general el principio de Igualdad de
Oportunidades, el concepto de los Planes de Igualdad, el contenido del diagndstico de situacion y su negociacion entre las partes,
los objetivos generales de los Planes de Igualdad, las competencias de las empresas y los representantes de los trabajadores en
su elaboracion, los Delegados o delegadas de Igualdad, el distintivo “igualdad en la empresa”, la Comision Paritaria sectorial

especifica y el Protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo y acto discriminatorio.
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Las partes negociadoras de este Plan de Igualdad han tenido en cuenta lo establecido en el marco convencional general, para
adaptarlo al ambito de la empresa y para mejorar sus contenidos en atencion a los objetivos que ambas partes han establecido en

este ambito.

PARTES QUE LO CONCIERTAN.COMPROMISO CON LA IGUALDAD.

El Presente Plan de Igualdad ha sido negociado por la Direccion de la empresa de una parte y por los/as vocales de las
organizaciones sindicales UGT y CC.00. como organizaciones sindicales mas representativas, que agrupan al 90,57% de la

representacion unitaria existente en la empresa.

El Plan negociado de buena fe entre las partes en comision negociadora ha sido acordado por la totalidad de los componentes de

dicho 6rgano.

El compromiso de las partes con la igualdad de género en el &mbito laboral y la implicacién de la plantilla en esta tarea es una
obligacion si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la
optimizacién de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento

de la productividad y no un mero documento realizado por imposicion legal.
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Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagnostico de la situacion y posicion de las mujeres y hombres
dentro de la empresa para detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar una serie de medidas

para su eliminacion y correccion.

Consegquir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razon de sexo (igualdad de trato) sino, también,
conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de

trabajo, la promocion, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.

En este marco, las partes negociadoras de este Plan de Igualdad han establecido y asumido como principio basico de conducta
profesional para toda la plantilla el compromiso con la diversidad y con unas condiciones de trabajo respetuosas, el cual implica

que:

- Queda prohibida todo tipo de discriminacién, tanto en el momento de la contratacion como a lo largo de la trayectoria
profesional.

- No se tolera ninguna forma de intimidacion o acoso, del tipo que sea y por parte de quien sea, en los lugares de trabajo o0 en
relacion con la actividad profesional.

10
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que persigue integrar el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

» Esté disefiado para el conjunto de la plantilla, no esté dirigido exclusivamente a las mujeres.

» Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para hacer efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas sus politicas
y a todos los niveles.

» Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del dialogo y cooperacion de las partes (direcciéon de
la empresa, parte social y conjunto de la plantilla).

» Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razon de sexo.

» Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcion de las necesidades que vayan surgiendo a partir
de su seguimiento y evaluacion.

» Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y materiales necesarios para su implantacion,

seguimiento y evaluacion.

11
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2. ESTRUCTURA

El Plan de Igualdad se estructura en los siguientes apartados:

I. Diagndstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa. El diagndstico se ha realizado a partir del analisis
de la informacion cuantitativa y cualitativa aportada por la empresa en materia de:
a) Proceso de seleccién y contratacion.
b) Clasificacion profesional.
c) Formacion.
d) Promocioén profesional.
e) Condiciones de trabajo, incluido el registro salarial.
f)y Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

j) Cultura organizativa y clima laboral.

Se adjuntan como anexos del Plan de Igualdad el preceptivo informe de diagndstico, la ampliacion de informacién del mismo, el

registro salarial, asi como los informes elaborados sobre el informe de diagndstico inicial por las organizaciones sindicales.

12
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Il. Programa de Actuacion elaborado a partir de las conclusiones del diagnéstico y de las carencias detectadas en materia de
igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones
positivas necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables

de su realizacién e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

lll.Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas por cada parte que recojan

informacion sobre su grado de realizacién, sus resultados y su impacto en la empresa.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado, definir las medidas correctoras de las desigualdades existentes
Yy, por otro, especificar medidas que garanticen que todos los procesos que se realizan en la empresa tienen integrado el principio

de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizara una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad y que es la sefialada en la Ley Organica

3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) para conseguir esa efectividad:
v' La adopcién de medidas de accion positiva que corrijan los desequilibrios existentes.

v' La adopcién de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracion del principio de igualdad en todas

las politicas de la empresa, en todos sus procesos y en todos sus niveles.

13



PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

Metodolégicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto es, se trata de un conjunto ordenado de
medidas
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por

razén de sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuacion (Plan de Igualdad) se estructura en:

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES Y/O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
MEDIDAS

PERSONAS RESPONSABLES

PLAZOS DE EJECUCION

vV V. V V V VY

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan unos objetivos especificos, actuaciones,
personas responsables, indicadores y/o criterios de seguimiento y calendario para cada una de las areas que, en base al

diagndstico realizado, se han establecido como necesarias de intervencion, y que son las siguientes:

- SELECCION, ACCESO Y CONTRATACION

- FORMACION

14
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- PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

- CLASIFICACION PROFESIONAL

- INFRARREPRESENTACION FEMENINA

- CONDICIONES DE TRABAJO

- RETRIBUCION/ POLITICA SALARIAL.

- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.
- SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

- PROTECCION Y AYUDA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

- COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Todas las medidas estan ordenadas en cada uno de los ejes y referidas a cada uno de los Objetivos especificos. Para su
seguimiento cada concreta medida se identifica con cuatro nUmeros consecutivos: los dos primeros de ellos se corresponden al
objetivo general, el tercero corresponde al objetivo especifico y el cuarto a la concreta medida pactada dentro de ese objetivo

especifico.

15
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3. DEFINICIONES

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil (Art. 3 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad

efectiva entre mujeres y hombres).

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocion profesional y, en las condiciones
de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el
empleo publico, se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por
cuenta propia, en la formacién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la
afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan

una profesion concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas. (Art. 5 Ley 3/2007).
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Promocion de laigualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de accién positiva para
favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las

condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art. 43 Ley 3/2007).

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1. Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o0 practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la

Ley. (Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo. (Art. 6.3.
Ley 3/2007).

Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdésito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
(Art. 7.1. Ley 3/2007).

17
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Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).
Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).
El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual

0 de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por razon de sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).

lgualdad de remuneraciéon por trabajos de iqual valor.

Se entiende por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacion del empresario a pagar por la prestacién de un trabajo
de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de

aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempeiio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes. (Art.28
Estatuto Trabajadores).

Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007).
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Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una
persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier
tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres. (Art. 9 Ley 3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se consideraran
nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales,
efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que
prevenga la realizacion de conductas discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor
de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido
en cada caso. (Art. 11 Ley 3/2007).
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Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacién de la relacion en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion. (Art. 12.1 Ley 3/2007).

Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma
gue fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio. (Art.
44.1 Ley 3/2007).

20



PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

4. AMBITOS DE APLICACION.

4.1 AMBITO TERRITORIAL.

Este Plan de Igualdad es de aplicacion en todo el territorio espafiol y por consiguiente engloba a la totalidad de la plantilla

Este Plan se extendera, salvo que contasen con su propio Plan de Igualdad, a los centros de nueva creacion y/o centros y/o
empresas que pudieran incorporarse por fusion o absorcion a la Empresa, en cualquier modalidad mercantil o societaria
(constitucion, adquisicion, compra, fusion, etc.) previo acuerdo con la representacion legitimada para la firma de un plan de
igualdad y elaboracion del diagndstico de la situacion de la empresa y/o centro que se incorpora y que se analice dentro de la

Comisién de Seguimiento.
4.2 AMBITO FUNCIONAL.
Este Plan de Igualdad es de aplicacion a todo el personal con relacion laboral ordinaria al servicio de AIR LIQUIDE HEALTHCARE
ESPANA, S.L. durante todo su periodo de vigencia, cualquiera que sea su modalidad de contrato y jornada contratada. Igualmente

sera de aplicacién al personal de Empresas de Empleo Temporal que presten sus servicios con contrato de puesta a disposicion.

Igualmente es de aplicacion a los socios no trabajadores de AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L. que presten servicios en

la misma, al personal con relacién laboral de alta Direccidn y a los socios con régimen de autbnomos societarios.

21



PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

Con respecto al personal al servicio de empresas auxiliares que puedan prestar servicios en centros de trabajo de AIR LIQUIDE
HEALTHCARE ESPANA, S.L. estableciendo las partes aquellos principios que este personal debe conocer y respetar de lo aqui

establecido.

5. VIGENCIA

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina un plazo de vigencia de cuatro afos,

a contar desde su firma.

Los contenidos del presente Plan de Igualdad deberan revisarse de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto

901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Tres meses antes de la finalizacidn de la vigencia de este plan, las partes se reuniran para negociar el siguiente Plan de Igualdad.

6. OBJETIVOS GENERALES

» Favorecer una cultura corporativa igualitaria que impregne todos los ambitos de la empresa

» Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres

22



PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

* Facilitar el acceso de mujeres y hombres a todas las categorias y departamentos de la empresa

» Formar y sensibilizar en igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla, con niveles especificos en funciéon de su impacto

» Garantizar la igualdad retributiva en trabajos de igual valor

* Facilitar la conciliacion y la corresponsabilidad de la vida laboral, personal y familiar.

» Asegurar la utilizacién de un lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas y externas de la empresa

* Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo en la empresa

» Asegurar las condiciones laborales especificas para las mujeres victimas de violencia de género

» Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en la evaluacion y prevencion de riesgos laborales
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7.1 SELECCION, ACCESO Y CONTRATACION

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres en el acceso a los procesos de seleccion en todas las fases, desde el reclutamiento hasta la contratacion.

PLAZO DE
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE EJECUCION
Medida 7.1.1.1 Incorporar en el manual de acogida [Numero de planes de| Responsable de | Inmediato
de la empresa un apartado sobre el compromiso | acogida entregados. Seleccién
con la igualdad de oportunidades de la empresa e | Revision aleatoria de los Continua y periodica

informacion sobre el Plan de Igualdad, asi como
adjuntar una copia del Plan de igualdad a las
nuevas incorporaciones.

planes de acogida y errores
detectados.

durante la vigencia del
plan.

Medida 7.1.1.2 Revisar que en las descripciones
de puestos las competencias solicitadas en la
oferta de empleo no existen discriminaciones
directas o0 indirectas, asegurar que no existan
competencias sesgadas hacia un género u otro
(ejemplo de sesgo en las descripciones
competenciales: fuerza fisica, amplia disponibilidad,
buena presencia...)

Analizar aleatoriamente
una muestra de las ofertas
realizadas.

Responsable
Seleccion

de

Continua durante la
vigencia del plan de
igualdad
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Medida 7.1.1.3 Revisar los puestos de trabajo para
detectar posibles barreras para el acceso de la
mujer a los puestos de trabajo, empezando por los
puestos de trabajo del grupo 3y 8.

PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

Numero de puestos
revisados e informacion
sobre las posibles barreras
encontradas.

Responsable de RRHH

Durante un afio tras la
aprobacion del plan.

Medida 7.1.1.4 Realizar una revision para ver que [NUumero de descripciones|Responsable de |Continua durante la
se utiliza un el lenguaje y comunicacion visual no |revisadas y numero de |Seleccion vigencia del plan de
sexista en todas las ofertas de empleo, asi como en | cambios efectuados. igualdad.
todos los formularios y documentos de seleccion de
la entidad.
Medida 7.1.1.5 Elaborar guia de entrevista de |Fecha de elaboracion de la| RRHH Un afio tras la
seleccidn sin sesgo de género para distribuir entre |guia y presentacion de la aprobacion del Plan.
personas que participan en procesos de seleccion |guia a la comision de
en la entidad y sirva de referencia de buenas|seguimiento.
practicas en seleccion.
Medida 7.1.1.6 Disponer periédicamente del|Disponer periddicamente| RRHH Revision anual
analisis sobre las incorporaciones. de los datos segregados

por sexo y grupo

profesional de todas las

fases del proceso de

seleccion:

Numero de  personas

entrevistadas

Numero  de personas

contratadas y tipo de

contrato y tipo de jornada.
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Medida 7.1.1.7. La empresa se compromete a
comunicar a las empresas colaboradoras su
compromiso con tener un procedimiento de
reclutamiento con candidaturas equilibradas entre
mujeres y hombres.

Y en recibir por parte de estas empresas
colaboradoras justificacion en caso de no poder
realizarla con equidad.

Numero de selecciones que
solo se han presentado
personas de un solo sexo.

RRHH

Continua durante la
vigencia del plan de
igualdad.
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PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Aumentar contratacién de mujeres en puestos con escasa representacion para promover el

equilibrio en la plantilla entre hombres y mujeres.

PLAZO DE
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE EJECUCION
Medida 7.1.2.1 Con el objetivo de aumentar las|Numero de colaboraciones|Responsable de | Durante la vigencia del
posibilidades de reclutamiento de mujeres en|realizadas con escuelas de | Seleccion plan
puestos masculinizados ampliar fuentes de |formacion ylo
reclutamiento a bolsas de trabajo de escuelas |universidades y resultado
profesionales, establecer acuerdos con colegios |de las mismas
profesionales, ayuntamientos, y/o otros organismos
publicos o privados.
Medida 7.1.2.2 Accion positiva: Incidir en la|Nuomero de mujeres Yy |Responsable de|Toda la vigencia del
formacién en sesgos inconscientes hombres contratos en los |Seleccién Plan
puestos en los que estan
menos representados
Medida 7.1.2.3 Trasladar a las empresas|Numero de ofertas | Responsable de|Toda la vigencia del
colaboradoras que incluyan implicitamente en las |presentadas con mensajes | Seleccién Plan

ofertas de empleo un mensaje no sexista y que
incluyan mensajes que incentiven a la participacion
en aquellos puestos con infrarrepresentacion
femenina.

de texto invitando a la

participacion femenina
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Medida 7.1.2.4. Comunicar a responsables el
objetivo de la empresa de aumentar niamero de
mujeres en puestos donde estan subrepresentadas
invitando a que sean receptivos en este aspecto.

PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

NUmero de
informados

responsables

Responsable
Seleccion

de

Inmediato y continuo
durante la vigencia del
Plan

Medida 7.1.2.5. Preferentemente se transformara
en indefinido las mujeres en aquellos puestos
donde estén infrarrepresenta

Numero de mujeres con
contrato temporal
transformado en indefinido.
Numero de hombres con

Responsable
Seleccion

de

Durante la vigencia del
plan

contrato temporal
transformado en indefinido.
Medida 7.1.2.6. Construir o habilitar vestuario|NUmero de centros | Responsable de PRL Durante la vigencia del
femenino en taller para facilitar la futura|habilitados plan
incorporacion de mujeres a puestos de taller y
habilitar salas de lactancia.
Medida 7.1.2.7. Disponer anualmente de datos |Informe RRHH Anual durante toda la
desagregados de hombres y mujeres por vigencia
modalidad de contratacion por Domicilio Social y
grupo profesional.
Medida 7.1.2.8. Seguimiento especifico de las|Informe RRHH Anual durante toda la

vacantes de los puestos de mandos intermedios y
Direccion para comprobar la tendencia de mejora.

vigencia
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7.2 FORMACION.

OBJETIVO 1: Sensibilizar y formar en materia de igualdad de trato y oportunidades al personal de la empresa

PLAZO DE
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE EJECUCION
Medida 7.2.1.1 Formar al personal del{NOomero de personas | Responsables de|En un afo desde la
departamento de RRHH y miembros de la comision | convocadas a los cursos.  |formacion firma del plan.
de igualdad en Igualdad y eliminacion de|Ngmero de personas que Periddicamente en la

estereotipos de género, gestion de RRHH con
perspectiva de género.

han asistido a las

formaciones.

Numero de horas anuales
de formacion

negociacion del Plan de
formacion anual.

Medida 7.2.1.2 Formar en Igualdad de Trato y
Oportunidades entre hombres y mujeres a todas las
personas con puestos de responsabilidad sobre
equipos (Supervisores y Managers).

Numero  de personas
convocadas a los cursos.
NUumero de personas que
han asistido a las
formaciones.

Numero de horas anuales
de formacion

Responsables
formacién

de

En un afio desde la

firma del plan.
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Medida 7.2.1.3 Inclusion del moddulo existente
sobre igualdad de oportunidades en las acciones
formativas realizadas a lo largo del afio, con
especial incidencia en las nuevas incorporaciones.

PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

Numero  de personas
convocadas a los cursos.
Numero de personas que
han asistido a las
formaciones.

Numero de horas anuales
de formacion

Responsables
formacion

de

En un afio desde la
firma del plan.

Medida 7.2.1.4 Formar en igualdad a los
responsables de los procesos de seleccion,
contratacion, promocion y formacion, con objeto de
eliminar los estereotipos de género.

Numero  de personas
convocadas a los cursos.
Numero de personas que
han asistido a las
formaciones.

Responsables
formacion

de

En un afio desde la
firma del plan.

Medida 7.2.1.5 Formar en prevencién del acoso
sexual y por razon de sexo y en sensibilizacién
sobre violencia de género a la plantilla. Realizar
formacién especifica en acoso sexual y por razén
de sexo para los miembros de los miembros de la
comision instructora y los que participen en
situaciones de violencia de género en las
habilidades necesarias para tratar este tipo de
casos y ofrecer apoyo a las victimas

Numero  de personas
convocadas a los cursos.

Numero de personas que
han asistido a las
formaciones.

Responsables
formacion

de

En un afo desde la
firma del plan para los
miembros de las
comisiones instructoras.

Paulatinamente para el
resto de la empresa.
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OBJETIVO 2: Garantizar laigualdad de trato y oportunidades en la formacion y capacitacion de la plantilla
PLAZO DE
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE EJECUCION

Medida 7.2.2.1 Presentar a la comision de igualdad | NUmero de cursos | Responsable de |Con periodicidad anual
para su revision anualmente las formaciones Y |realizados Formacién durante la vigencia del
horas de formacion segregadas por sexo. plan
Medida 7.2.2 .2 Incorporar a los datos de las ac- |Numero de participantes a|Responsable de |Con periodicidad anual
ciones formativas estadistica sobre nimero de mu-|los cursos convocados y |Formacion durante la vigencia del
jeres formadas y numero de hombres formados en| sqistentes. plan
cada accion.

Numero de horas

realizadas por tipo de

formacion de los asistentes.

Revision del indicador al

afio, para poder incluir la

clasificacion  por  grupo

profesional.
Medida 7.2.2 .3 Asegurar las formaciones obligato- | Trasladar a los | Responsable de | Inmediato
rias en horario compatible con jornada reducida. responsables este | Formacion

compromiso de formacion
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Medida 7.2.2 .4 Informar a toda la plantilla de las
formaciones existentes incluyendo a las personas
con excedencia por cuidado de hijos/as y/o cuida-
dos familiares, e invitar les a su participacion en las
mismas con el objetivo de que se mantengan ac-
tualizadas en las competencias propias de su pues-
to.

Dar formacion a las personas que vuelven a la
compaifiia tras un largo periodo en el momento de
su reincorporacion a la empresa se adecuara la
formacion dada en su ausencia a las necesidades
existentes en ese momento.

Numero de personas que
finalizan excedencia y dan
formacion para reciclarse

Medida 7.2.2.5 Revisar los materiales de formacion
interna y externa para asegurar que no presentan
estereotipos de género (lenguaje, imagenes,
ejemplos etc.)

Numero de modificaciones
realizadas

Responsable de
formacion

Responsables de
comunicacion

Posible consulta anual a
la comision

Inmediato
Toda la vigencia del
Plan

Medida 7.2.2.6 Informacién y seguimiento de los
PIF a los efectos de que no haya discriminaciéon
entre los concedidos a hombres y mujeres.

Numero de PIF tramitados
por género
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Medida 7.2.2.7 En las personas participantes en
cursos de idiomas valorar el impacto de la
recuperacion de horas en mujeres/ hombres con
jornada reducida y tras su analisis considerar
posibles soluciones. Ademas, al personal con
Reduccién de Jornada participantes en el curso de
idiomas, se les ofrecera la posibilidad de realizar el
curso “via online” hasta que se incorpore a su
horario normal garantizando de esa forma su
aprendizaje.

Numero
formadas/

de

NUamero

personas formadas

mujeres

de

Responsable
Formacion

de

Toda
Plan

la vigencia del
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Objetivo C.3: FORMACION sobre POLITICA RETRIBUTIVA, BRECHA DE GENERO EN EL AMBITO SALARIAL, DERECHOS DE
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PLAZO DE
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE EJECUCION
Medida 7.2.3.1. Contar con una base de formacion | Cursos programados
comin entre la representacion legal de las|anualmente dentro del Plan Anual y durante toda la
personas trabajadoras y las personas responsables | ge Formacion de empresa. |RR.HH. vigencia del plan.

de la empresa sobre politica salarial e igualdad de
género.

Comision de seguimiento.

Medida 7.2.3.2 Actualizar los contenidos de la for-
macion con los cambios que se produzcan en el
convenio colectivo de aplicacion en la materia

Nuevos materiales
elaborados, en caso de
haber cambios en el

convenio colectivo sobre
esta materia.

NUmero de cursos
programados e impartidos
sobre los cambios.

RR.HH.
Comision de seguimiento.

Anual y durante la
vigencia del plan.

Medida 7.2.3.3 Actualizar los contenidos de la for-
macion con la Guia Técnica que elabore el Instituto

materiales
sobre esta

Nuevos
elaborados

RR.HH.

Anual y durante toda la
vigencia del plan.
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de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

materia.

Namero de Cursos
programados e impartidos
sobre los cambios.

Comision de seguimiento.

Medida 7.2.3.4 Actualizar los contenidos de la for-
macioén a las resoluciones administrativas y judicia-
les que se vayan produciendo en la materia.

Nuevos materiales
elaborados sobre esta
materia.

N2 de cursos programados
e impartidos sobre los
cambios.

RR.HH.

Comision de seguimiento.

Anual y durante toda la
vigencia del plan.
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7.3 PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

Objetivo 1: Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de promocion profesional, sin discriminacion

directa o indirecta por razén de sexo.

MEDIDAS INDICADOR RESPONSABLE PLAZO
Medida 7.3.1.1 Revisar la metodologia de | Muestreo aleatorio del 10% de las | RR.HH. Anual y durante
evaluacion de personal con fines de | promociones. Comisioén de | toda la vigencia
promocion con criterios objetivos y con seguimiento. del plan.
perspectiva de género
Medida 7.3.1.2. Protocolizar/ | Presentacion y entrega del protocolo | RR.HH. Anual y durante
Procedimentalizar el proceso de promocion | del proceso de promocion. toda la vigencia
interna de la entidad (requisitos, forma de del plan.
hacer la entrevista personas que
intervienen...).
Medida 7.3.1.3 Asegurar que la utilizaciéon | Nomero de personas que han|RR.HH. Anual y durante
de medidas de conciliacibn no supone un | promocionado que han acudido a toda la vigencia
impedimento para la promocion medidas de conciliacion en los del plan.

ultimos 2-3 afios.

Medida  7.3.1.4  Seguimiento anual | Namero de personas solicitantes RR.HH. Anual y durante
desagregado por sexo de las promociones N q leccionad Comision de | toda la vigencia
realizadas que analice la correccion o no de Umero de personas seleccionadas seguimiento. del plan.

la segregacioén vertical en la entidad.

y entrevistadas
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Namero de
promocionadas

personas

Medida 7.3.1.5 Revisar las vacantes | NUmero de procesos de promocion | RRHH Anual y durante
internas para asegurar que el sistema de | revisados, e informacion sobre los toda la vigencia
promociéon de la empresa garantiza la |resultados de dichas revisiones. del plan.
eleccion de la persona por mérito y .

capacidad y elimine las asignaciones Infor_m_a}mon _de las vacantes a la

directas, es decir evitando discriminaciones | OMision de igualdad

directas e indirectas

Medida 7.3.1.6 Comunicar los procesos de | NUmero de procesos comunicados RRHH Un afio tras la

promocion a la plantila de la empresa
informando de las caracteristicas detalladas
del puesto a promocionar para hacer
promociones mas transparentes, para evitar
que existan barreras para el acceso de la
mujer a los puestos.

aprobacion  del
Plan

Informe anual

Medida 7.3.1.7 Crear un grupo de discusion
para conocer la realidad y las barreras
externas e internas que existen en las
mujeres de la empresa que no les permite
participar en los puestos de promocién que
ofrece la entidad.

Presentaciéon informe sobre las
conclusiones a la comisibn de
igualdad

Grupo de mujeres

Bianual
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Objetivo 2: Aumentar en los procesos de promocién la incorporacion de mujeres por encima de la media de
mujeres en la plantilla segun el diagndstico inicial, tanto en posiciones de mayor responsabilidad como en cambios
funcionales a puestos donde la mujer esta infrarrepresentada.

MEDIDAS INDICADOR RESPONSABLE PLAZO

Medida 7.3.2.1 Elaborar un programa de | NUumero de mujeres con potencial de | RRHH Anual y

deteccién del talento femenino, registrando | desarrollo. durante toda la

mujeres con potencial de desarrollo en la|Numero de dotaciones a las vigencia del

empresa en cada departamento Yy | participantes. plan.

desarrollando un programa de actuacion

para dotar a las participantes de

competencias de impulso a su carrera

profesional.

Medida 7.3.2.2 Ofertar cursos dirigidos a | Numero de cursos dirigidos a|RR.HH. Anual y

mujeres que las habilite para ocupar puestos | mujeres. durante toda la

de responsabilidad. vigencia del
plan.

Medida 7.3.2.3 Elaborar una base de datos | NUmero de mujeres que asisten a | RR.HH. Anual y

de mujeres que se identifiguen como |los cursos. durante toda la

‘promocionables”. vigencia del
plan.

Medida 7.3.2.4 Animar a las mujeres del | Numero de mujeres que han|RRHH Anual y

grupo a que comuniguen su deseo de

comunicado su deseo de

durante toda la
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promocionar a través de RRHH vy se
informen de las competencias a desarrollar
para ser consideradas en la promocion.

promocionar

vigencia del
plan.

Medida 7.3.2.5 En condiciones de igualdad
de mérito, capacidad y adecuacion, en
selecciones, cobertura de puestos por
movilidad interna y/o promociones internas
se elegira la candidatura de la persona del
sexo infrarrepresentado para dicha categoria
profesional.

Numero de mujeres que han|RR.HH.

promocionado.

Anual y
durante toda la
vigencia del
plan.

Medida 7.3.2.6 En las promociones donde
no se haya presentado ninguna mujer,
examinar las causas que pueden suponer
una barrera a la incorporacion de mujeres.

Informe del analisis de los puestos | RRHH
donde no se han presentado
mujeres.

Anual y
durante toda la
vigencia del
plan.

Medida 7.3.2.7 En las promociones donde
se haya descartado la candidatura femenina
en la terna final se indicara los motivos por
los que se ha elegido la candidatura
masculina frente a la femenina.

Informe del analisis de los puestos | RRHH
donde no han promocionado
mujeres.

Anual y
durante toda la
vigencia del
plan.
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Objetivo 1: Prever un sistema de clasificacion profesional y valoracion de puestos de trabajo, que teniendo en cuenta
la naturaleza y las funciones que efectivamente se realizan cumplan con los criterios de adecuacion, totalidad y
objetividad establecidos en la normativa. Asegurar que los puestos de trabajo se valoran y se clasifican de forma
neutray objetiva, sin que exista discriminacion directa ni indirecta entre personas trabajadoras de ambos sexos.

MEDIDAS INDICADOR RESPONSABLE PLAZO
Medida 7.4.1.1 Revisar la | Lenguaje RR.HH. Durante toda la vigencia del
descripcion de los puestos Plan.
de trabajo para asegurar que . .
se utilizan términos neutros Un afio desde la firma del
en la denominacion y plan y revision anual durante
clasificacion profesional. la vigencia del plan.
Medida 7.4.1.2 Realizar una | Primer Informe RR.HH. El primer informe durante la

revision de los puestos de
trabajo y las competencias,
requisitos o funciones de
cada uno de ellos para
verificar  que por  su
naturaleza se corresponden

Revisiones
Informe

periddicas

del

primera anualidad desde la
firma. Primera revision, a los
6 meses de la aprobacion
del

Procedimiento previsto en
Disposicion adicional
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con criterios de adecuacion,
totalidad y objetividad.

Primera del Real Decreto

902/2020.
Luego, anuales.

Medida 7.4.1.3 En el caso de
que la revision de la

NUmero de encuadramientos
revisados/modificados

RR.HH. y

comisiéon

negociadora y comision de

Un afo desde la firma del

clasificacion profesional con seguimiento del Plan de |plany revision anual durante
la que se opera en la Igualdad. la vigencia del Plan.
empresa se detecte que

existen desajuste con los

criterios establecidos en el

RD 902/2020, Si el origen de

ello requiere un cambio de

encuadramiento de los

puestos utilizados en la

empresa o de su valoracion,

se regulara un  nuevo

encuadramiento a nivel de

empresa que evite la

discriminacion por género.

Medida 7.4.1.4 En el caso de | Nomero de encuadramientos | RRHH y  comision de

que la revision de la|con desajustes y los motivos | seguimiento del Plan de |Un afo desde la firma del

clasificacion profesional con
la que se opera en la
empresa se detecte que
existen desajuste con los

de ello.

Igualdad.

plan y revision anual durante
la vigencia del Plan.
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criterios establecidos en el
RD 902/2020, si el origen de
ello fuese un condicionante
externo se indicara la razon
del mismo a la comisién de
seguimiento y evaluacién la
cual emitird una propuesta de
solucion.

Medida 7.4.1.5 Verificar si del
analisis de puestos realizados
se han detectado 0 no
funciones que hayan sido
minusvaloradas en atencion
al sexo de la persona

gque mayoritariamente las
realizan.

NUumero de puestos
analizados y detectados

RRHH

DURANTE
VIGENCIA
DEL PLAN

TODA

LA
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7.5 INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

Objetivo 1. Potenciar el incremento de la presencia de mujeres en los puestos donde existe infrarrepresentacion
femenina, y especialmente en los puestos de mayor responsabilidad para conseguir una presencia equilibrada entre

mujeres y hombres en las posiciones donde la mujer esta infrarrepresentada.

MEDIDAS

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO

Medida 7.5.1.1 Garantizar la
presencia de mujeres en los
programas que desarrolle la
empresa para desarrollo
profesional para  ocupar
posiciones donde las mujeres
estan infrarrepresentadas:
Programas de “mentoring”,
“coaching’, habilidades
directivas y programas de
formacion de desarrollo de
carrera y habilidades
directivas, incluso aquellas
formaciones fuera del
itinerario del puesto que
puedan servir para desarrollo
profesional de las mujeres.

LISTADO DE PROGRAMAS
REALIZADOS. NUMERO DE
MUJERES Y DE HOMBRES
QUE HAN REALIZADO
ESTOS PROGRAMAS
NUMERO DE MUJERES Y
DE HOMBRES QUE HAN
PROMOCIONADO

RR.HH.

Anual durante la vigencia del
Plan.
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Medida 7.5.1.2 Dar visibilidad | NUMERO DE | RR.HH. SEMESTRAL DURANTE
a la promocién e incorporacion | PUBLICACIONES TODA LA VIGENCIA DEL
de mujeres en la empresa en | REALIZADAS PARA PLAN.
:g;arrggreesstgﬁtadgonr‘iealizaisdtg VISILIBILZAR A LAS
campafias de comunicacion. NUEVAS PROMOCIONES EN
LA EMPRESA,
DESAGREGADAS POR
SEXO.
Medida 7.5.1.3 Fomentar en | NUMERO DE PERFILES | RR.HH. SEMESTRAL DURANTE
el ambito de la empresa que | FEMENINOS QUE SE HAN TODA LA VIGENCIA DEL
aumente el numero de perfiles | pRESENTADO COMO PLAN.
de mujeres. trabajador?s para | ~ANDIDATAS PARA
ocupar posiciones en las que
la mujer esté | VACANTES.
infrarrepresentada.
Medida 7514 Disefiar | - Numero de campafias | RR.HH. ANUAL
campafias de informacion vy | disefiadas.
motivacion para impulsar 1a | _ contenido de la campafia.
participacion de las - Impacto de la campaiia
trabajadoras en procesos de
seleccion, cobertura de
puestos donde la mujer esté
infrarrepresentada y
promocion.
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Objetivo 2: Asegurar que en seleccion de puestos y cobertura de puestos por movilidad interna donde la mujer esta
infrarrepresentada se priorizara la presencia de la mujer, con el objetivo de que la media de mujeres a incorporar en
estas posiciones supere la media de mujeres en la plantilla al inicio del plan, priorizar la incorporacién de las mujeres en
las posiciones donde esta infrarrepresentada tanto en las selecciones como en las promociones durante la vigencia del

plan.

MEDIDAS

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZOS

Medida 7.5.2.1. Siempre que
sea posible asegurar que en
los procesos de seleccion y
cobertura de puestos por
movilidad se garantizan
acciones para corregir la
infrarrepresentacion.

EN LAS VACANTES DE
POSICIONES DONDE LA
MUJER ESTA
INFRARREPRESENTADA:
NUMERO DE PERSONAS,
DESAGREGADO POR SEXO
QUE SE HAN PRESENTADO
A UN PUESTO.

NUMERO DE PERSONAS
DESAGREGADAS POR
SEXO QUE HAN PASADO A
LA TERNA FINAL.

EN CASO NECESARIO
INFORME DE LA FALTA DE
CANDIDATA

RR.HH.

ANUAL DURANTE TODA LA
VIGENCIA DEL PLAN.
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Medida 7.5.2.2 En| EN LAS VACANTES DE |RR.HH. ANUAL DURANTE TODA LA
condiciones de igualdad de | POSICIONES DONDE LA VIGENCIA DEL PLAN.
meérito, capacidad Y | MUJER ESTA

igﬁg:*tﬁf;’”’ dee” pﬁg'setgg'ongs; INFRARREPRESENTADA:

movilidad interna ylo NUMERO DE PERSONAS

promociones internas  se QUE SE HAN CONSEGUIDO

elegird la candidatura de la | LA VACANTE UN PUESTO

persona del sexo

infrarrepresentado para dicha

categoria profesional.

Medida 7.5.2.3. En el caso | EN CASO NECESARIO | RR.HH. EN CADA VACANTE CON
que exista | INFORME DE PORQUE SE INFRARREPRESENTACION
infrarrepresentacion femenina | ya RECHAZADO LA FEMENINA.

bor Ta cancidatira maseuing | CANDIDATURAS

se indicara las razones por las FEMENINAS.

que no se ha corregido la

infrarrepresentaciéon femenina

en el puesto.

Medida 7.5.2.4. Seguimiento | INFORME DE LAS NUEVAS | RR.HH. ANUAL DURANTE TODA LA
anual desagregado por sexo | INCORPORACIONES Yy | COMISION DE | VIGENCIA DEL PLAN.

de 'Ias incorp_oraciones a | PROMOCIONES POR | SEGUIMIENTO

eloccion, moviidad _ g| GRUPO _ PROFESIONAL,

promocion de los puestos DESAGREGADAS POR

donde la mujer esta | SEXO, PARA REALIZAR EL
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infrarrepresentada.

SEGUIMIENTO DE
EVALUACION.

Objetivo 3: Fomentar la participacion de la mujer en profesiones donde esta infrarrepresentada.

MEDIDAS INDICADOR RESPONSABLE PLAZOS
Medida 7.5.3.1 Realizar | NUMERO DE ACCIONES | RR.HH. DURANTE LA VIGENCIA DEL
acciones de compromiso | REALIZADAS EN COLEGIOS, PLAN.
social para romper la brecha INSTITUTOS. IMPACTO EN
de género existente en LA EMPRESA DE ESTAS
profesiones técnicas, llevar a
mujeres de las empresas a ACCIONES.
potenciar las profesiones a
colegios, institutos, etc.
Medida 7.5.3.2 | -Entidades con quien se | RR.HH. SEGUIMIENTO ANUAL
Colaboraciones con entidades | colabora DESDE LA FIRMA DEL PLAN
para organizar cursos de | _Ngmero de cursos impartidos Y CONTINUO DURANTE SU
formacion dirigidos y contenido VIGENCIA

exclusivamente a mujeres que
las capacite para ocupar

puestos o] categorias
mayoritariamente
masculinizadas con

compromiso de contratacion
por parte de la empresa en
caso de vacantes.

-Nimero de contrataciones
puestos y tipo de contrato
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Medida 7.5.3.3 Detectar los
puestos masculinizados 'y
adaptar los puestos con los
medios necesarios para que
esas tareas puedan ser
desarrolladas por las mujeres.

- Noumero de
masculinizados

- Deteccion de barreras para
las mujeres en esos puestos

- mejoras realizadas para la
adaptacién

- Nimero de mujeres que han
accedido a estos puestos.

puestos

RR.HH. Y P.R.L.

SEGUIMIENTO ANUAL
DESDE LA FIRMA DEL PLAN
Y CONTINUO DURANTE SU
VIGENCIA.
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7.6 CONDICIONES DE TRABAIJO

Objetivo 1: Garantizar que las condiciones de contratacion cumplen con los requisitos de igualdad de trato y

oportunidades.

MEDIDAS INDICADOR RESPONSABLE PLAZO
Medida 7.6.1.1 Asegurar que NUMERO DE MUJERES Y | RR.HH. ANUAL DURANTE TODA LA
no existan diferencias en el | DE VIGENCIA DEL PLAN.
tipo de contratacion y | HOMBRES SEGUN TIPO DE
clausulas de contrato entre las | CONTRATO, TIPO DE
mujeres y los hombres en | JORNADA, DURACION DEL
cada grupo profesional. CONTRATO POR GRUPO

PROFESIONAL.

Medida 7.6.1.2 Seguimiento NUMERO DE MUJERES Y | RR.HH. ANUAL DURANTE TODA LA

de las politicas de
subcontratacion y ETT desde
la perspectiva de género

DE
HOMBRES CONTRATADAS

POR ETT O
SUBCONTRATADA EN
CADA GRUPO

PROFESIONAL.

VIGENCIA DEL PLAN.

49




7.7 RETRIBUCION/ POLITICA SALARIAL.
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Objetivo 1: Elaboracion por la Direccion de la empresa del REGISTRO RETRIBUTIVO E INFORME DE DIAGNOSTICO DE
LA AUDITORIA RETRIBUTIVA al que obliga el nuevo Real Decreto 902/2020. Garantizar igualdad retributiva en los

puestos de igual valor.

MEDIDAS INDICADOR RESPONSABLE PLAZO

Medida 7.7.1.1 Seguimiento | Entrega del informe del | RR.HH. Inmediato el informe del
del registro retributivo anual | registro  retributivo  anual | Comision de seguimiento del | registro retributivo 2020 vy
de acuerdo con el art. 64 del | conforme a la normativa | Plan de Igualdad. anual en los afos siguientes y
Estatuto de los Trabajadores y | vigente en  materia de valoracién de puestos actual
demas normativa de | igualdad. para cerrar el diagnastico.
aplicacion.

Medida 7.7.1.2. Realizar la | Acta correspondiente a la 6 meses para la actualizacion
auditoria  retributiva seguln | reunion de la Comision de de valoracion de puestos una
normativa vigente. seguimiento del Plan de | RR.HH. vez publicada la guia del

Igualdad. Comision de seguimiento del | Ministerio.

Presentacion y entrega a la
comisién de seguimiento y
evaluacion del informe
completo  (valoracion  de
puestos de trabajo y registro
retributivo)

Plan de Igualdad.

A los 6 meses del anterior, la
auditoria retributiva completa
(un afno)

Medida 7.7.1.3 Andlisis de la
auditoria retributiva.

Conclusiones del analisis por
la comision de seguimiento.

RR.HH
Comision de seguimiento del
Plan de Igualdad.

6 meses después de la

auditoria retributiva
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Medida 7.7.1.4 Presentacion

Correccion de diferencias

Inmediata desde la

y debate sobre el contenido | retributivas detectadas. RR.HH presentacion de la auditoria
del diagnostico retributivo a la | Informe anual de resultado del | RLT retributiva.

Comision de Seguimiento del | andlisis retributivo. 6 meses desde la firma del
Plan de Igualdad. plan.

Medida 7.7.1.5 Antes de la

elaboracion del informe de

auditoria retributiva,

asignacion de un presupuesto | Definiciéon de RR.HH Inmediata desde la

estimado de 50.000 euros en

la asignacién

anual real en el periodo

Comision de seguimiento del

presentacion de la auditoria

un periodo maximo de cinco | pactado y seguimiento de su | Plan de Igualdad. retributiva y con caracter
afios para la correccion de la | aplicacion. anual.

brecha salarial ylo

discriminaciones salariales por

razon de sexo, a razén de

10.000 euros por afio.

Medida 7.7.1.6 Una vez

realizada la auditoria

retributiva, las partes fijaran | Definicion de las prioridades y | RR.HH Inmediata desde la

las prioridades a ejecutar en
relacion a la desaparicion de
la brecha salarial y las
diferencias no justificadas que
supongan discriminaciones
por razon de sexo, con el
presupuesto estimado anterior
0 con una modificacion del
mismo que se acuerde para

de la aplicacion anual para la
correccion de las
desigualdades.

Adecuacion del presupuesto si
procede

Comisién de seguimiento del
Plan de Igualdad.

presentacion de la auditoria
retributiva y con caracter
anual.
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hacer frente a las necesidades
para la desaparicion de la
brecha salarial.

Objetivo 2: Seguimiento del Plan de actuacién y cumplimiento del Principio de Transparencia Retributiva en la
informacion ala RLT.

MEDIDAS INDICADOR RESPONSABLE PLAZO

Medida 7.7.2.1 Crear un
procedimiento y modelo de | Procedimiento de solicitud | Comisién de seguimiento del | 3 meses desde la firma del
solicitud consensuados con la | acordado. Plan de Igualdad. Plan.

comision de seguimiento Yy | Modelo de solicitud acordado
evaluacion para que las |y modelo de respuesta a la
personas trabajadoras puedas | persona trabajadora.

solicitar el registro retributivo
en los términos del art. 28 ET
y demas normativa de
aplicacion.
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Objetivo 3: Equiparacion retributiva con el fin de suprimir las discriminaciones salariales.

MEDIDAS INDICADOR RESPONSABLE PLAZO
Medida 7.7.3.1 Crear un
grupo de trabajo dentro de la | Creacion del grupo. RR.HH Inmediata desde la firma del
comision de seguimiento del | Reuniones cada dos meses, | Grupo de trabajo de la | plan.

Plan de Igualdad con
funcionamiento perioddico que
analice los diferentes

conceptos salariales y su

nomenclatura, las
denominaciones de los
puestos con idénticas

funciones y que proponga la

junio, septiembre y noviembre
(2021), durante la vigencia del
plan.

Informe de resultado.

comision de igualdad.

6 meses desde la firma del
plan.

asignacion de presupuesto

para la correccion de la

desigualdad salarial.

Medida 7.7.3.2 Reuvision | Aplicacion a todos los grupos

politica de BONUS (definicion | profesionales. RR.HH 6 meses desde la firma del
y criterios de aplicacion) de | Cuantia por grupo plan.

acuerdo con la normativa | profesional/puesto de trabajo

vigente en materia de | desagregado por sexo.

igualdad.

Medida 7.7.3.3  Reuvision | Aplicacion a todos los grupos 6 meses desde la firma del
politica de VARIABLES | profesionales. RR.HH plan.

(definicion 'y  criterios de

aplicacién) de acuerdo con la

Cuantia por grupo
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normativa vigente en materia
de igualdad.

profesional/puesto de trabajo
desagregado por sexo.

Medida 7.7.3.4 Revision
politica de SVS (definicién y
criterios de aplicacion en los
distintos centro y criterios
profesionales) de acuerdo con
la normativa vigente en
materia de igualdad.

Estudio de la aplicacion de
este concepto.

Cuantia por grupo profesional/
puesto de trabajo,
desagregado por sexo.

RR.HH

6 meses desde la firma del
plan.

Medida 7.7.3.5 Revision de
los conceptos abonados como
seguro médico, de vida y plan
de pensiones, guardias Yy
complementos “ad personam”.

Estudio de la aplicaciéon de
este concepto.

Cuantia por grupo profesional/
puesto de trabajo,
desagregado por sexo.

RR.HH

6 meses desde la firma del
plan.

Medida 7.7.3.6 Analisis para
la creacion de un concepto de
POLIVALENCIA, criterio vy
utilizacion.

Analizar los puestos
susceptibles de percibir el plus
y su difusion y aplicacion.

Informe de polivalencia

NUumero de personas que
perciben el plus e importe
medio desagregado por sexo.

RR.HH
RLT

Inmediata tras la firma del
Plan.

Medida 7.7.3.7 Elaboracion
de un Plan de Accion para
corregir las diferencias
encontradas en el diagnostico
retributivo de acuerdo con la
normativa vigente en materia

Presentacion para correccion
de las diferencias retributivas
detectadas en el plan de
accion con la definicion del
presupuesto necesario y plazo
de ejecucién, asi como

RR.HH

Anual desde la firma del plan,
hasta la eliminacibn de
diferencias.
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de igualdad.
mismo.

seguimiento y ejecucion del

7.8 EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos

accesibles para toda la plantilla de la empresa.

PLAZO DE
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE EJECUCION
Medida 7.8.1.1 Elaboracion de wun folleto |Folleto informativo RRHH Seis meses tras la

informativo que recoja las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad y asegurar una difusion efectiva
de esta informacion

Numero de personas que
reciben el folleto

Comision de Igualdad

aprobacion del Plan

Medida 7.8.1.2 Utilizar los canales de
comunicacion interna de la empresa (tablones de
anuncios, Web, nominas, etc.) para informar
periodicamente a la plantilla de los permisos a los
gue tiene derecho, suspensiones de contrato y
excedencias que contempla la legislacion y las
mejoras de la empresa, visibilizando la posibilidad
de su disfrute por los hombres.

NUmero de comunicaciones
realizadas y personas
informadas por sexo

RRHH

Seis meses tras la
aprobacion del Plan

Medida 7.8.1.3 Facilitar la adaptacién horaria de la
jornada, sin reducirla, para personas con cargas
familiares (ascendientes y descendientes hasta el
primer grado de consanguineidad o afinidad) al
objeto de disminuir la necesidad de solicitar
reducciones de jornadas. Elaboracion de un

Fecha de elaboracion del
procedimiento de solicitud.

Numero de solicitudes de
adaptacion, solicitadas,
concedidas y denegadas

RRHH

Procedimiento: durante
los primeros 6 meses
desde la firma del plan.
Presentacion de
solicitudes durante la
vigencia del Plan
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procedimiento de solicitud para la adaptacion de
jornada.
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Medida 7.8.1.4 Elaboracion de un proyecto piloto | Fecha implantacion piloto |RRHH Primeros seis meses
de trabajo desde casa.

Medida 7.8.1.5 Realizacion de un procedimiento | Procedimiento RRHH Primeros nueve meses
para reuniones por videoconferencia y de reuniones

eficaces a distribuir a la plantilla.

Medida 7.8.1.6 Compromiso de que las reuniones |Adhesiéon de todos los|RRHH A la firma del plan

se realizaran dentro del horario laboral, se|departamentos al

establecera un horario compatible con las|compromiso

concreciones horarias, es decir un horario prioritario

de realizar reuniones.

Medida 7.8.1.7 Informe con las nuevas|Necesidades detectadas y|RRHH Toda la vigencia del
necesidades de conciliacion, para su | medidas adoptadas Comision de Igualdad Plan

implementacion durante la vigencia del plan

Medida 7.8.1.8 Recoger datos estadisticos|Datos estadisticos RRHH Toda la vigencia del
desagregados por sexo, categoria y tipo de|Solicitadas Comision de Igualdad Plan

contrato de los diferentes permisos, suspensiones |Aceptadas

de contrato y excedencias relacionadas con la|Denegadas

conciliacion.

Medida 7.8.1.9 Vigilar en la comisién de igualdad | Actas Comisién Comision de Igualdad Todo el Plan de
que el ejercicio de derechos de conciliacion no Igualdad

conlleve un perjuicio en términos de promocion,
acceso a la formacion, asi como del resto de
condiciones laborales y psicosociales.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2.: Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

de la plantilla.

PLAZO DE

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE EJECUCION
Medida 7.8.2.1 Mejorar la flexibilidad del permiso matrimonial, | Nomero de permisos | RRHH Toda la vigencia
pudiendo disfrutar de los dias correspondientes durante el | aceptados/ Numero de del Plan
periodo de un afio. permisos solicitados
Medida 7.8.2.2 Excedencia en caso de fallecimiento del/a | Nomero de excedencias | RRHH Toda la vigencia
coényuge, con reserva de puesto de trabajo, como méaximo 6 | en este caso del Plan
meses.
Medida 7.8.2.3 Cambio de turno y/o movilidad geografica para | Nomero de cambios de | RRHH Toda la vigencia
personas que tengan a su cargo familiares, hasta el primer | turno concedidos del Plan
grado, con niveles de dependencia grado 1 o 2 si existen
vacantes.
Medida 7.8.2.4 Aumentar de dos a tres afios el tiempo de | Nomero de excedencias | RRHH Toda la vigencia
excedencia que se puede solicitar por el cuidado de familiares | concedidas del Plan
dependientes, en los supuestos legalmente reconocidos.
Medida 7.8.2.5 Reservar el puesto de trabajo durante todo el | NUumero de reservas RRHH Toda la vigencia
tiempo de excedencia por cuidado de personas dependientes del Plan
(menores o familiares).
Medida 7.8.2.6 Conceder permisos retribuidos por el tiempo | Nomero de permisos | RRHH Toda la vigencia
imprescindible para las trabajadoras en tratamiento de | concedidos del Plan
técnicas de reproduccion asistida, informando a la empresa
con una antelacion minima de 7 dias.
Medida 7.8.2.7 Garantizar un permiso retribuido de dos dias | Nomero de permisos | RRHH Toda la vigencia

laborables para las gestiones previas a las adopciones
internacionales.

concedidos

del Plan
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Medida 7.8.2.8 Establecer la posibilidad de una excedencia,
con derecho a reserva del puesto de trabajo y condiciones, de
hasta cuatro meses, para las personas en trdmites de
adopcion internacional.

Numero de excedencias
solicitadas y concedidas

RRHH

Toda la vigencia
del Plan

Medida 7.8.2.9 Considerar como retribuidos los permisos para
acompafar a consultas médicas a menores, o mayores de 65
afios y personas dependientes, hasta el primer grado, con
criterios debidamente justificados y soOlo por el tiempo
indispensable con un maximo de 20 horas anuales.
Superadas estas horas sera permisos no retribuido o
recuperable.

Numero de solicitudes y
tiempo

RRHH

Toda la vigencia
del Plan

Medida 7.8.2.10 Flexibilizar el permiso de hospitalizacién,
pudiendo ejercerse dentro del periodo de 15 dias posteriores
al hecho causante

Nimero de cambios
concedidos/ Numero de
cambios solicitados

RRHH

Toda la vigencia
del Plan

Medida 7.8.2.11 Cambio de turno o movilidad geogréfica para
padres o0 madres cuya guarda o custodia legal recaiga
exclusivamente en un progenitor, de acuerdo a lo establecido
en el régimen de visitas.

NUmero de solicitudes de
cambio

RRHH

Toda la vigencia
del Plan

Medida 7.8.2.12 Los trabajadores y trabajadoras que por
sentencia judicial de divorcio o convenio regulador tengan
establecidos unos determinados periodos de tenencia de los
hijos que coincidan con periodo laboral, tendran preferencia
para adaptar sus vacaciones a dichos periodos fijados en la
sentencia o convenio (vacaciones verano, navidad, semana
santa, puentes).

Numero de solicitudes

RRHH

Toda la vigencia
del Plan

Medida 7.8.2.13 La acumulacion del permiso por cuidado de
lactante se podrd hacer en jornadas completas de 15 dias
laborables (hasta los 9 meses) aumentando este periodo en
caso de extender la lactancia hasta los 12 meses sin pérdida

Nimero de casos de
acumulacion de lactancia

RRHH

Toda la vigencia
del Plan

58




PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

de retribucioén-

Medida 7.8.2.14 Posibilidad de adaptar la jornada y | NUmero de solicitudes RRHH Toda la vigencia
concretarla sin reducirla para quienes tengan a su cargo del Plan
personas dependientes con discapacidad superior o igual al

33%.

Medida 7.8.2.15 La empresa dara la posibilidad de acumular | Namero de solicitudes y | RRHH Toda la vigencia
la reduccion de jornada en dias completos. Asi como también | aplicado por sexo del Plan

darla la posibilidad de reducir la jornada sin que tenga que
tener una reduccion diaria de la misma, para ello la persona
trabajadora concretara el horario a realizar.

Medida 7.8.2.16 Aplicacion de los permisos recogidos | Incluirlos en la guia RRHH A los 6 meses
legalmente para dependientes de 1° grado por cancer u otras de la firma del
enfermedades graves. plan

Medida 7.8.2.17 Posibilitar la unién del permiso por | NOmero de casos RRHH Toda la vigencia
nacimiento de hijo a las vacaciones tanto del afio en curso, del Plan

como del afio anterior, en caso de que haya finalizado el afio
natural.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla.

MEDIDAS INDICADORES PERSONAS PLAZO DE
RESPONSABLES | EJECUCION

Medida 7.8.3.1 Realizar campafias informativas y de | Campafia informativa y | RRHH Tres meses tras
sensibilizaciéon (jornadas, folletos...) especificamente dirigidas | nUmero de hombres a los la aprobacion
a los trabajadores (especialmente varones) sobre las medidas | que llega del Plan
de conciliacién existentes en la empresa
Medida 7.8.3.2 Licencia no retribuida o recuperable al | Nomero de solicitudes y | RRHH Toda la vigencia
conyuge o pareja de hecho para acompafar a las clases de | concesiones del Plan
preparacion al parto y exdmenes prenatales.
Medida 7.8.3.3 El padre durante Y2 meses inmediatamente | Nomero de padres que | RRHH Toda la vigencia

posteriores al disfrute de la suspension del contrato por
nacimiento de hijo o acumulacion del periodo de cuidado del
lactante, podré flexibilizar su jornada y horario diario de trabajo
respetando el cdmputo semanal siempre que haya personal
en el centro de trabajo.

disfrutan la medida/
Numero de padres que
solicitan la medida

del Plan
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7.9 SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

OBJETIVO 1: Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos laborales con el
fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, biolégicas y sociales de las distintas personas.

LPRL, la evaluacion de riesgos de todos los
puestos de trabajo desde la perspectiva de
género.

MEDIDAS INDICADORES PERSONA CALENDARIO
RESPONSABLE
Medida 79.1.1 Continuar revisando | Evaluacién de riesgos| Responsable de PRL | 12 meses desde
periodicamente, de acuerdo a lo previsto en la | realizadas la aprobacion del

plan de igualdad y
con periodicidad
anual.

Medida 7.9.1.2 Continuar protegiendo la
situacibn de embarazo y maternidad,
posibilitando los cambios de puesto de
trabajo en caso de existir riesgo, cuando sea
posible segun la disponibilidad del centro de
trabajo o pasar a modo de teletrabajo a
tiempo completo.

NUumero de cambios de puesto
de trabajo
NUmero de suspensiones de
contrato  por riesgo  por
embarazo.
Numero de incapacidades
temporales por embarazo y/o
maternidad.
NuUmero de riesgos detectados.

Responsable de PRL

En cada caso vy

durante toda la
vigencia del Plan
de igualdad.
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Medida 7.9.1.3 Habilitar, donde no exista un
espacio y/o mobiliario adecuado en los
centros para los preceptivos descansos de la
plantilla y las embarazadas, y en periodo de
lactancia natural, segun la normativa vigente.

Numero de centros habilitados.
NUumero de centros que han
sido adaptados/Informe  de
adaptaciones.

Responsable de PRL

En el primer afio
de la firma del
plan y durante la
vigencia del plan.

Medida 7.9.1.4 Propuestas de incluir en las
encuestas de riesgos psicosociales y clima
laboral preguntas sobre igualdad.

NUmero de propuestas
aceptadas.

Comision de
seguimiento y
evaluacion.

En cada encuesta
de riesgos
psicosociales que
se realice.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud,
asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencién de riesgos laborales.

MEDIDAS

INDICADORES

PERSONA
RESPONSABLE

CALENDARIO

Medida 7.9.2.1 ElI Comité de Seguridad y Salud
informard a la Comision de seguimiento de la
siniestrabilidad y enfermedad profesional por
sexo y analisis de los resultados por categorias
profesionales.

Informe de seguimiento

Responsable de PRL

Anual durante la
vigencia del plan.
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Medida 7.9.2.2 Investigar cuales han sido las Responsable de PRL | Anual durante la
enfermedades determinantes de las bajas| Numero de bajas laborales vigencia del plan.
laborales, analizando con perspectiva de género| desagregadas por sexos.
la etiologia laboral.

Analizar si las bajas médicas contemplan
enfermedades prototipicas masculinas y

femeninas.

7.10. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Establecer y difundir el protocolo de prevencion y actuacion en situaciones de acoso sexual y
por razén de sexo

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE | PLAZO DE EJECUCION
Medida 7.10.1.1 Establecer el protocolo de | Protocolo de acoso sexual y por ra-|Comision de Se-| A la firma del plan
prevencion y actuacion en situaciones de |zén de sexo guimiento

acoso sexual y por razén de sexo

Medida 7.10.1.2 Difundir a toda la plantilla|Chequeo de la difusién (medios in-|Comision de Se-|En los 6 primeros meses
el protocolo de actuacion, dando a conocer |ternos) guimiento de la vigencia del plan

los canales para denunciar las situaciones
que se produzcan
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Medida 7.10.1.3 Presentar a la Comision de
seguimiento un informe anual sobre los pro-
cesos iniciados por acoso y su resolucion,
asi como el numero de denuncias presen-
tadas

Numero de denuncias presentadas
Numero de denuncias desestimadas
Numero de casos de acoso

Numero de conflictos

Medidas cautelares impuestas
Medidas de seguimiento

RRHH

Anualmente durante la

vigencia del plan

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Establecer medidas de prevencion de las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLE

PLAZO DE EJECUCION

Medida 7.10.2.1 Realizar un diagnostico
previo de la situacion real de las mujeres y
hombres de la empresa en sus condiciones
de trabajo y valoracion del clima laboral y/o
riesgos psicosociales

Trasladar a la comision de segui-
miento los resultados del Diagndésti-
co de condiciones de trabajo.

Servicio de Pre-
vencion

Primer afo del Plan

Medida 7.10.2.2 Realizar un proceso de
acogida y seguimiento del personal de nuevo
ingreso que favorezca su integracion y evite
el aislamiento. Entrega del plan de igualdad,
protocolo de prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo y de la guia de ayuda y
proteccion a las victimas de violencia de gé-
nero.

Proceso de acogida personal de
nuevo ingreso

RRHH

Seis meses tras la apro-
bacion del Plan
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Medida 7.10.2.3 Informacion y formacion a la
plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las
conductas que no se admiten

Incluir estos principios en: (Codigo de con-
ducta, Responsabilidad Social Corporativa,
Cddigo ético, memoria, convenios etc.)
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Referencias sobre principio de
igualdad de trato y oportunidades
gue se hayan publicado.

No tolerancia de acoso sexual y por
razén de sexo

RRHH
Comunicacion

Seis meses tras la apro-
bacion del Plan

Medida 7.10.2.4 Eliminar cualquier imagen,
cartel, publicidad, etc. con contenido sexista
y estereotipada de mujeres y hombres.

NUumero de elementos eliminados
Informe de andlisis aleatorios de
anuncios carteles etc.

RRHH
Comunicacion

Inmediato

Medida 7.10.2.5 Incluir en la formacion
obligatoria sobre PRL un médulo sobre pre-
vencion del acoso sexual y por razon de se-
XO.

Numero de formaciones y nuamero
de horas

Responsable
formacién

de

Anual durante la vigencia
del plan.

Medida 7.10.2.6 Formar a los delegados y
delegadas y al equipo directivo y con perso-
nas a cargo en materia de acoso sexual y por
razén de sexo.

Numero de formaciones y nuamero
de horas

Responsable
formacion

de

Primer afio desde la firma
del plan

7.11. PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Garantizar que cualquier empleada victima de violencia de género conozcay pueda ejercer los
derechos recogidos en el E.T. araiz de la Ley Orgéanica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de

Género
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MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE | PLAZO DE EJECUCION
Medida 7.11.1.1 Garantizar los derechos que | NUmero de trabajadoras victimas de | RRHH Inmediata
recoge la L.O. 1/2004 violencia de género y derechos a

los que se acoge

Medida 7.11.1.2 Realizar y difundir una guia | Documento marco y numero de|RRHH Seis meses tras la apro-
entre la plantilla y documento marco que re-|personas a las que llega por sexo | Comision de | bacion del Plan
coja los derechos reconocidos a las mujeres Igualdad
victimas de violencia de género y de las me-
joras acordadas e incluidas como anexo del
Plan de Igualdad.
Medida 7.11.1.3 Establecer un protocolo | Protocolo interno RRHH Seis meses tras la apro-
interno de actuacion en casos de violencia de Comision de | bacion del Plan
género, incluyendo los posibles contactos en Igualdad

los diferentes centros de la empresa.

Medida 7.11.1.4 Realizar una campafia de
sensibilizacion a la plantilla

Fecha de la campafa

Comision igualdad

En el primer afio de la
firma del plan.

Medida 7.11.1.5 Realizar algdn acto o|Acto o campafia realizada RRHH Primer afio del Plan
campafa para dar visibilidad al Dia Interna- Comision de | Anual

cional contra la Violencia de Género. Igualdad

Medida 7.11.1.6 Establecer colaboraciones|Numero de contractos y colabora- | RRHH Primer afio del Plan
con asociaciones, ayuntamientos, etc. para la | ciones establecidas Comision de | Anual

contratacion de mujeres victimas de violencia | Numero de contrataciones realiza- | Ilgualdad

de género

das
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7.12 COMUNICACION Y SENSIBILIZACION.

interno como en su proyeccion exterior

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fomentar una cultura e imagen igualitaria de mujeres y hombres en la empresa tanto a nivel

nes internas como externas para que no contengan
términos o imagenes sexistas ni estereotipadas.

PLAZO DE
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE EJECUCION
Medida 7.12.1.1 Revisién y correccion del lenguaje |Lenguaje e  imagenes|RRHH y Responsable de| Nueve meses tras la
y las imagenes sexistas tanto en las comunicacio- | corregidos Comunicacion aprobacion del Plan

doras y proveedoras de la compafiia de su com-

colaboradoras informadas

Comunicacion

Medida 7.12.1.2 Realizar y difundir una Guia de |Guia de lenguaje inclusivo |RRHH y Responsable de |Seis meses tras la

lenguaje inclusivo y difusion en toda la empresa Numero de persona que|Comunicacion aprobacion del Plan
reciben la Guia por sexo

Medida 7.12.1.3 Informar a las empresas colabora- [ NUmero de  empresas | RRHH y Responsable de |Inmediato tras la

aprobacion del Plan
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promiso con la igualdad

Medida 7.12.1.4 Incluir en la firma de correo
electrénico un breve texto o referencia “empresa
comprometida con la igualdad de oportunidades”

Presentacion del texto con
la firma de correo

RRHH y Responsable de
Comunicacion

Inmediato tras
aprobacion del Plan

la

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Informar y sensibilizar a toda la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres y difundir el Plan de Igualdad.

PLAZO DE
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE EJECUCION
Medida 7.12.2.1 Revisién y correccion del lenguaje |Lenguaje e  imagenes|RRHH y Responsable de| Inmediato
y las imagenes sexistas tanto en las comunicacio- | corregidos Comunicacion
nes internas como externas para que no contengan
términos o imagenes sexistas ni estereotipadas.
Medida 7.12.2.2 Editar el Plan de Igualdad y|Numero de ejemplares| RRHH y Responsable de| Primeros seis meses
realizar una campafa especifica de difusién del|editados Comunicacion
mismo utilizando todos los medios internos de co- [NUmero de ejemplares
municacion en la empresa. Introducir en la pagina | difundidos

web un espacio especifico para informar sobre la
politica de igualdad de oportunidades entre mujeres

Acceso a la pagina web
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Medida 7.12.2.3 Informar a toda la plantilla sobre | Namero de sesiones |RRHH y Responsable de [Primer afio de Ila
los objetivos y las medidas recogidas en el Plan de | informativas realizadas Comunicacion vigencia del Plan
Igualdad a través de sesiones informativas Numero  de personas

informadas por sexo
Medida 7.12.2.4 Incluir en la acogida de nuevas |Manual de acogida|RRHH y Responsable de [Primer afio de Ila
incorporaciones informacion especifica sobre el|adaptado Comunicacion vigencia del Plan
Plan de Igualdad, protocolo de prevencién del aco-
so sexual y por razén de sexo y la guia de protec-
cion y ayuda a las victimas de violencia de género.
Medida 7.12.2.5 Utilizar en las campafias publicita- | Campafia de difusion RRHH y Responsable de [Primer afio de Ila

rias los logos y reconocimientos que acreditan que
la empresa cuenta con un Plan de Igualdad. Reali-
zar una campafa especifica de difusién interna y
externa del Plan de Igualdad y del Protocolo de
acoso sexual y por razon de sexo

Comunicacion

vigencia del Plan

Medida 7.12.2.6 Dedicar un espacio en la memoria
anual a la igualdad, informando del plan, de su es-
tado de ejecucion y de sus resultados.

Espacio dedicado en
Memoria

la

Responsable Financiero.

Anual durante toda la

vigencia
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracion en campafias contra la

violencia de género.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLE

PLAZO DE
EJECUCION

Medida 7.12.3.1 Sensibilizar en la campafa
especial del Dia Internacional contra la Violencia de
Género.

Disefio de la campafa

RRHH y Responsable de
Comunicacion

Durante la vigencia del
Plan.

Medida 7.12.3.2 Colaborar con el Instituto de la|Numero de colaboraciones |RRHH Durante la vigencia del
Mujer u organismo competente en su momento, en Plan

las distintas campafas.

Medida 7.12.3.3 Difundir mediante un folleto|Folleto y numero de|RRHH y Responsable de|Anual durante toda la

informativo y/o a través de los canales habituales
de comunicacion de la empresa los derechos y me-
didas de conciliacion de la Ley 3/2007 y comunicar
los disponibles en la empresa que mejoran la legis-

personas informadas.

Comunicaciéon

vigencia
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lacion

Medida 7.12.3.4 Difundir los nuevos derechos de
conciliacion recogidos por el R.D.L. 6/2019

Folleto 'y numero
personas informadas.

de

RRHH y Responsable de
Comunicacion

Anual durante toda la
vigencia
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los Planes de Igualdad fijaran los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento

de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados, es independiente a la obligacion prevista, para la empresa, en el articulo 47 de la mencionada norma y el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de informar a la RLT del Plan de Igualdad y la consecucién de sus objetivos; de
vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de la
aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran
datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, y, en su caso, sobre las medidas que se
hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, de haberse establecido un plan de igualdad,

sobre la aplicacién del mismo.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados

obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo e implementacion.
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La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada Yy facilitara informacion sobre posibles necesidades y/o
dificultades surgidas en la ejecucion. Este conocimiento posibilitara su cobertura y correccion, proporcionando al Plan la flexibilidad

necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion.

9. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

1.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Orgéanica 03/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, establece que los Planes de Igualdad
fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el

establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Por ello, para realizar una evaluacion peridédica de las distintas medidas, se realizara una revision anual de los indicadores

establecidos para cada medida, con el objeto de evaluar el impacto de cada una de ellas.
Del resultado de dichas revisiones se realizard al menos un informe de conclusiones intermedio y otro final, por parte del

responsable de igualdad que sera presentando para consensuar con la Comision de Seguimiento y Evaluacion del plan de

Igualdad.
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Durante la vigencia del plan y a la finalizacion de la vigencia del presente plan, y una vez concluidas las distintas medidas, se
elaborara un informe intermedio y otro final general de conclusiones en el que se evaluara la efectividad de las medidas, asi como

el impacto de las mismas en la empresa.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados

obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo e implementacion.
La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera programada y facilitard4 informacién sobre posibles necesidades y/o
dificultades surgidas en la ejecucion. Este conocimiento posibilitara su cobertura y correccién, proporcionando al Plan la flexibilidad
necesaria para su éxito encaminados a la consecucién de los objetivos establecidos en el plan.

2.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD
Una vez aprobado el Plan de Igualdad se constituira la Comisién Paritaria de Seguimiento y Evaluacion del Plan, en adelante la
Comision de Seguimiento, que seré la encargada de velar por que se cumplan los objetivos del Plan, se lleven a cabo las medidas

acordadas, con los plazos y recursos necesarios, asi como con los responsables, indicadores y cronograma para su evaluacion.

Dicha Comision sera la encargada del seguimiento, evaluaciéon y el control de la aplicacion de las medidas contempladas en el

presente Plan.
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« Composiciéon de la Comision de seguimiento y Evaluacion

La Comision Paritaria de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad estar4 compuesta, de forma paritaria, por doce miembros:
hasta seis vocales por la representacion empresarial y hasta seis vocales por la representacion sindical, 3 por cada organizacion

sindical firmante en representacion de la representacion legal de las personas trabajadoras.

Asimismo, podra contar en sus reuniones con el asesoramiento de personas ajenas a la empresa especialmente cualificadas en

las materias objeto de regulacion por el presente capitulo. Las mismas tendran voz pero no voto.

e Sustituciones:

Las personas que integren la Comisién de Seguimiento podran ser sustituidas por otras en los siguientes casos:
» Una vez exceda el periodo previsto para la implementacién del Plan de Igualdad.
* En el caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comision.

* En el caso de que alguna persona, por los motivos que fuera, cause baja en la empresa.
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* En el caso de bajas de larga duracion, excedencias o cualquier otra situacion prevista con una duracién mayor a un afo, y

gue impida el normal funcionamiento de la Comision.

La persona que causa baja lo comunicara a la comisién de Seguimiento, siendo la parte a la que represente la legitimada para

sustituirla.

- Funciones de la Comision de seguimiento y Evaluacion:

Entre otras, la Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

» Revisar los plazos de ejecucion de las acciones y medidas positivas a tomar, por medio de los cronogramas y los indicado-

res gue permitan evaluar la eficacia de estas medidas.

» Seguimiento de la aplicacién del mismo tanto de la aplicacion de las medidas que se establezcan para fomentar la igualdad,

como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad

« Elaborar anualmente un informe de seguimiento de las medidas del Plan de Igualdad que reflejara el grado de consecucién
de los objetivos establecidos y el de aplicacion de cada una de medidas.
+ Promover medidas correctoras para el mejor cumplimiento de los objetivos a la vista de la efectividad de las medidas con-

cretas adoptadas.
» Elaborar el informe de evaluacion intermedio y final.

* Interpretacion del Plan de Igualdad
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* Resolucién de los conflictos surgidos de la interpretacion de lo recogido en el Plan de Igualdad.
* Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

« Acordar con la direccion de la empresa el establecimiento y puesta en marcha de medidas de conciliacion y corresponsabili-
dad

» Analizar periddicamente el contenido de las ofertas y convocatorias de trabajo hechas por la empresa, asi como de la com-

posicion de los procesos de seleccion.
» Analizar periddicamente las promociones y cambios internos de puestos de trabajo.
« Analizar al menos anualmente los indicadores establecidos en el plan de igualdad.

« Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual y por razén de sexo en cualquiera de sus formas, asi
como promover el establecimiento de medidas que eviten cualquier tipo de situacion de acoso, tales como la elaboraciéon y

difusion de cddigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones formativas.
 ldentificar &mbitos prioritarios de actuacion.
* Promover acciones formativas y de sensibilizacion como Jornadas sobre Igualdad.

« Estudiar y analizar la evaluacion de la situacion de la mujer en EMPRESA y de las medidas puestas en marcha pudiendo, si

se estima necesario, introducir actuaciones correctoras para alcanzar el fin perseguido en el plazo de tiempo fijado.
» Participacion activa en la elaboracion de procedimientos y materiales relacionados con el Plan de Igualdad.

» Realizar la difusion del Plan de Igualdad y de sus avances al conjunto de la plantilla.
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* Funcionamiento de la Comision de seguimiento:
Una vez elaborado el Plan de Igualdad la Comisién de seguimiento se reunird de forma ordinaria dos veces al afio, de forma
semestral.
Las reuniones seran convocadas por la persona responsable de la implantacion del plan de igualdad quien debera elaborar el
orden del dia de las reuniones y levantar acta de los comentarios realizados por cualquiera de las partes y de los acuerdos

adoptados. Las convocatorias a las reuniones ordinarias se realizaran por correo electrénico con una antelacion minima de 7 dias.

Asimismo se podran convocar reuniones extraordinarias a solicitud de cualquiera de las partes por el mismo procedimiento de

antelacion antes descrito.

Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran entre otros:

-Conocimiento por parte de alguno de los miembros de la Comision de situaciones de discriminacion directa o indirecta.

-Intencion de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas en Materia de igualdad.

-Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia sustancial en cuanto al numero de hombres y
mujeres en la plantilla, posibilidades de ascenso o promocién o cualquier otra area recogida en las acciones del Plan de Igualdad

gue pueda dar lugar a la reelaboracion del diagndstico de género y/o de las acciones del Plan de Igualdad.

Y en todo caso cuando se den circunstancias excepcionales en el transcurso de la ejecucion y vigencia del Plan.
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* Actas:
De cada reunion se levantara un acta, firmada por todas las personas que integran la Comision y en la que se hara constar el

resumen de los temas tratados, acuerdos y desacuerdos.

+ Confidencialidad:
Todas las personas componentes de la Comisidbn deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a la
informacion, datos, documentos, y/o cualquier otra informacion de la que se hiciera uso en el seno de la misma o les fuera

entregada y que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado y no esté recogida en el acta.

* Medios:
Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento, la empresa se compromete a facilitar los

medios necesarios, en especial:
* Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
* Material preciso para ellas.

« Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada

una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de las personas miembros de la

Comisién y de las personas asesoras de la RLT.
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Las horas de reunion de la Comision y las de preparacion de la misma, seran remuneradas y no se contabilizaran dentro del

crédito horario de la representacion de los trabajadores.

La documentacién se entregara con la antelacién necesaria para poder analizar la documentacion, que serd de aproximadamente
15 dias.
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Solucion extrajudicial de conflictos.

1. Comision Paritaria sectorial por la lgualdad de Oportunidades.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 117 del actual convenio colectivo general para la Industria Quimica vigente las partes
firmantes de este Plan de Igualdad podran acudir en términos de consulta a la Comisién Paritaria sectorial para la igualdad de
oportunidades cuando se planteen dudas de interpretacion y/o aplicacion en el Plan de Igualdad de empresa sobre la aplicacion de

lo dispuesto en el convenio sectorial.

2. Adhesién al Acuerdo sobre Solucion Autbnoma de Conflictos Laborales (ASAC).

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al Acuerdo Interconfederal de Solucién Autonoma de Conflictos Laborales
sujetdndose integramente a los érganos de mediacion, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA).
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10. COMUNICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

10.1 COMUNICACION A LA PLANTILLA.

10.2 COMUNICACION A LA COMISION PARITARIA SECTORIAL

De acuerdo a lo previsto en el articulo 114 del convenio sectorial, las partes firmantes daran traslado de copia firmada del presente

Plan de Igualdad a la Comisién Paritaria Sectorial para la igualdad de oportunidades.

10.3 REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

En aplicacién de lo previsto en la legislacion vigente, las partes firmantes procederan al registro formal del presente Plan de
Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2020, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos

de trabajo.
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ANEXO |

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

1. PRINCIPIOS.

La Constitucidn Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye uno de los fundamentos del orden politico y de la paz
social, reconociendo el derecho de toda persona a la no discriminacién, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su personalidad
y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de los trabajadores/as al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, incluida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, encomienda a las
empresas “el deber de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
han sido objeto del mismo”, garantizando de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato de todos los trabajadores/as.

De acuerdo con estos principios, AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L. y las organizaciones Sindicales UGT y CCOO se

compromete a garantizar un entorno laboral donde se respete la dignidad de la persona y los derechos y valores a los que se ha
hecho referencia.
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Igualmente, la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras contribuira a ello sensibilizando a las plantillas e
informando a la direccidn de la empresa de cualquier problema que pudiera tener conocimiento y vigilara el cumplimiento de las
obligaciones de la empresa en materia de prevencion.

2. OBJETIVO DEL PRESENTE PROTOCOLO

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discriminatorias por razén de género, constitutivas de acoso, en
su modalidad de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

No obstante, en el caso de que en la empresa no exista un procedimiento para prevenir y actuar contra el acoso cuyo origen esté
basado en otros actos discriminatorios o se pueda dictaminar el presente protocolo les sera de aplicacién, asumiendo la Empresa
su responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas contrarias a la dignidad y valores de la persona y que pueden afe
a su salud fisica o psiquica.

A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo y
la reaccién empresarial frente a denuncias por este tipo de situaciones-por lo que se dictaminan dos tipos de actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso o susceptibles de constituir acoso sexual y/o por
razon de sexo.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacion para los casos en los que, aun tratando de prevenir dichas
situaciones, se produce una denuncia 0 queja interna por acoso sexual y/o por razén de sexo, por parte de alguna persona
trabajadora.
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3. DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO.
1. Acoso sexual

Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o actos concretos, desarrollados en el
ambito laboral, que se dirija a una persona con intencion de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no aceptada libremente.
Se debe tener claro que, en determinadas circunstancias, un Unico incidente puede constituir acoso sexual.

Conductas constitutivas de acoso sexual:

CONDUCTAS DE CARACTER AMBIENTAL: que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante, no siendo necesario
gue exista una conexién directa entre la accién y las condiciones de trabajo. Entre ellas:

[0 Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos innecesarios hasta un acercamiento fisico excesivo o
innecesario. Agresiones fisicas.

[0 Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas, proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e
insinuaciones obscenas, llamadas telefonicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual; agresiones verbales
deliberadas.

[1 Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual o pornografico o materiales escritos de tipo
sexual o miradas con gestos impudicos. Cartas 0 mensajes de correo electronico de caracter ofensivo y de contenido sexual.
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CONDUCTAS DE INTERCAMBIO: Pueden ser tanto proposiciones o conductas realizadas por un superior jerarquico o persona de
la que pueda depender la estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las que provengan de
comparieros/as o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de trabajo, que implique contacto fisico, invitaciones
persistentes, peticiones de favores sexuales, etc.

2. Acoso por razén de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007: “Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcidn del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo”.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo:
Seran conductas constitutivas de acoso por razon de sexo entre otras:

1 Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el embarazo o con el cuidado del menor.

[0 Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo, o cualquier otra circunstancia enumerada en el apartado anterior,
de una persona, con fines degradantes (exclusion, aislamiento, evaluacién no equitativa del desempleo, asignacién de tareas
degradantes, sin sentido o por debajo de su capacidad profesional, etc.).

[0 Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcidon del sexo de una persona de forma explicita o implicita y que
tengan efecto sobre el empleo o las condiciones de trabajo.

[0 Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o estereotipo por razén de sexo impuesto cultural o
socialmente.

(1 Chistes, burlas que ridiculicen el sexo o la orientacion sexual.

[1 Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las circunstancias recogidas en el apartado anterior.
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En ningun caso estos ejemplos de conductas pretenden ser una enumeracion detallada de todas las conductas posibles que sean
susceptibles de ser consideradas situacion de acoso por razén de sexo, en cada caso se debera evaluar el impacto de la conducta.

4. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO.

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo, se
estableceran las siguientes medidas:

[0 Difusién a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso y asegurar que el protocolo esta
disponible para toda la plantilla.

[0 Diagnostico previo de la situacion real de las mujeres y hombres de la empresa en sus condiciones de trabajo conforme a lo
acordado con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras. (en el caso de que no se hubiera llevado a cabo).

[1 Asegurar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales y de clima laboral se incluyen preguntas relativas al acoso sexual o
por razén de sexo.

(1 Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo, inculcando a todo el personal los valores de igualdad de
trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad.

[0 Favorecer la integracién del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones de aislamiento mediante un seguimiento del
trabajador/a, no sdélo en su proceso de acogida inicial, sino también con posterioridad al mismo.

0 Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que deben respetarse en la empresa y sobre las
conductas que no se admiten.

(1 Prohibicidn de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en
las comunicaciones y en las actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc. que contenga
una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.
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[0 Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado colectivo o equipo de trabajo, la Direccion de la Empresa se
dirigird inmediatamente a la persona responsable de dicho colectivo/equipo, a fin de informarle sobre la situacion detectada, las
obligaciones que deben respetarse y las consecuencias que se derivan de su incumplimiento, y proceder a poner en marcha el
protocolo.

La Empresa mantendra actitud activa en la adopciéon de nuevas medidas o en la mejora de las existentes, que permitan alcanzar
una éptima convivencia en el trabajo, salvaguardando los derechos de las personas trabajadoras.

5. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

Este procedimiento afecta a todas las personas vinculadas a la empresa por la prestacion de servicios profesionales distintos a los
de una empresa tercera, ya sea una relacion laboral por cuenta ajena ordinaria (cualquiera que sea la jornada o la duracién del
contrato), un contrato de puesta a disposicion suscrito con una Empresa de Empleo Temporal o una relacién laboral de caracter
especial, un trabajador autbnomo dependiente o la participacion en la misma por practicas curriculares o como becario/a.

El personal de cualquier empresa auxiliar que opere en el centro o centros de trabajo de la empresa debera respetar igualmente
las normas de prevencidon del acoso sexual y/o por razén de sexo aqui establecidas con respecto al personal de AIR LIQUIDE
HEALTHCARE SPAIN. La Direccion de la empresa comunicara a las citadas empresas auxiliares la existencia del presente
Protocolo y en su politica de coordinacion de prevencion de riesgos con las mismas incluird esta materia.

El presente protocolo tendrd una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en funcion de las necesidades que se detecten, se
puedan modificar o incorporar acciones, después de la negociacion y acuerdo correspondiente con la parte social.
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6. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE DENUNCIA POR ACOSO.
6.1 Garantias que acompafarén al procedimiento:

(1 Proteccion de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas implicadas.
(1 Proteccion de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y salud.
[0 Garantia de preservacion de la identidad de la persona denunciante y denunciada.
[0 Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

[0 No se divulgard ninguna informacién a partes o personas no implicadas en el caso, salvo que sea necesario para la
investigacion.

[0 Tramitacion urgente, sin demoras indebidas.
0 Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

[0 Adopcion de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra la/s persona/s cuyas conductas
de acoso resulten acreditadas.

[0 Las personas implicadas podra estar acompafiadas en todas las fases del procedimiento por una persona asesora de su
eleccion, que debera garantizar a la comision instructora su deber de confidencialidad y sigilo sobre las actuaciones que se lleven
a cabo.

0 El acoso en cualquiera de sus modalidades tendréa el tratamiento establecido en el régimen disciplinario de aplicacion para las

faltas graves y muy graves.
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[0 En los casos de acoso sexual y acoso por razdn de sexo operara la inversion de la carga de la prueba. Es la parte demandada,
por tanto, quien debe probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

6.2 Procedimiento.
El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia.

La denuncia de la situacion podra ser presentada directamente por la persona afectada o por cualquier persona que tenga
conocimiento de la situacion, asi como por los representantes sindicales o unitarios o los delegados de prevencion.

Se debe presentar ante la persona responsable de Recursos Humanos, ante la representacion sindical, ante cualquier miembro de
la Comision de Igualdad, o mediante el correo electronico habilitado en la Empresa para recibir este tipo de denuncia
(planigualdad@airliquide.com)

Los miembros responsables del acceso a dicho correo electronico seran una por cada parte firmante, de esta manera son
designadas las siguientes personas: Dia. Lydia Requeni Hortelano por parte de UGT, Dfia. Rosario Rodriguez Bueno por parte de
CCOO y D. Fermin Lezaun por parte de la empresa

6.2.1. Requisitos de la denuncia.

La denuncia se realizara siempre por escrito. Las personas responsables de la instruccion del procedimiento le asignaran un
numero de expediente en el plazo maximo de dos dias desde la presentacién de la denuncia.

La denuncia debera contener la siguiente informacion (se adjunta un formulario):

(1 Identificacion de la persona denunciante y datos para contactar con la misma.
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(1 Identificacion de la persona denunciada y puesto que ocupa.
(1 Identificacion de la presunta victima y puesto que ocupa.

[1 Una descripcion cronologica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene conocimiento de los hechos, personas
implicadas, origen del conflicto, hechos ocurridos especificando lugar y fechas, etc.)

[ Identificacion de posibles testigos.
1 Copia de toda la documentacién que pueda acreditar los hechos u otra informacidén que se estime pertinente.
] Firma de la persona denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibird un escrito con el nombre, DNI y firma de la persona que recibe la denuncia, fecha
en la que hace entrega de la misma y numero de expediente.

En cualquier caso, la omisién de alguno de los datos fijados en este apartado no impedira la actuaciéon de la comisién instructora
siempre que del escrito remitido pueda deducirse la existencia de una posible situacién de acoso, sin perjuicio de que en la
instruccion se subsanen todos los datos requeridos.

La comision instructora debera intervenir en todo caso cuando asi le sea requerido por la autoridad laboral o la jurisdiccion social o
de otro orden, aunque no conste la existencia de denuncia previa.

6.2.2 Comision instructora.
La instruccion de este procedimiento sera responsabilidad de la comision instructora, que estara formada: por parte de la empresa,
la Direccion de Recursos Humanos o la persona designada por esta y por parte de la representacion sindical una persona de cada

una de las organizaciones sindicales firmantes del presente Protocolo, de las que se hombrara en todo caso suplente de cada una
de ellas con igual criterio.
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Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e imparcialidad que requiere el procedimiento.
No podran tener relaciéon de dependencia directa o parentesco con cualquiera de las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan el caracter de persona denunciada o denunciante.

La Comisidn instructora iniciara el procedimiento, cuando cualquiera de las personas que tengan capacidad para la denuncia haya
puesto de manifiesto por escrito indicios suficientes de la existencia de una conducta constitutiva de acoso sexual o por razén de
sexo, prestard apoyo y ayuda a las personas presuntamente acosadas, incluida la recomendacion de medidas cautelares y
realizard las gestiones y tramites oportunos para el esclarecimiento de los hechos, recabando cuanta informacién considere
conveniente y realizando las entrevistas y demas actuaciones que estime necesarias. Para ello contara con la debida colaboracion
de la Direccion de la empresa y de la plantilla.

Entre ellas recabar informacién cuantitativa y cualitativa de los indicadores del servicio de prevencion.

6.2.3 Procedimiento abreviado:

Su objetivo es resolver el problema de una forma agil, en las ocasiones en que el hecho de manifestar a la persona denunciada las
consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea suficiente para que se solucione el problema.

Una vez iniciado el procedimiento, las personas instructoras se encargaran de entrevistarse, por separado, con la persona

denunciante y denunciada o cualquier otra persona que estime necesaria, garantizando la discrecion y la confidencialidad de su
actuacion.
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A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora elevara su dictamen a la Direccion de RRHH, a las partes
afectadas y a la comision de igualdad, lo que no podra prolongarse en mas de 7 dias laborables.

En el supuesto de que la situacion no se pueda solucionar manifestando a la persona denunciada la necesidad de modificar su
comportamiento o cuando la gravedad de los hechos asi lo indique, se dara paso al procedimiento formal.
6.2.4 Procedimiento formal:

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se podra practicar cuantas pruebas de caracter
documental, entrevistas u otras pruebas que se estime necesario, con el fin de conseguir la interrupcion de la situacién de acoso.

Siempre que la comision instructora considere que existen indicios suficientes de la existencia de una situacion de acoso sexual
y/o por razén de sexo, debera plantearle al presunto acosador o acosadora que le corresponde probar que dicha situacion no
concurre, sin perjuicio de que el objetivo de la comisidén sea poner inmediato fin a la misma.

Durante la tramitacion del expediente, tan pronto como haya indicios de la existencia de acoso sexual y/o por razon de sexo, la
Comisién Instructora podra proponer a la Direccion de la empresa, la medida de separacion de las personas implicadas, sin

menoscabo de sus condiciones laborales u otra medida cautelar, lo que se debera efectuar de caracter inmediato.

La instruccion concluird con un informe, que serd elevado a la Direccion de RRHH, la Comisién de Igualdad y a las partes
afectadas. Todo el procedimiento no podra extenderse a mas de 20 dias laborables.

Elaboracion del informe.

El informe debe incluir la siguiente informacion:

93



PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

[0 Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteados por cada una de las partes implicadas.
[1 Descripcion de los principales hechos del caso.

[1 Resumen de las diligencias practicadas.

[0 Valoracion final con las aportaciones particulares que pudiera haber y pruebas de medidas.

[0 Determinacién expresa de la existencia o no de acoso sexual y/o por razén de sexo.

[0 Firma de los miembros de la comisién instructora.
Es responsabilidad de la empresa garantizar la confidencialidad del contenido del Informe frente a las partes.
6.2.5 Acciones a adoptar del procedimiento:

Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final acordado a la Direccion de la Empresa, para que adopte
las medidas disciplinarias que correspondan, decision que se tomara en el plazo maximo de 10 dias naturales.

Si la sancién impuesta no determina el despido de la persona considerada responsable de la situacion de acoso, se tomaran las
medidas oportunas para que aquella y la victima de acoso no convivan en el mismo entorno laboral, teniendo la persona agredida
la opcién de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podran suponer ni una mejora ni un
detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.
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Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del acoso, pero se pone de manifiesto que subyace un
conflicto personal relevante generado por el trabajo, la comision instructora trasladara esta conclusion a su informe para que la
direccidon de la empresa actle en consecuencia.
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7. MEDIDAS A ADOPTAR TRAS LA FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE HA CONSTATADO EL ACOSO
SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO.

Finalizado el procedimiento, la comision instructora podra proponer las siguientes medidas:

[0 Apoyo psicolégico y social a la persona acosada.

[0 Modificacién de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento del trabajador/a acosado/a, se estimen beneficiosas
para su recuperacion.

[0 Adopcion de medidas de vigilancia en proteccién del trabajador/a acosado/a.
[0 La empresa tomara las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

[0 Se facilitara formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la victima cuando esta haya permanecido en IT un periodo
prolongado.

(1 Reiteracién de los estandares éticos y morales de la empresa.

1 Evaluacién de riesgos psicosociales en la empresa.

Otras consideraciones.

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectien una denuncia, atestigiien, colaboren o participen
en las investigaciones que se lleven a cabo, y contra aquellas personas que se opongan a cualquier situacién de acoso frente a si
mismo o frente a terceros.

No obstante lo anterior, si de la investigacion realizada se pusiera en evidencia que la persona denunciante del acoso ha actuado

con acreditada falta de buena fe o con animo de dafar, la empresa podra adoptar las medidas previstas para los supuestos de
transgresion de la buena fe contractual en el Estatuto de los Trabajadores.
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La regulacion y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden que en cada momento, se puedan promover y
tramitar cualquier otra accion para exigir las responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que en su caso
correspondan.
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FORMULARIO DE DENUNCIA INTERNA POR CONDUCTA CONSTITUTIVA DE
Acoso Sexual

Acoso por razon de sexo
Acoso discriminatorio

PERSONA DENUNCIANTE
Nombre y apellidos:

DNI:

Puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

PERSONA DENUNCIADA
Nombre y apellidos:
Puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

PERSONA QUE SUFRE EL ACOSO, en caso de que no coincida con la denunciante:
Nombre y apellidos:

Puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

HECHOS que denuncia (descripcién cronoldgica y detallada de los hechos, personas implicadas, origen del conflicto, lugar en que
sucedio, etc.)
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Breve descripcion de otra informacidén que se aporte:

El/la abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacién derivado del conocimiento de actos que pueden ser
constitutivos de , solicitando que se me informe de las distintas actuaciones que realicen durante el mismo
asi como su posterior resolucion.

En , a de de 20 .

Fdo: Recibi (Nombre y DNI)

N° de EXPEDIENTE.
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ANEXO Il

PROTOCOLO PARA LA PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Dispone la Ley Organica 1/2004 Articulo 1, de Proteccion Integral contra la Violencia de Género que se considera como tal:

“Todo acto de violencia (...) que, como manifestacidén de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
guienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. (...) que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccidon o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada.

En el convencimiento de la necesidad de contribuir, desde todos los ambitos, a facilitar el derecho a la proteccién y a la asistencia
social integral de la mujer victima de violencia de género, la empresa y la representacion legal de los Trabajadores (RLT) de AIR
LIQUIDE HEALTHCARE SPAIN, S.L. han decidido suscribir el siguiente Plan para el desarrollo de las medidas legales de
proteccion integral de la victima de violencia de género, en el marco del Plan de Igualdad de empresa.

PREAMBULO
La sociedad espafiola, a través del poder legislativo, ha tomado conciencia y ha dado un paso significativo en el camino de la

erradicacion de un problema social de actualidad como es la discriminacion de la mujer, como objeto de violencia, por el mero
hecho de ser mujer.
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La aprobacion de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (L.O. 1/2004), supone un
importante reconocimiento de derechos para la mujer victima de la violencia de género y refuerza el compromiso para la
eliminacién de la violencia adquirido por parte de las instituciones publicas y de las organizaciones sociales.

Son los poderes publicos los depositarios de la capacidad suficiente para adoptar aquellas medidas, en todos los 6rdenes, para
hacer efectivos los derechos de los que son titulares las mujeres sometidas a situaciones de violencia y, por tanto, de
discriminacion. En consecuencia, la mencionada Ley Organica especifica las actuaciones y las modificaciones normativas
tendentes a hacer real y efectiva la proteccion a la mujer objeto de violencia.

Estas modificaciones legales también tienen su reflejo en el ambito del Derecho social previendo la circunstancia de la mujer en el
medio laboral. La empresa, en aplicacion de una politica para alcanzar un desarrollo socialmente sostenible, desea que la norma
gue nos ocupa, mas alla de su cumplimiento textual, pueda ser objeto de un desarrollo, y en su caso mejora, en lo que atafie a las
relaciones laborales de la mujer trabajadora.

El presente acuerdo pretende una adecuacion de la L.O. 1/2004, en sus contenidos laborales, a la realidad de la organizacion de la
empresa, intentando una ejecucion de los derechos regulados en aquella.

AIR LIQUIDE HEALTHCARE SPAIN, S.L. insta la colaboracion de toda la plantilla, en todos los niveles, al objeto de hacer
efectivos los derechos aqui desarrollados, asi como en la consecucion de una sociedad sin discriminaciones por razon de género.

Ambito Personal
El presente Plan, parte integrante del Plan de Igualdad de empresa, tiene por objeto sensibilizar a través de su difusion al personal
de AIR LIQUIDE HEALTHCARE SPAIN, S.L. contra cualquier acto de violencia fisica y psicoldgica que, como manifestacion de

desigualdad y discriminacion por razén de sexo, ejerce un hombre sobre una mujer; incluidas las agresiones a la libertad sexual,
las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.
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El acuerdo esta dirigido a proporcionar un apoyo global y coordinado en la empresa, a aquellas trabajadoras victimas de la
violencia de género en la concrecidon definida en la L.O. 1/2004, desde el preciso momento de la existencia de orden judicial de
proteccion a favor de la mujer o bien informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia de género sobre
aquella.

Ambito funcional de actuacion.
Todas las entidades y centros de trabajo del Grupo.

Difusion de las normas vigentes en la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Las partes firmantes del presente Plan se comprometen a difundir las medidas establecidas en la Ley Orgénica 1/2004 y las
especificamente aprobadas en el presente Plan, manteniendo actualizadas y comunicadas a la plantilla las modificaciones
normativas que puedan producirse.

1. Reduccion de lajornada de trabajo y reordenacién del tiempo de trabajo (Estatuto de los Trabajadores, art. 37.8)

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario 0 a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos

o0 en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores o conforme al acuerdo entre la empresa y la
trabajadora afectada.
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En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la trabajadora. Las discrepancias surgidas entre empresario y
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccidon competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral.

2. Recolocacion en otro centro de trabajo (Estatuto de los Trabajadores, art. 40.4).

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo.

La empresa estaré obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir
en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacion de reservar el puesto que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso al anterior o la continuidad en el nuevo puesto, en cuyo caso,
decaera la mencionada obligacién de reserva.

3. Suspension del contrato de trabajo y derecho a percibir la prestacion de desempleo.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género. (Estatuto de los Trabajadores, art. 45.1.n).
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Durante el periodo de suspension, y siempre que se reunan los requisitos de carencia, la trabajadora victima de violencia de
género tendra derecho a percibir la prestacion por desempleo. Estas cotizaciones podran ser tenidas en cuenta para una nueva
prestacion. (Ley General de Seguridad Social, art. 267.1.b) 2° y 269.2).

4. Extincion del contrato de trabajo con derecho a la prestacion de desempleo.

El contrato de trabajo podra extinguirse por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. (Estatuto de los Trabajadores, art. 49.1.m))

Conforme a la normativa vigente, el periodo de suspension y cotizaciones efectuadas durante el mismo computaran como periodo
de cotizacion efectivo a efectos de solicitud de prestaciones de la Seguridad Social, como por ejemplo pueden ser la prestacion de
desempleo, jubilacién, incapacidad permanente, muerte o supervivencia, maternidad y cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave (LGSS, articulo 165, punto 5).

5. Acreditacion de la situacién legal de desempleo.

La situacion legal de desempleo se acreditard por comunicacion escrita del empresario sobre la extincion o suspension temporal
de la relacion laboral, junto con la orden de proteccién a favor de la victima o, en su defecto, junto con el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condicién de victima de violencia de género. (Ley General de la Seguridad
Social, art. 267.3.b))

La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar a la Seguridad Social la prestacion o subsidio por desempleo durante

el periodo de suspension (Ley General de Seguridad Social “LGSS”, articulo 267, apartado 1.a.5°), siempre que reuna los
requisitos exigidos con caracter general por la normativa de seguridad social.

104



PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

Conforme a la normativa vigente (apartado 1 del articulo 207 de la LGSS), la extincion de la relacion laboral de la mujer trabajadora
como consecuencia de ser victima de la violencia de género permite el acceso a la modalidad de la jubilacién anticipada.

6. Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o psicologicas derivadas de la violencia de género, se
consideraran justificadas cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segin proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad posible. (Ley de
Violencia de Género, art. 21.4).

7. Despido de la trabajadora victima de violencia de género.

Ser& nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o
de los derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral. (Estatuto de los Trabajadores, art. 55.5.b))

8. Sustitucion de una trabajadora victima de violencia de género.

La suscripcidon de un contrato de interinidad para sustituir a una trabajadora victima de la violencia de género que haya suspendido
el contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo, tendra una bonificacion
del 100% de las cuotas empresariales por contingencias comunes durante todo el periodo de suspension del contrato de la traba-
jadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geogréfica o cambio de centro de trabajo. (Ley de Violencia
de Género, art. 21.3.
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CANAL DE COMUNICACION PARA LA TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Con la finalidad de facilitar el acceso de la trabajadora victima de violencia de género a las medidas en el ambito laboral
establecidas por la legislacion vigente y este Plan (punto 9 de la propuesta sindical de medidas de mejora de la Ley) se establece
en el presente acuerdo un procedimiento que respondera a los siguientes principios:

a)

b)

C)

d)

Unicamente la trabajadora afectada podra comunicar la concurrencia de la condicion de victima de violencia de género.

La comunicacion se realizara por la trabajadora afectada de manera directa a los designados por la Direccion de la empresa
para la resolucion de estas situaciones que sera el area de Relaciones Laborales.

Es responsabilidad de la Direccién de la empresa garantizar a la trabajadora la confidencialidad sobre el acceso a las
medidas establecidas en ese Plan y en la legislacion vigente.

Inmediatamente que se plantee la solicitud, la Direccién de la empresa, si la trabajadora asi lo acepta, prevera una
entrevista discreta y reservada en el caso de que la presunta victima quiera informarse y considerar las posibilidades y
alternativas que se le ofrecen. En la citada reunion participaran un representante de la Direccion y un representante
designado al efecto por cada uno de los sindicatos firmantes de este Plan.

En la citada entrevista o en cualquiera de los tramites en relacién a los derechos que asisten a la victima de violencia de
género se permitird que pueda ser acompafiada de persona de su confianza, que garantizara por escrito la confidencialidad
de las reuniones a las que asista.

f) A solicitud de la trabajadora, la Empresa realizara un plan de acompafamiento individual. En dicha solicitud, la trabajadora

debera reflejar la ayuda solicitada y la causa de la necesidad. Dicha actuacion responderda a los criterios de agilidad en los
tramites y resolucion con la finalidad de minimizar el dafio y el estrés en el proceso.

Si la empresa considera que la causa no esta suficientemente justificada informara de esta situacion a la trabajadora y a la
comision de igualdad.
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La Direccion de la empresa, garantizando la confidencialidad de la trabajadora, informara a la Comision de los casos atendidos y
resueltos y el seguimiento de las medidas adoptadas en los mismos.

FORMACION ESPECIFICA PARA LA ATENCION DE LA SITUACION DE LA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

En el marco del eje de formacién del Plan de Igualdad, se establecen compromisos especificos sobre personas a formar en las
habilidades necesarios para colaborar en la atencidén de este tipo de situaciones y el plazo para la ejecucion de la medida.

MEJORAS DE LAS MEDIDAS LEGALES PARA LA PROTECCION EN EL AMBITO LABORAL DE LAS VICTIMAS DE VIO-
LENCIA DE GENERO.

A) ADECUACION
En todo caso, las medidas a implementar en cada caso se adoptaran en cuanto su contenido y duracién teniendo en cuenta las
ordenes de proteccion de la trabajadora y su entorno familiar.

B) MEDIDAS DE POSIBLE ADOPCION

5.1 ADAPTACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

- Para evitar que la condicion de victima de violencia de género perjudique la promocion econdémica y profesional de las
trabajadoras y su continuidad en el puesto de trabajo se priorizara el acuerdo de reordenacion, jornada flexible, etc. frente a la
reduccion de jornada y salario, salvo que la trabajadora en ejercicio de sus derechos manifieste su preferencia por la reduccion de
jornada.
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- En caso de desacuerdo sobre las medidas solicitadas en esta materia, los designados por la Comision de Igualdad en este tipo
de actuaciones y la Direccion de la empresa buscaran una solucion alternativa o emitiran, si persiste el desacuerdo, informe en
orden a conseguir un acuerdo en el menor plazo posible.

5.1.2 Reduccion de lajornada de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género tras acreditar su condicion y la solicitud de la reduccion de su jornada percibira
durante los cuatro primeros meses el 100 % de su salario con independencia de la reduccion de su jornada pasando a percibirlo
proporcional a la jornada que realice con posterioridad a dicha fecha.

5.1. Teletrabajo.

Siempre gque el puesto que ocupe 0 vaya a ocupar pueda prestarse total o parcialmente en modalidad de teletrabajo de acuerdo a
los protocolos existentes en la empresa, se atendera la solicitud de la trabajadora si optase por tal modalidad.

Si pudiera prestar servicios en otro puesto cubierto por dicha modalidad de trabajo a distancia compatible con su cualificacion se
atenderia dicha solicitud.

5.2 LICENCIAS.

Se considerara en todo caso licencia retribuida la asistencia de la trabajadora victima de violencia de género para si misma o para
los hijos menores a su cargo a las gestiones administrativas o judiciales que sean requeridas para hacer efectivo su derecho a la
proteccion o a la asistencia integral.

Se considerara igualmente licencia retribuida la asistencia durante los primeros doce meses de la comunicacion a la empresa de la
condicion de victima de violencia de género a servicios psicolégicos aunque sean de caracter privado, siempre que dicha
asistencia no pueda ser realizada en horas no coincidentes con la jornada laboral.

El mismo tratamiento tendra la asistencia para acompafnamiento de hijos menores durante igual periodo.
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5.3 VACACIONES.

Si el derecho de proteccion o el de asistencia social integral de la trabajadora hacen necesario la fijacién del periodo vacacional en
unas fechas determinadas, se buscaran férmulas de adaptacion de los procesos habituales o convencionales establecidos para la
asignacion de vacaciones, al caso concreto.

5.4 RECOLOCACION EN OTRO CENTRO DE TRABAJO.

- Siempre que la medida de proteccién lo requiera o asi lo solicite la trabajadora, la empresa podra ofrecer puestos no soélo
vacantes sino aquellos otros que puedan ser objeto de cobertura temporal, garantizando con posterioridad la consolidacién del
traslado.

- Posibilidad de reserva de puesto de trabajo por doce meses iniciales si asi lo solicita la trabajadora o de extender la posibilidad de
traslado temporal con derecho de la reserva del puesto de trabajo hasta doce meses.

TRASLADO:

- Siempre que el traslado a otro centro de trabajo implique cambio de residencia se abonaran a la trabajadora los gastos previstos,
previa justificacion de los mismos, en el articulo 27 apartado 3 del convenio sectorial como si el traslado fuera por necesidades del
servicio (locomocion del interesado y sus familiares que convivan con él, los de transporte de mobiliario, ropa y enseres). La

indemnizacion adicional de las dos mensualidades del salario se abonara si el traslado fuese definitivo.

5.5 PROTECCION SALUD TRABAJADORA.
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INCAPACIDAD TEMPORAL.:

Durante los doce primeros meses desde la comunicacion de la empresa de la condicion de victima de violencia de género, en las
situaciones de incapacidad temporal de la trabajadora la empresa complementara las prestaciones por incapacidad temporal de la
seguridad social en los términos previstos para el accidente de trabajo para el articulo 37 del convenio sectorial (hasta el 100 % de
la suma de salario base, plus convenio, complementos personales y complemento de puesto de trabajo). Dicho complemento
podra extenderse hasta los dieciocho meses desde la comunicacion inicial, si la situacién de incapacidad temporal iniciada con
anterioridad se prolonga o se trata de recaida.

5.6 EXCEDENCIA VOLUNTARIA COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO.

La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho a solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma. Tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los
primeros seis meses, prorrogable por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, cuando de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima lo exigiere. Dicho periodo sera computable a efectos de
ascensos, antigliedad y derechos pasivos.

5.7 MEDIDAS DE APOYO ECONOMICO DE ACOMPANAMIENTO.

Cuando las necesidades de atencion al cuidado de la propia trabajadora o a sus hijos/as o al traslado a otro centro de trabajo lo
requieran, podran concederse a la trabajadora anticipos adicionales a los previstos en el convenio colectivo.

El anticipo adicional podra tener un importe maximo del importe de dos mensualidades completas y devuelto el mismo, siempre
gue sea necesario se podria volver a conceder sin necesidad de nueva solicitud.
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EXTINCION DE CONTRATO DE TRABAJO:

En el caso de que ninguna de las medidas disefiadas para el mantenimiento del puesto de trabajo se revelase eficaz para la
proteccion de la trabajadora victima de violencia de género, la empresa compensaria a la trabajadora a la fecha de la extincién del
contrato de trabajo, cualquiera que fuese su antigliedad, con el importe correspondiente a doce dias por afio de servicio sin tope

de mensualidades.
Las partes se comprometen a plantear conjuntamente a las Administraciones Publicas que dicha indemnizacién pueda estar

exenta de tributacion.

11. INFORME DIAGNOSTICO
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PLANTILLA POR MUJERES Y

» Censo con una plantilla de 720 HOMBRES
personas del que el 41% son
mujeres.
M Mujer Hombre
52 de Politica Social o lgualdad, Analisis diagnostico Air liquide del 4 noviembre 2019 rvO 11/13/2019
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Por Edad: Por Antigiiedad:

» Se aportan datos » No se aportan datos de la
medios de edad antigiiedad por rangos de
(Hombres 41 anos, anos y segregados por
mujeres 40 afos), genero.
pero no se aporta » Solo se aportan antigiiedad
plantilla segregada media, que es muy similar
por rangos de edad. entre hombres y mujeres

aproximadamente de 9

» Solicitaremos que se
incluyan los siguientes
rangos: » Solicitaremos que se

incluyan los siguientes

anos.

» >29 anos rangos de antigliedad:
» De 30 a 39 anos » <2 afos

» De 40 a 49 anos » Entre 3y 6 afos

» De 50 a 59 anos » Entre 7y 9 afios

» Mas de 60 anos » Mas de 10 afos

52 de Politica Social o lgualdad, Analisis diagnostico Air liquide del 4 noviembre 2019 rv0 11/15/2019
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Por Nivel de estudios: Niveles Jerarquico:
» No se aportan datos » No se aportan datos respecto al nivel
respecto al nivel de jerarquico de la plantilla.

estudios de la plantilla

» Solo se dan datos de la direccion.

Por departamentos:

» No se aportan datos por
departamentos.

$ de Politica Social o Igualdad, Analisis diagnostico Air liquide del 4 noviembre 2019 rv0 11/15/2019
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COMITE DIRECCION SACADO

DEL ORGANIGRAMA PORCENTAJE MUJERES Y HOMBRES

» De 24 posiciones de COMITE DIRECCION
direccion solo 4 estan
ocupadas por mujeres, lo

que supone un 17% del
total.

® Porcentaje Mujeres *orcentaje Hombres

» Quedando pendiente de
ocupacion una posicion, de
la que no tenemos aun el
género.

S de Politica Social e lgualdad, Analisis diagnostico Air liquide del 4 noviembro 2019 rvD 11/15/2019
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Por GRUPO PROFESIONALES:

>

>

El 52% de los hombres se concentran en el
grupo 3.

Mientras el 48% de las mujeres se
encuentran encuadradas en el grupo 4.

Observamos infrarrepresentacion
femenina en los grupo 3

En los grupos 7 y 8 se encuentran por
debajo de la media del porcentaje de
mujeres en la plantilla, y coincide con los
puestos de mayor responsabilidad.

En menor medida en el nivel 4 Art.44
(tiene solo 3 personas por lo que es poco
representativo). Ademas de ser un grupo
que incide la realizacion de turnos.

Los grupos pertenecen todos al convenio
del sector quimico, tenemos la duda de si
es el unico convenio de aplicacion.

Debemos también separar la plantilla por
unidad de negocio ( Industrial y medica),
ya que puede tener distinta participacion
de la mujer.

DISTRIBUCION DE MUJERES Y
HOMBRES POR GRUPO PROFESIONAL

PORCENTAJE DE MUJERES Y
HOMBRES POR GRUPO
PROFESIONALES

5 de Politica Social e lgualdad, Analisis diagnostico Air liquide del 4 noviembra 2019 0 11/15/2019
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Incorporaciones ultimo ano

Incorporaciones: Altas en plantilla

~ Se incorporaron en el ultimo
ano un 52% de mujeres por 3 Mueres; 523¢
encima de la media de
mujeres en la plantilla.

~ Falta la informacion de las
incorporaciones por edad y SR
por grupos profesionales.

Altas

% Incorporaciones 14% 9%

11%

$ de Politica Social o lgualdad, Analisis diagnostico Air liguide del 4 noviembre 2019 rvO 11/15/2019
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INCORPORACIONES 2019
ALHE

~ Seincorporan un 45% de
mujeres a la plantilla.

Altas 2019 ALHE 53 64 117

Altas 2019 procedente Altas 2019 no
de ETT
procedente de ETT

K

M Porcentaje Mujeres Porcentaje Hombres

5 de Politica Social o lgualdad, Analisis diagnostico Air liquide del 4 noviembro 2019 rv0

Altas 2019 ALHE en
plantilla

53 Mujeres;
45%

B Mujer Hombre

Altas 2019
procedente de ETT] 41 41

Altas 2019 no
procedente de ETT] 12 23

11/15/2019
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PROMOCIONES

» Promocionan un 32% de
mujeres a la plantilla, por
debajo del porcentaje de
mujeres en la plantilla.

Promociones

~ Segun los datos existe un
mayor porcentaje de
promocion entre los hombres
que entre las mujeres (2,4% MRSE e
del total de mujeres en
plantilla frente al 3,5% de los
hombres de la plantilla.

Porcentaje de

promocién
sobre plantilla 2,4% 3,5%
~ Falta la informacion de las
promociones por grupos
profesionales.
52 de Politica Social e lgualdad, Analisis diagnostico Air liquide del 4 noviembre 2019 rv0 11/15/2019
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DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES POR TIPO
DE BAJA

Bajas Ex Garmendi:

» Mayor numero de bajas entre las

mujeres.
, e [ [
» Se solicita informacion sobre bajas . ' ' .

por edad y grupos profesionales.

Bajas

Bajas Ex Garmendi

PORCENTAJE DE BAJAS EN LA EMPRESA DE
MUJERES Y HOMBRES

IE[ 1%

>
's-B

M Porcentaje Mujeres Porcentaje Hombres

5% 3%

Bajas sobre total plantilla
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DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES POR TIPO

DE BAJA

Bajas Ex ALHE:

» También se que el porcentaje de
bajas entre las mujeres es mayor
que el porcentaje de mujeres en la
plantilla.

Mujer Hombre TOTAL
Bajas Ex ALHE 45 51 96

Bajas Ex ALHE

PORCENTAJE DE BAJAS EN LA EMPRESA DE
MUJERES Y HOMBRES

®m Mujer ® Hombre

IE[G’G

- IEml o], L I@”‘ B o~
- p—

W Porcentaje Mujeres M Porcentaje Hombres

| Mujer | Hombre |
Bajas sobre total plantilla 15% 12%
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Tipo de contrato:

» No se observan DISTRIBUCION DE MUJERES Y
diferencias entre HOMBRES POR TIPO DE
la contratacion de CONTRATACION
mujeres y am tot ota

hombres, siendo
los porcentajes
muy similares.

» Solicitamos los
tipos de
contratacion que
se utiliza para la
contratacion
eventual.

CONTRATACION INDEFINIDA

Indefinido tiempo

completo 273 394 667
Eventual 24 29 53
Otros (Becarios) 0 0 0
Total general 297 423 720

B Mujer Hombre

S do Politica Social o Igualdad, Analisis diagnostico Air liquide del 4 noviembre 2019 rv0 11/15/2019
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Por Incapacidad

Iemgorai:

» Se solicitan datos
sobre desagregados

entre mujeresy
hombres:

» Enfermedad
Comun

» Accidentes
Laborales

Maternidad
Cesion

Maternidad
Paternidad

v

Lactancia

Cesion Lactancia

vy v v Y%

Permisos cuidado
menor

» Permiso cuidado
familiares.

52 de Politica Social e lgualdad, Analisis diagnostico Air liquide del 4 noviembre 2019 rvO 11/15/2019
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FORMACION:

Idioma 41 55 96
Informatica 73 22 95
Necesidad del puesto 510 641 1151
Obligatorias 119 169 288
QSAR 526

Total general 1413

PORCENTAJE DE FORMACION DE DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES POR TIPO DE
MUIJERES Y HOMBRES FORMACIONES

52 de Politica Social e Igualdad, Analisis diagnostico Air liquide del 4 noviembre 2019 rvO 11/15/2019
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POR TIPO DE JORNADA

) DISTRIBUCION DE LA JORNADA
» Se observa que el 28% de las mujeres
reducen su jornada laboral, frente a DE MUJERES Y HOMBRES POR

un 6% de los hombres. HORAS DE TRABAJO

» Se solicitan datos si la reduccion
obedece a cuidado familiar o al
cuidado del menor.

» Se solicita datos sobre el porcentaje
de jornada que se reduce.

» >20 horas

» De 20 a 35 horas
» De 35 a 40 horas
» De 40 horas

» No hay datos de la realizacion de
turnos, solo la referencia la grupo 4
art. 44 del convenio.

» No hay datos de horas extras, n° de
personas que realizan horas extras.

52 de Politica Social e Igualdad, Analisis diagnostico Air liquide del 4 noviembre 2019 rv0 11/15/2019
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CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Del cuadro anterior se observa que la conciliacion es ejercida mayoritariamente por
las mujeres.

RETRIBUCION:

No es posible extraer ninguna conclusion, mas alla de la existencia de brecha
salarial, pero no es posible detectar donde hay que incidir para corregir esta
situacion, si no se desglosa entre salario fijo y el salario variable separando cada
uno de los pluses que conforman el salario.

52 de Politica Social o Igualdad, Analisis diagnostico Air liquide del 4 noviembre 2019 rvO 11/15/2019
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Informacién gue falta del diagndstico:
b Datos por rangos de edad segregado por mujeres y hombres.

3 Datos por rangos de antigiiedad segregado por mujeres y hombres.

= Datos de las incorporaciones por edad y por grupos profesionales segregados por mujeres y hombres.

= Datos de bajas por edad y por grupos profesionales segregados por mujeres y hombres.

= Datos de las promociones por grupos profesionales segregados por mujeres y hombres.

3 Datos del nimero de mujeres y hombres por cada tipo de contrato eventual.

b Dato sobre tipo de jornadas reducidas si son por cuidado familiar o por cuidado del menar.

b Dato sobre horas realizadas en reduccién de jornada ( menos de 20, entre 20 y 35, entre 35 a 40 horas).

b Datos por niveles de estudio segredados entre mujeres y hombres.

3 Datos por departamento segregados entre mujeres y hombres.

b Datos por niveles jerarquicos segregados entre mujeres y hombres.

I IHiumero de personas que han recibido cada una de las formacidnes, segredados por mujeres y hombres.

b Mumero de formaciones realizadas fuera de la jornada laboral 0 en horario laboral.

3 Hiamero de formaciones realizadas presencial o on line.

= Convenios de aplicacidn.

b Descripcidn del sistema de seleccidn.

3 Descripcidon del sistema de promaocion.

= Retribucidn: Datos sobre el registro salarial por grupo profesional y/o categoria del convenio, salario medio: Desagregado por fijo, salario variable (
bonus), plus antigiiedad, plus disponibilidad, plus productividad etc... por mujeres y hombres, ( sin porcentaje para poder calcular la brecha salarial.
Segln se establece en el articulo 28.4 del ET.

52 de Politica Social o lgualdad, Analisis diagnostico Air liquide del 4 noviembre 2019 rvO 11/15/2019
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12. AUDITORIA RETRIBUTIVA

Las auditorias salariales son herramientas que fomentan la igualdad retributiva a través de la transparencia. Esta auditoria tiene
por objeto obtener la informacién necesaria para comprobar si el sistema retributivo de AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA SL,
de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia
de retribucion.

Asimismo, debe permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que
pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema

retributivo.

Por tanto, facilita la toma de decisiones basada en datos, al analizar la estructura empresarial y ofrecer una reflexion sobre las
posibles desviaciones detectadas.

MARCO NORMATIVO

El derecho a la igualdad salarial y a la no discriminacion retributiva entre mujeres y hombres es un derecho reconocido
expresamente en la Constitucién Espafiola (articulo 35 CE):

“Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocién a
través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso
pueda hacerse discriminacion por razén de sexo”.

Posteriormente se realiza mencién especifica en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (articulo 5):

“El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del

empleo publico, se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por
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cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y
las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion
cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas”.

Pero no es hasta el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, que se produce una modificaciéon del Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 28:

“Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o indi-
rectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién algu-
na por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condicio-
nes educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio
y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las per-
cepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o
puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de los trabajadores en la empresa, al re-
gistro salarial de su empresa.”

A raiz de este Real Decreto, se produce un desarrollo reglamentario materializado en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos, asi como el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres:

“Articulo 3. Principio de transparencia retributiva.
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1. A fin de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en materia retributiva entre mujeres
y hombres, las empresas y los convenios colectivos deberan integrar y aplicar el principio de transparencia retributiva entendido
como aquel que, aplicado a los diferentes aspectos que determinan la retribucion de las personas trabajadoras y sobre sus diferen-
tes elementos, permite obtener informacion suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha retribucién.

2. El principio de transparencia retributiva tiene por objeto la identificacion de discriminaciones, en su caso, tanto directas como
indirectas, particularmente las debidas a incorrectas valoraciones de puestos de trabajo, lo que concurre cuando desempefiado un
trabajo de igual valor de acuerdo con los articulos siguientes, se perciba una retribucioén inferior sin que dicha diferencia pueda jus-
tificarse objetivamente con una finalidad legitima y sin que los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios.

3. El principio de transparencia retributiva se aplicard, al menos, a través de los instrumentos regulados en el presente real decreto:
los registros retributivos, la auditoria retributiva, el sistema de valoracion de puestos de trabajo de la clasificacion profesional con-
tenida en la empresa y en el convenio colectivo que fuera de aplicacion y el derecho de informacion de las personas trabajadoras.”

Para dar cumplimiento en lo preceptuado en la normativa expuesta y en concreto con el 8 del Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, las partes han analizado en el seno de la comisién negociadora del Plan
de lgualdad:

12.1 SITUACION RETRIBUTIVA EN AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA.
1.10bjetivo
La politica salarial de Air Liquide Healthcare busca establecer criterios objetivos de Compensacion y Beneficios para todos

sus empleados, garantizando asi la equidad interna e incrementando la competitividad externa con el fin de atraer talento,
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reconocer y retener a quienes por su desempefio y compromiso contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.
Segun establece el Estatuto de los Trabajadores en su Articulo 26. “Del salario”:

1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

En ningln caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2, el salario en especie
podra superar el treinta por ciento de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracién de la cuantia
integra en dinero del salario minimo interprofesional.

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

3. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, el contrato individual, se determinara la estructura del salario, que
debera comprender el salario base, como retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su caso, complementos
salariales fijados en funcién de circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a
la situacion y resultados de la empresa, que se calcularan conforme a los criterios que a tal efecto se pacten.
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Igualmente se pactara el caracter consolidable o no de dichos complementos salariales, no teniendo el caracter de
consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que estén vinculados al puesto de trabajo o a la situacion y resultados de la
empresa.

1.2 Convenio colectivo

Air Liguide Healthcare Espafa esta sujeto al Convenio General de la Industria Quimica y en la organizacion se identifican los
siguientes colectivos:

() El colectivo Ex-GASMEDI (Ex-GGM), sujeto al acuerdo de armonizaciéon de Gasmedi al Convenio General de la Industria
Quimica.

(ii) El colectivo Ex-Air Liquide Medicinal (Ex-ALM), sujeto al Acuerdo de transicion de ex- ALM al convenio General de la Indus-
tria Quimica.

Las personas trabajadoras afectadas por dichos acuerdos, en atencién a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las
definiciones que se especifican en los mismos, se clasifican obligatoriamente en grupos profesionales.

El salario minimo y los conceptos salariales del personal de Air Ligquide Healthcare Espafia por tanto se fija mediante la
negociacion colectiva y en funcion de dichos grupos profesionales.
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1.3 Clasificaciéon de puestos de trabajo

En paralelo al Convenio General de la Industria Quimica, Air Liquide Healthcare Espafia tiene como referencia la clasificacion del
puesto (segun la metodologia Hay) para asegurar la equidad interna y competitividad externa.

Para poder ofrecer un salario acorde al puesto de trabajo, la calificacion del mismo es esencial para compensar y reconocer
equitativamente a los empleados y darles una visibilidad clara en las trayectorias profesionales dentro de la empresa.

Por un lado, y en aplicacion del articulo 115 del Convenio General de la Industria Quimica, la clasificacion en grupos profesionales
regulada en el Capitulo IV del Convenio Colectivo se ajusta a criterios y sistemas que garantizan la ausencia de discriminacion
directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta aplicacion del principio de igualdad de retribucion por trabajos de igual
valor, habiéndose asegurado sus partes firmantes que los factores y condiciones concurrentes en cada uno de los citados grupos
respetan los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad, y el principio de igual retribucion para puestos de igual valor en los
términos establecidos en el articulo 4 del Real Decreto Ley 902/2020.

Se utiliza igualmente, transitoriamente, el sistema de clasificacion de puesto con la “metodologia Hay”, que nos permite
establecer una secuencia jerarquizada y estructurada de los puestos que existen en la organizacién, de la forma mas objetiva
posible y teniendo en consideracion sus contenidos y funciones a desarrollar, exigencia, grado de responsabilidad e importancia
estratégica para la consecucion de los objetivos marcados por la compaiiia.

La metodologia de calificacion de Hay se fundamenta en los siguientes factores de ponderacion:

A. Know How: establece qué conocimientos se requieren para poder solucionar problemas (nivel de educacion, habilidades
comunicativas...) con independencia de su procedencia.

1. Conocimientos técnicos/practicos: grado de desarrollo y amplitud de los conocimientos.

2. Conocimiento general: nivel de conocimientos de indole general que tiene el empleado.
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3. Habilidades de comunicacion e influencia: capacidad que tiene el trabajador para comunicarse y ejercer influencia en su
ambito de actuacion.

B. Resolucién de problemas: es el nucleo del trabajo, donde se refleja la dificultad del mismo y se observa su grado de
autonomia.

1. Libertad de pensamiento: que tiene el trabajador a la hora de tomar decisiones.

2. Pensamiento critico: capacidad de analizar y evaluar la informacion existente para la posterior toma de decisiones.

C. Responsabilidad: mide el nivel de contribucion al éxito de Air Liquide Healthcare.

1. Libertad de actuacion: acciones reales que se pueden tomar y que estan relacionadas con la estructura organizacional.

2. Alcance: organizacion, funcion y departamento en que se encuentra el puesto de trabajo. A través de estos parametros se
puede dar respuesta a la pregunta: ¢ Por qué existe este trabajo?

3. Contribucion directa e indirecta: aportaciones que generan valor de forma directa o indirecta.

A continuacion, se muestra cdmo a través del modelo Hay se establece la calificacion del puesto de trabajo.
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En esta primera imagen se aprecia la comparacién entre dos variables como son los conocimientos practicos y técnicos por un
lado y por otro, la capacidad de planificar, organizar e integrar esos conocimientos. A través de la relacion de la clasificacion de
las dos variables (que puede ir desde el nivel basico hasta el nivel mas elevado), se obtiene una puntuacion que mide el know-
how que debe tener el empleado que desempefia ese puesto de trabajo.
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2.1. Problem solving => 33%
E Thinking Challenge
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Esta imagen mide la capacidad de pensamiento del trabajador a través del estudio de dos variables. En primer lugar, tenemos la
capacidad y la libertad de pensamiento y en segundo lugar la complejidad de las acciones que se piensan y se han de desarrollar.
Gracias a la union de ambas variables, extraemos la capacidad de solucionar problemas que se requieren para ese puesto.
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2.2.Problem solving => 87 points (using 264 Know-How points and 33 % of problem solving)

Know How (points)
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Esta tercera imagen, refleja la relacion entre las dos anteriores. En este caso, las celdas de color blanco, indica la franja de puntos
entre los que se encuentra la calificacion del puesto de trabajo.
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Magnitude (Ares of Impact)
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Esta tabla muestra la relacion entre la responsabilidad y las dos dimensiones anteriormente estudiadas, dandonos también una

puntuacion.
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4. TOTAL of Hay Points and conversion to Hay Grade

Hay Points 192 12
Know-How 264 227 12 - s i 1
Problem Solving 87 15 228 13 ‘ :
Accountability 75 268 13 HAY Grades par rapport a HAY Points
TOTAL 427 Hay Poinls 269 14 22
I 2
v 313 14 .
19
16 Hay Grade 314 15 18
370 15 .
T 16 ﬁ 1%
438 16 S 15
; 433 17 I 14 ,
' 518 17 12 -
519 18 12
! 513 18 "
814 19 10 } T t T T 1 i T T t t i
734 19 I A A A \&° \~°° \:P° \'-?Q
735 20
879 20 HAY Pomnts
830 21
1,055 21

Se suman los coeficientes obtenidos en las tablas anteriores y se obtiene el resultado final. La metodologia del grupo Hay
establece a cada puntuacion final un determinado grado, correspondiendo en este caso la puntuacién 427 al grado 16 tal y como
se ve en la tabla.
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1.4 Equidad internay competitividad externa

Una vez estudiada la calificacion del puesto de trabajo, se analiza otra serie de pardmetros como son la equidad interna y la
competitividad externa para poder establecer el salario. Es decir, desde un punto de vista interno de la compafiia, se hace un
estudio de las diversas bandas salariales para poder ofrecer una remuneracion justay equitativa en comparaciéon con el resto de
empleados y desde una vision externa, se analiza las remuneracion de las compafiias de nuestro entorno para empleados en
situaciones similares a las de nuestro grupo (con puestos homaologos con el mismo nivel HAY) con el objetivo de ofrecer un salario
competitivo.

A través de este estudio, la linea nos permite identificar donde se encuentran los salarios en el mercado. En base a este analisis y
siguiendo los criterios objetivos se puede establecer la remuneracion.

1.5 Desempeiio

El altimo de los criterios para establecer el salario, es el desempefio. En Air Liquide Healthcare, se realiza una revisién anual del
desempefio que refleja la contribucién de la persona en su posicion, calificada con una escala interna de P1 a P5 a través de la
evaluacion de su SMART (especifico, medible, alcanzable, realista, con plazos determinados), de los objetivos establecidos
con su manager y de su comportamiento, viendo si éste se alinea con la filosofia de la organizacion.

Asi pues, a modo de resumen, podemos establecer que el proceso de determinacion de salario empieza por la calificacion del
puesto de trabajo. Una vez que se ha calificado el puesto de trabajo se estudia como el mercado remunera puestos de trabajo con

141



PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

similares caracteristicas y funciones, para saber la posicion en el mercado, y una vez que se tienen estos datos se evalla la
equidad interna y el desempefio del trabajador, incluyéndose si su salario se ajusta a la realidad de su puesto de trabajo.

12.2 Registro Retributivo de Air Liquide Healthcare Espafia

Este anexo proporciona la informacidn necesaria para la correcta interpretacion de las Tablas de Registro Retributivo.

a. Contenido del registro

En el registro retributivo se han incluido todas las personas trabajadoras de Air Liquide Healthcare Espafia, S.L., incluyendo todas
las modalidades de contrato que estuvieran en vigor en cualquier momento en el Periodo de Referencia, y hayan percibido alguna
retribucion en dicho periodo.

El registro contiene todas las retribuciones anuales y las retribuciones satisfechas a cada persona, y para cada una de sus
diferentes situaciones contractuales.

El criterio para el calculo de la mediana y promedia se ha llevado a cabo siguiendo las indicaciones publicadas por el Ministerio de

Igualdad y de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.
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Se ha analizado por las partes el registro retributivo salarial por Grupos Profesionales en términos de promedio y mediana, distribuido en
los conceptos generales de:

- Salario convenio.

- Antigliedad.

- Resto de complementos salariales.

- Retribuciones variables y bonus.
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> El promedio de un conjunto de valores se obtiene al dividir la suma de todos ellos por el nUmero de valores.

H M TOTAL
GRUPO 3
Promedio de SALARIO CONVENIO 19.519,67 19.497,00 19.514,24
Promedio de ANTIGUEDAD 1.599,73 1.168,95 1.496,52
Promedio de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 1.184,13 1.369,58  1.228,56
Promedio de VARIABLE + BONUS 2.984,78 1.216,04 2.561,02
GRUPO 4
Promedio de SALARIO CONVENIO 21.700,26 21.696,60 21.698,07
Promedio de ANTIGUEDAD 1.405,26  1.608,12 1.526,68
Promedio de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 2.462,45  2.298,74  2.364,47
Promedio de VARIABLE + BONUS 5.027,50 1.975,41  3.200,70
GRUPO 4 ART. 44
Promedio de SALARIO CONVENIO 25.236,78 25.236,78 25.236,78
Promedio de ANTIGUEDAD 52,27 19,60 33,60
Promedio de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 616,56 616,56 616,56
Promedio de VARIABLE + BONUS - - -
GRUPO 5
Promedio de SALARIO CONVENIO 25.067,82 25.510,00 25.336,60
Promedio de ANTIGUEDAD 2.384,19 1.897,03  2.088,07
Promedio de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 5.952,80 7.769,68 7.057,18
Promedio de VARIABLE + BONUS 4.026,10 1.609,55 2.557,22
GRUPO 6
Promedio de SALARIO CONVENIO 29.022,33  29.343,80 29.168,71
Promedio de ANTIGUEDAD 1.516,73 1.963,23 1.720,05
Promedio de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 10.314,56  8.822,81  9.635,28
Promedio de VARIABLE + BONUS 6.489,43 4.644,00 5.649,10
GRUPO 7
Promedio de SALARIO CONVENIO 35.871,19 41.936,08 37.800,93
Promedio de ANTIGUEDAD 2.697,20  1.666,40  2.369,22
Promedio de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 13.236,01 10.445,53 12.348,13
Promedio de VARIABLE + BONUS 6.904,59 4.637,30  6.183,18
GRUPO 8
Promedio de SALARIO CONVENIO 40.293,47 39.889,02 40.143,68
Promedio de ANTIGUEDAD 3.982,51 3.475,36 3.794,68
Promedio de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 31.174,23 30.932,48 31.084,69
Promedio de VARIABLE + BONUS 15.114,04 13.915,31 14.670,06
Total Promedio de SALARIO CONVENIO 23.413,89 24.133,59 23.721,31
Total Promedio de ANTIGUEDAD 1.725,87 1.636,98  1.687,90
Total Promedio de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 4.798,54 4.724,04  4.766,72
Total Promedio de VARIABLE + BONUS 4.667,71 2.620,09 3.793,07
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» La mediana de un conjunto de valores es el valor que ocupa la posicion central al ordenarlos de menor a mayor:

H M TOTAL
GRUPO 3
Mediana de SALARIO CONVENIO 19.431,28 19.431,28 19.431,28
Mediana de ANTIGUEDAD 1.176,42 - 1.176,42
Mediana de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 616,56 616,56 616,56
Mediana de VARIABLE + BONUS 2.201,50 - 1.243,67
GRUPO 4
Mediana de SALARIO CONVENIO 21.516,15 21.516,15 21.516,15
Mediana de ANTIGUEDAD 117,61 1.155,01  1.006,80
Mediana de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 616,56 616,56 616,56
Mediana de VARIABLE + BONUS 3.370,71 1.000,00  1.614,80
GRUPO 4 ART. 44
Mediana de SALARIO CONVENIO 25.236,78 25.236,78  25.236,78
Mediana de ANTIGUEDAD 78,40 - -
Mediana de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 616,56 616,56 616,56
Mediana de VARIABLE + BONUS - - -
GRUPO 5
Mediana de SALARIO CONVENIO 24.402,15 26.422,31 24.402,15
Mediana de ANTIGUEDAD 2.267,70  2.267,68  2.267,70
Mediana de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 6,574,51 7.321,59  6.964,44
Mediana de VARIABLE + BONUS 2.453,20  1.500,00  2.000,00
GRUPO 6
Mediana de SALARIO CONVENIO 28.412,22  28.412,22 28.412,22
Mediana de ANTIGUEDAD 1.176,42 1.133,70  1.155,06
Mediana de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 9.501,52  8.759,40  9.128,59
Mediana de VARIABLE + BONUS 5.579,88  4.500,00  4.500,00
GRUPO 7
Mediana de SALARIO CONVENIO 36.754,20 36.754,20 36.754,20
Mediana de ANTIGUEDAD 2.352,84  1.664,87  2.267,70
Mediana de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 8.131,56  9.663,15  8.871,58
Mediana de VARIABLE + BONUS 5.850,00  4.100,00  5.191,10
GRUPO 8
Mediana de SALARIO CONVENIO 39.029,55 39.029,55 39.029,55
Mediana de ANTIGUEDAD 4.535,70  3.401,70  3.401,70
Mediana de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 31.927,84 29.038,13 31.821,75
Mediana de VARIABLE + BONUS 15.000,00 12.500,00 13.984,35
Total Mediana de SALARIO CONVENIO 21.516,15 21.516,15 21.516,15
Total Mediana de ANTIGUEDAD 1.176,42 1.133,70 1.176,42
Total Mediana de RESTO COMPLEMENTOS SALARIALES 616,56 920,50 616,56
Total Mediana de VARIABLE + BONUS 3.699,75  1.500,00  2.820,72
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b. Conceptos retributivos

A los efectos de dar cumplimiento a la necesaria transparencia retributiva en cada uno de los puestos se han identificado los
conceptos salariales incluidos en cada uno de los apartados y su naturaleza.

Air Liquide Healthcare Espafa, S.L. esta sujeto al Convenio General de la Industria Quimica, donde se identifican los siguientes
colectivos:

(iii) El colectivo Ex-GASMEDI (Ex-GGM), sujeto al acuerdo de armonizacion de Gasmedi al Convenio General de la Industria
Quimica.

(iv) El colectivo Ex-Air Liquide Medicinal (Ex-ALM), sujeto al Acuerdo de transicion de ex- ALM al convenio General de la Indus-
tria Quimica.

La estructura del salario Air Liquide Healthcare se establece mediante la negociacion colectiva y, en su defecto, el contrato
individual y que comprende los siguientes elementos:

() Salario Base: Es el salario minimo garantizado establecido y esta fijado para cada grupo profesional en el convenio.

(i) Complementos Salariales: Es la retribucion fijada en funcién de circunstancias relativas a:
a. Las condiciones personales del trabajador.
b. Eltrabajo realizado.
c. Lasituacion y resultados de la empresa.
d. Los complementos salariales aplicables al colectivo Ex-GGM son los siguientes:
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Plus convenio: Las cantidades que excedan de dicho Salario minimo garantizado, si las hubiere, seran Plus
Convenio hasta un limite, salvo pacto en contrario, del 35 por 100 del SMG correspondiente, de modo que el Plus
Convenio exprese conceptos de retribucion general para todas las personas trabajadoras de un mismo Grupo pro-
fesional.

Complemento Personal: Cantidad que se perciba en jornada ordinaria y a actividad normal, distinta a estos dos
conceptos (SMG y Plus Convenio) y a los pluses de antigtiedad, turnicidad, nocturnidad, pluses festivos, comple-
mentos de puesto de trabajo.

Sanitas: Seguro de asistencia sanitaria suscrito para los empleados.

e. Los complementos del puesto de trabajo variables de Ex-GGM son los siguientes:

Polivalencia: Plus de polivalencia funcional o la realizacion de funciones propias de mas de un grupo profesional.

Turnicidad: Plus que se debera abonar a las personas trabajadores que estan en turnos rotativos diferente del
de proceso continuo.

Servicios Realizados: El nUmero de servicios prestados, se computard por visita visita programada al domicilio
del paciente, con independencia de que pueda o no atenderle por estar ausente.

Plus disponibilidad dia Semanal con Desplazamiento: Las incidencias de este servicio se comunicaran a los
empleados que lo presten para su resolucion, con desplazamiento al lugar de la incidencia.

Plus disponibilidad dia Semanal con Desplazamiento: Las personas trabajadoras de este servicio recibiran
llamadas telefonicas para resolver incidencias cuya resolucion se hara telefonicamente.

Plus disponibilidad diario con Desplazamiento: Las incidencias de este servicio se comunicaran a los emplea-
dos que lo presten para su resolucion, con desplazamiento al lugar de la incidencia.
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= Plus disponibilidad diario sin Desplazamiento: Las personas trabajadoras de este servicio recibiran llamadas
telefénicas para resolver incidencias cuya resolucién se hara telefénicamente.

= Plus disponibilidad Festivos

= Plus Festivos: Las personas trabajadoras de este servicio que realicen turnos rotativos y que realicen trabajos
durante el domingo o festivo.

= Horas Extra: Compensacion de horas extras, basada en los salarios fijos del empleado dividido entre horas anua-
les.

f. Los complementos salariales aplicables al colectivo Ex-ALM son los siguientes:

= Complemento Convenio: Se determina en funcién del Salario Bruto Anual del empleado, el salario de convenio
y lo percibido por trienios y quinquenios, quedando el importe restante como una mejora personal. Abonable por
dias de devengo activo, afecta parcialidad y puede indicarse por devengo personal.

= Plus individual: Las cantidades que la empresa libremente conceda o pacte por encima del salario establecido en
Convenio Colectivo en atencién a las caracteristicas personales de las personas trabajadoras (competitividad,
equidad, performance, etc.) o a la responsabilidad del puesto de trabajo desempefiado, podran ser absorbidas en
cualquier modificacion de Convenio Colectivo.

=  Complemento Convenio Individual: Devengo personal abonable por dias de devengo, incluido en pagas extras.

= Cambio Condiciones Trabajo Mes: Es una compensacion especial fija que sustituye a algunos pluses.

g. Los complementos del puesto de trabajo variables de Ex-ALM son los siguientes:
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= Complemento con trabajo mes: Devengo personal abonable por dias de devengo, incluido en pagas extras.

= Cambio condiciones trabajo: Compensacion especial fijada de manera personal que sustituye algunos pluses.
= Plus puesto mes: Devengo personal abonable por dias de devengo, en pagas ordinarias.

= Servicio 24H: Las incidencias de este servicio se comunicaran a los empleados que lo presten para su resolucién,
ya sea telefdnica, telematica o con desplazamiento al lugar de la incidencia.

= Imaginaria Logistica: Las personas trabajadoras de este servicio recibiran llamadas telefénicas para resolver in-
cidencias cuya resolucion se hace telefonicamente, sin realizar desplazamiento alguno.

= Superior Grupo: Pago especial cuando un empleado esta trabajando temporalmente en funciones superiores,
volviendo més tarde a su puesto

= Horas Extras: Compensacion de horas extras, basada en los salarios fijos del empleado dividido entre horas
anuales.

= Bonus: Sistema de retribucion variable individual adicional a los incrementos pactados en funcién de la consecu-
cion de objetivos medibles, cuantificables y alcanzables.
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c. Denominacion de puestos

En tercer lugar, la denominacion de puestos de trabajo utilizada por la empresa dentro del marco del sistema de clasificacién del Con-
venio General de la Industria Quimica y han identificado, de acuerdo al organigrama actual de la empresa, los siguientes puestos de
trabajo y el nimero de personas trabajadoras en cada uno de ellos:

PUESTO POR GRUPO PROF H M TOTAL
GRUPO 3 219 69 288
ADMINISTRACION 8 35 43
ADMINISTRACION CONTACT CENTER 5 25 30
ADMINISTRACION SENIOR 1 1
ATENCION A CLIENTELA'Y PACIENTES 1 1
INSTALADOR 113 113
OCC OPERADOR CONTROL CALIDAD 2 2
OPERADOR CONTROL CALIDAD 3 3
OPERARIO ALMACEN 22 1 23
OPERARIO MTO. HOSPITAL 12 1 13
OPERARIO PLANTA 11 11
OPERARIO TALLER 25 2 27
RAAP RESP ATENCION Y ADMINISTRACION PACIENTES 1 1
RAC RESP. ATENCION CLIENTES 1 2

RPF RESP. DE PLATAFORMA 1 1
RR RESP. DE RAMPA 12 12
RSTOCK RESP STOCK 2 2
TMD TECNICO MANTENIMIENTO DOMICILIARIO 1 1
TMH TECNICO MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 1 1
GRUPO 4 110 164 274
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ADMINISTRACION 1 1
ADMINISTRACION SENIOR 3 11 14
ADTVO ACTIVOS Y STOCKS 1 1
ADTVO SOPORTE GESTION DATOS 1 1
AGENTE ESPECIALISTA CONTACT CENTER 1 1
CAT ADMINISTRACION 1 1 2
CAT AVERIAS 2 2
CAT OFERTAS 1 1
CAT PRESUPUESTOS 1 1 2
CONTROLADOR MEDIOS TERAPIAS 61 114 175
COORDINADORA ALERTA 2 2
DESARROLLO APLICACIONES 1 1
INSTALADOR DH 20 1 21
JEFE OPERACIONES 1 1
PLANNER 1 1
PTS PERSONAL TECNICO SANITARIO 1 1 2
RAAP RESP ATENCION Y ADMINISTRACION PACIENTES 1 1
RAAPS RESP ATENCION Y ADMINISTRACION PACIENTES

SEN 1 3 4
RACS RESP. ATENCION CLIENTES SENIOR 4 4
RCCS RESP CREDITOS Y COBROS SENIOR 2 2
RESP. PLANIFICACION DE RUTAS 4 2 6
RLAM RESP. LOGISTICA ACOND. MEDICINAL 4 4
RLAMS RESP. LOGISTICA ACOND. MEDICINAL SENIOR 3 1 4
RLDBC RESP LOGISTICA DISTRIB BOT CANARIAS 1 1
ROH RESP. OPERACIONES HOSPITALARIA 1 1
RPAS RESP PROCESOS ADMINISTRACION SENIOR 1 9 10
RPR RESP. PLANIFICACION DE RUTAS 1 1
SOPORTE TECNICO 1 1
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SOPORTE TECNICO INSTALACIONES
TECNICO SISTEMAS

TMDS TECNICO MANTENIMIENTO DOMICILIARIO SENIOR
TMHS TECNICO MANTENIMIENTO HOSPITALARIO SENIOR

GRUPO 4 ART. 44

GESTOR TERAP.ATENCI.CONTINUADA
GRUPO 5

ADMINISTRACION SENIOR

C COMPRADOR

COORDINADOR DE TALLER Y ALMACEN
COORDINADOR TALLER

EXP PRUEBAS Y EQ DIAGNOS APNEA

JEFE OPERACIONES

PA PERSONAL ASISTENCIAL

RAL RESP. ASISTENCIAL LOCAL

RASC R. ASESOR COMERCIAL

RCE RESPONSABLE COORDINACION EMPRESARIAL
RCOM RESPONSABLE COMUNICACI
RESP.GESTION COMERCIAL

RESPONSABLE COORDINADORA ALERTA
RESPONSABLE DE DATOS

RESPONSABLE MARKETING

RG RESPONSABLE DE GESTION

RIC RESPONSABLE INSTALACION CLIENTES
ROT RESPONSABLE OFERTAS TECNICAS

RPI RESP PLANIFICACION INSTALACIONES
RPI RESP PTO INFORMATICOS

RPRS RESP. PLANIFICACION DE RUTAS SENIOR
SEDG SECRETARIA DIRECCION GENERAL
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SUPERVISOR 2 2
TECNICO CONTABILIDAD 1 1
TECNICO MARKETING 2 2
TECNICO RRHH 4 4
TECNICO SISTEMAS 1 1
GRUPO 6 61 51 112
ABOGADO LAB Y ASESOR JCO. LAB. 1 1 2
BUSINESS ANALYST 1 1
COORDINADORA ASISTENCIAL 1 1
CTTI COORDINADOR TECNICO TALLERES IBERICOS 1 1
DELEGADO 1 2 3
PSIC PSICOLOGO/A 1 1
RAR RESP. ASISTENCIAL REGIONAL 1 5 6
RBLE OPERACIONES HHC ESPANA 1 1
RBLE PRODUCTO SENOR 1 1
RCCF RESP CONTROL CALIDAD FARMACEUTICA 1 1
RCCF RESP. CONTROL CALIDAD FARMACEUTICA 2 7 9
RCDA RESP COMPRAS DIRECTAS & ALMACENES 1 1
RCG RESPONSABLE CONTROL-GESTION 1 1 2
RCZ RESP. COMERCIAL DE ZONA 5 5
RDCC RESPONSABLE DTO CONTABILIZACION COBROS 1 1
RESP APLICACIONES CLIENTES 1 1
RESP COMER PROX CARE MG ESPANA 1 1
RESP CONTABILIDAD Y CONSOLIDAC 1 1
RESP DESARR MER RECURRENTE 1 1
RESP KEY ACCOUNT MANAGER 3 1 4
RESP LEAN OPERACIONES HHC 1 1
RESP NUEVOS DESARROLLOS 1 1
RESP TECNICO COMERCIAL 1 1
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RESP. COMPRAS DIRECTAS

RESPONSABLE CONCURSOS ESPANA
RESPONSABLE DS&E IBERIA

RESPONSABLE MARKETING

RGC RESP GESTION CONCURSOS

RLOG RESPONSABLE LOGISTICA ESPANA
ROL RESP OPERACIONES LOCAL

RPS RESP PTO SANITARIO

RPZ RESPONSABLE PROYECTOS ZONA

RSCA RESP SUPPLY CHAIN ACONDICIONADO
RSCI RESP. SISTEMAS CONTROL INDUSTRIAL
RSMH RESP. SERV. MANT. HOSP

RT RESP. TESORERIA

RT SDGM

RTC RESPONSABLE TECNICO COMERCIAL
RTM RESP. TECNICO MEDICINAL

TEC SEGURIDAD Y COMUNICACIONES
TECNICO COMERCIAL

TECNICO LEGAL

TECNICO MARKETING

TECNICO PRL

TECNICO RRHH

GRUPO 7

APPLICATION MANAGER

CONTROLLING HOME HEALTHCARE

CP COORDINADOR PROYECTOS ESTRATEGICOS
DIRECTOR COMPRAS

DIRECTOR SISTEMAS

GESTOR DE CUENTAS CANARIAS
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PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

JEFE DE VENTAS
MEDICO

PSICOLOGO/ RESPONSABLE INVESTIGACION CIENTIFICA

RAI RESPONSABLE ASISTENCIAL IBERICO
RBLE CONT.INTER. RISK MAN ALHI

RBLE TECN OPERACIONES ESPANA

RCC RESP CONTACT CENTER

RCCF RESP CONTROL CALIDAD FARMACEUTICA
RDM RESP. DESARROLLO MERCADO
RDM RESP DESARROLLO MERCADO
RDMGT RESP M G TERAP MEDGAS IBERIA
RESPONSABLE DE CONTABILIDAD
RESPONSABLE MARKETING

RI RESP INGENIERIA

RNL RESP. NACIONAL LOGISTICA

RNPA RESP NACIONAL PROCESOS ADMINISTRACION
ROR RESP OPERACIONES REGIONAL

RSC RESP SERV CRIOBIOLOGIA

RSL RESP SEGURIDAD LABORAL

RTM RESP. TECNICO MEDICINAL

RTPS RESP TECNICO PTO SANITARIO

RTZ RESP. TECN DE ZONA

GRUPO 8

DD DIR DELEGACION

DIR DIRECTOR TECNICO-FARMACEUTICO
DIR COMPRAS HC IBERIA

DIR COM&MKT&C.E.

DIR DIRECTOR ADMON. Y COBROS

DIR DIRECTOR IBER. SUPPLY CHAIN
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PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

DIR OPERACIONES FRONT OFFICE ESPANA 1 1
DIR PTOS.OP.HHC 1 1
DIR. DESARROLO Y GESTION RR HH 1 1
DIR. OPERACIONES 1 1
DIRECTOR GRANDES PROYECTOS 1 1
DMA DIR. MARKET ACCESS 1 1
RMC RESP MISION COMERCIAL 1 1
VBHC PA&IC Manager 1 1
Total general 460 343 803

d. Descripcion puestos de trabajo

La descripcidon de puestos en Air Liquide Healthcare Espafia es un instrumento de gestiébn y comunicacion interna que capacita al
colaborador y a su manager a definir mejor sus roles y responsabilidades, fomentando el logro de los objetivos estratégicos de la
empresa.

Se ha analizado por los miembros de la comision negociadora los 14 puestos de trabajo mas representativos en nimero de trabajadores
en la Compaifiia.

La descripcion en la empresa cumple con los siguientes requisitos:
= Especificar el rol de cada puesto
= Delimitar responsabilidades en toda la organizacion

= Definir aportaciones que cada puesto efectia en funcién de los objetivos y de las prioridades de la empresa

Por lo tanto, la descripcion de puestos incluye “fotografia” detallada de cada rol y de las responsabilidades del puesto en cuestion.
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PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

En consecuencia, la descripcién de puestos es una herramienta de gestién que:

= Describe en detalle el puesto tal cual existe en la actualidad

= Es aceptada y comprendida por el responsable y su superior

» Resulta util para otras aplicaciones en el &rea de gestién de RR.HH.: contratacion, evaluacion de tareas, definicién de objeti-
VoS, retribuciones, etc.

El formulario de descripcion de puestos:

Air Liquide Healthcare Espafia, tienen un formulario estandar de descripcion de puestos disefiado para uso interno de una empresa
como instrumento analitico de gestion.

Este modelo recoge una serie de datos relacionados con el puesto de trabajo, y que son los siguientes:

= Descripcién del puesto: nombre de la empresa, familia profesional, nombre del puesto, grupo profesional, departamento,
centro de trabajo, nombre de las personas que realizan la descripcion y fecha en que la descripcion del puesto entra en vi-
gor.

= Misién: razon que justifica la existencia del puesto.

= Posicion en la organizacion: Dependencia directa, Dependencia funcional, posiciones equivalentes y equipo.

= Indicadores claves: la informacion financiera y estadistica relevante referida al puesto

= Interaccidn: relaciones internas y externas del puesto.

» Principales funciones: denominaciones de las areas de responsabilidad, con la definicion de roles y sus respectivos resul-
tados finales esperados

= Competencias requeridas: formacion académica, disciplina, otra formacion, idiomas, conocimientos especificos, expertise
técnico y competencias.

La informacion requerida por la Organizacion para poder describir cada uno de sus puestos es la siguiente:
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= Denominacién y requerimientos del puesto: formacion y experiencia (minima y deseable en ambos casos)
= Ocupante actual del puesto

» Departamento

= Superior inmediato

= Colaboradores dependientes / Otras personas relacionadas

 Responsabilidades béasicas y funciones/tareas

= Mision del puesto

= Relaciones con otros departamentos

* Relaciones exteriores

A continuacion, se identifican los 13 puestos de trabajo mas representativos en nimero de trabajadores en la Compafia que
fueron analizados dentro del seno de la comision negociadora.
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PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

Dk tiquide
Descripcion del puesto
Familia OPERACIONES HHC Business line Healthcare
Puesto ADMINISTRACION SENIOR
Empresa Air Liquide Healthcare Espafia Localizacion Delegacion
Fecha realizacion Febrero-21 Grupo profesional 4

Celia Martinez de Velasco/Clarisse

Realizado por
P Fauconnet

Misién
Prestar un soporte administrativo y telefénico conforme a los procedimientos establecidos en cada caso por el grupo Air Liquide para todas las actividades que se
desarrollan en el centro de trabajo.
Realizar con su trabajo la correcta asi: ia alos i proporci tanto a clientes internos como externos toda la informacién necesaria para
ello.
Implantar procedimientos de mejora en su area de trabajo para la mejora del dato y formar al personal administrativo para su implantacién en su area segin
procedimiento del Grupo Air Liquide.
Hacer seguimiento de la calidad del dato y del limi de los imit i enla parte ini segun i del Grupo Air
Liquide.

Posicion en la organizacion

Responsable Operaciones Regional,

Dependencia directa Director departamento Dependencia Funcional Responsable Gestion del Dato
N/A N/A
Posiciones equivalentes Equipo
Relaciones

Internas Externas

: : " Clientes
Responsable de plataforma, operario de taller, operario de almacén, director de
delegacion, resp. de operaciones local, resp. gestion, comerciales, Controlador
de medios de terapias, instalador, Responsable asistencial local y regional
Otras delegaciones Pacientes
Dpto de RRHH Proveedores

Dpto Financiero

Dpto Comercial / Marketing

Indicadores clave

N/A

Principales Funciones
Funciones - Responsabilidad (T: Total; C: Compartida) INDICADORES DE MEJORA

* Realizar los trabajos de administracion segtin procedimientos del Grupo Air Liquide.(T) N/A
« Formar a administrativos sobre nuevos imientos que estan i por los ientos del Grupo Air

Liquide (C)

« Velar por el cumplimiento de los procedimientos de la calidad del dato (C)

* Realizar las labores administrativas de asistencia al cliente / paciente (T)

« Gestionar las reclamaciones de clientes en inacion con su y i las no i de su
actividad. (C)

» Mantener el archivo de documentacion de los usuarios del servicio vigilando por el cumplimiento la LOPD (T)

« Atencion telefénica de los usuarios de la prestacion y de los clientes de acuerdo con los procedimientos del grupo AL.

* Mantener al Director de D ion de cualquier inci que ocurra en el del senvicio (C)
« Participar en el resto de tareas administrativas de la Delegacion. (C)

« Cumplir las normas y politicas de calidad, IMS y seguir las buenas practicas (C)

+ Cumplimiento de las normas de uso de las herramientas de trabajo (T)

Competencias requeridas

Bachillerato o ciclo formativo de grado N/A
medio completado con experiencia
. profesional o certificado de
Formacion académica profesionalidad equivalente

Otra formacién

Disciplina Rama administrativa o similar
Experiencia minima de cinco afios en Inglés: Basico Otros ldiomas:
puestos de tarias similares Especffico de la
Experiencia Idiomas Nivel CA (Basico)

Expertise Técnico

Conocimientos especificos Competencias

Atencion telefonica Trabajo en equipo

[ i aticas y ati Compromiso con los objetivos y la responsabilidad del grupo Air Liquide
LOPD Orientacion hacia clientes y pacientes

Comunicacion
Seguridad, Calidad y Medio Ambiente
Adaptacion al cambio
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@ AirLiquide
Descripcion del puesto
Familia OPERACIONES HHC Business line Healthcare
Puesto ADMINISTRACION OPERACIONES
Empresa Air Liquide Healthcare Espafia Localizacién Delegacion-Domicilio Social
Fecha realizacion Febrero-21 Grupo profesional 3
Realizado por Celia Martinez de Velasco/Clarisse
Fauconnet
Misién

Asegurar un soporte administrativo y telefénico conforme a los procedimientos establecidos en cada caso por el grupo Air Liquide para todas las actividades de
administracion que se desarrollan en el centro de traha]c y mantenlendo siempre los maximos esténdares de calidad y servicio.

Realizar con su trabajo la correcta asi ia a los clier interno, tanto a clientes internos como externos toda la informacion
necesaria para ello.

Posicién en la organizacion

SegUn el departamento donde esté N/A
ubicado: Responsable de Operaciones

N - n Dependencia Funcional
Regional, Director de Delegacion, P

Dependencia directa

Facturacion
N/A N/A
Posiciones equivalentes Equipo
Relaciones
Internas Externas

Responsable plataforma, operario de taller, operario de almacén, director de Clientes, Pacientes
de local y regional, responsable de

gestion, comerciales, controlador medios de terapias, instalador,

administrativos, facturacion, compras

Otras delegaciones Pacientes
Dpto RRHH

Dpto Financiero

Proveedores

Dpto Comercial/Marketing

Indicadores clave

Conocimientos o habilidades para uso
de SAP y herramientas ofimaticas

Principales Funciones

Funciones - Responsabilidad (T: Total; C: Compartida) INDICADORES DE MEJORA

« Velar por el buen desarrollo de los trabajos de administracion segun procedimientos AL (T) N/A
+ Realizar segun necesidad todas las labores administrativas de asistencia al cliente / paciente (T)

« Asegurar en todo momento una adecuada y continua atencion telefonica (T)

« Atender las i de en inacion con el de atencion al paciente y realizar
todas las acciones i para i las no que se detecten de su actividad (C)

« Asegurarse de mantener actuallzado el archivo de documentacion de los usuarios del servicio vigilando por el
cumplimiento la LOPD (T)

« Mantener i asu de cualquier incidencia que ocurra en el desarrollo del servicio (C)

« Participar en el resto de tareas administrativas de la Delegacion (C)

« Cumplir con las normas y politicas de calidad, IMS y seguir las buenas practicas (C)

« Cumplimiento de las normas de uso de las herramientas de trabajo (T)

Competencias requeridas

Educacion Secundaria Obligatoria con N/A
experiencia profesional o Ciclo

Formativo de Grado Medio o

Certificado de Profesionalidad

Otra formacion

Disciplina Rama administrativa o similar
Experiencia minima de un afio en N/A N/A
puestos de administracion

Experiencia Idiomas Nivel

Expertise Técnico

Conocimientos especificos
Atencion telefénica Trabajo en equipo
t a y Compromiso con los objetivos y la responsabilidad del grupo Air Liquide
LOPD Orientacion hacia clientes y pacientes

Comunicacién

Seguridad, Calidad y Medio Ambiente

Adaptacion al cambio

Competencias
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Familia

Puesto

Empresa

Fecharealizacion

Realizado por

t.l Airliquide
Descripcion del puesto
ACTIVIDAD TRD Business line Healthcare
DIRECTOR DELEGACION HHC
Air Liquide Heatichare Espafia Localizacién Delegacion
Marzo-2021 Grupo profesional 8
Gorka de las Fuentes, Clarisse
Fauconnet
Mision

Seré la imagen y la direcci6n del grupo Air Liquide en su zona. Gestionar el conirato de terapias con ms.én de negocio de ventas y operaciones para asegurar la

rentabilidad esperada. Se encargar de garantizar la
conel director de e

Trabajara

los objetivos
4 las acciones

en 6ptimas de seguridad MS).
para consegur unas operaciones eficientes y con que cumplan

con los compromisos contractuales.

Dependencia directa

Posiciones equivalentes

Internas
Direccion Comercial y Marketing

Direccion Operaciones

Direcci6n Market Access

Posicion en la organizacion

Director Actividad TRD Dependencia Funcional N/A
N/A Comercial
RAL
ROR
Equipo ROL
Relaciones
Externas

Clientes existentes

Clientes potenciales/nuevos clientes

Direccion de Centros Sanitarios

Direccion General

Indicadores clave

NIA

Principales Funciones

Funciones - Responsabilidad (T: Total; C: Compartida) INDICADORES DE MEJORA

PARTE COMERCIAL

GESTION CONTRATACION PUBLICA

« Gestion rentable y compliance del contrato

« Coordinar a nivel Regional las actividades del Plan Comercial y Marketing Nacional. (T)

CONOCIMIENTO DEL MERCADO

« Mantener actualizada la informacion de poltica sanitaria a nivel delegacion, identificando cuales son los distintos niveles

de decisiony el poder de influencia que tienen unos sobre otros (C)

« ldentificar e implantar el posicionamiento de la Marca enla Region.

MISION COMERCIAL

« Mantener las relaciones institucionales (a nivel politico, Jefaturas de servicios, Gerencias, etc.), y las relaciones con

determinados prescriptores cuando suvolumen o justfique. (C)

« Asistir a los actos / eventos de caracter i y congresos, enel ambito de la Delegacion, y

aquellos de carcter Nacional, en los que haya Lideres de opinion, clentes con ato potencial de crecimiento regional,

Asociaciones de caracter nacional con poder regional. (C)

« Dar soporte comercial a los RCZ, acompariandoles cuando sea necesario, a las visitas comerciales y coordinando

prioridades (T)

« entificar nuevas oportunidades de Negocio a nivel Regional ydesarmHar estrategias de acercamiento a clientes
realizando visitas 6n de acuerdos (C)

+ Analizar la informacion comercial de la Delegacion: Informe de Verias, Target, % posible de crecimiento. Establecer

Indicadores de medida. (T)

NIA

reunior de

PARTE OPERACIONES

SEGURIDAD

« Ser el responsable de la aplicacion de la politica de seguridad, calidad y medio ambiente enla Delegacion y de los
requerimientos de IMS(T)

OPERACIONES

« Asegurar conelRORel asistencial, logistico y de manterimiento en la Delegacion (C)
« Dar soporte siempre que necesario al ROR en el y control de las enla c

+ Realizar seguimiento y analisis de los reporting de la actividad (C)

Competencias requeridas

Grado Universitario o experiencia
profesional de al menos cinco afios
Titulacion universitaria de grado
superior completada con estudios
especiicos-de postgrado o doctorado-o
experiencia comercial profesional de al
menos cinco afos.

NIA

Formacién académica
Otra formacién

Disciplina Tecnica ylo Cientica

Experiencia comercial (ventas o
marketing) 5 afios

Inglés Medio

Experiencia Idiomas Nivel

Expertise Técnico

Conocimientos especificos
Conocimiento de IMS

Conocimientos de operaciones
Experiencia en administracion pblica

Competencias
Promociony consecucion de la seguridad (4)

Compromiso conlos Objetivos y la Responsabilidad de Air Liquide (4)
Liderazgo. Espiitu Innovador y Capacidad de Influencia (4)
Anticipacién y Gestién del Cambio (4)

Toma de decisiones (4)

Senicio a clientes y pacientes (4)

Comunicaci6n con impacto (3)

Desarrollo de personas (3)

Gesti6n de equipos y trabajo en equipo (3)

Mejora continua personal y Gestion de Prioridades (3)

Nivel:
1:Iniciacién 2: Consolidacion 3: Dominio 4: Excelencia
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Familia
Puesto
Empresa

Fecharealizacion

Realizado por

Descripcion del puesto
COMERCIAL MEDGAS Business line
DIRECTOR DELEGACION MEDGAS
Air Liquide Healthcare Espafia Localizaciéon

Abril-2021 Grupo profesional

RRHH Healthcare Iberia

Misién

@ Air Liquide

EALTHCARE

Medgas HC

Delegacion

8

Gestionar las diferentes actividades de la Delegacion Medgas correspondiente y todos los recursos comerciales y operativos existentes para desarrollar los

la i6n de nuestros

diferentes proyectos con el objetivo de

Dependencia directa

Posiciones equivalentes

Internas
Direccién industrial
Dir. MKT

Resto equipo Dir. Comercial
Administracién

Compras

OIRNentas Delegaciéon

yclientes

Posicién en la organizacién
Director Comercial Medgas lberia Dependencia Funcional

N/A

Equipo

Relaciones

Externas

Clientes

Proveedores (subcontratas, partners...)

Indicadores clave

NPS delegacion Efecto Precio

Principales Funciones

Funciones - Responsabilidad (T: Total; C: Compartida)

+Gestion de los contratos (T)
«Estrategia comercial (T)

*Gestion de equipo de la delegacion (T)
Velar por los margenes (T)

*NPS de su delegacion (T)

Formacion académica

Disciplina

Experiencia

Expertise Técnico

Conocimientos especificos
Mercado de la salud

Competencias requeridas

Ingenierfa. Licenciado/a en Ciencias
Econémicas, Empresariales o
equivalente

Titulacién universitaria de grado
superior completada con estudios

-de o - Otra formacion
o con una dilatada experiencia
profesional
N/A
N/A Inglés

Idiomas Francés

Competencias
Liderazgo.

Gestién de Equipos.
Orientacion al Cliente.

N/A

TC

Be Act Engage

INDICADORES DE MEJORA

N/A
N/A
Alto
Nivel Medio

Habilidades de comunicaciény negociacion
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Descripcion del puesto

Familia OPERACIONES HHC Business line Healthcare
Puesto INSTALADOR

Empresa Air Liquide Healthcare Espafia Localizacion Delegacion
Fecharealizacion Febrero-2021 Grupo profesional 3

Celia Martinez de Velasco/Clarisse
Fauconnet

Realizado por
Misién
Atender a pacientes de Oxigeno u otras terapias que no requieran de una especializacién determinada. En esa atencion se incluyen altas, asistencia en averfas,

entrega de material, revisiones o otra necesidad de paciente que pueda responder segtn el procedimientos del grupo Air Liquide.
Realizar servicios urgentes de guardia fuera de horario laboral.

Posicién en la organizacion

Dependencia directa Responsable Operaciones Local Dependencia Funcional N/A
N/A N/A
Posiciones equivalentes Equipo
Relaciones
Internas Externas
Operario de Taller, Aimacény Laboratorio Pacientes y familiares/cuidadores

Controlador de Medios de Terapias

Responsable Operaciones Local y Regional
Responsable Asistencial Local y Regional

Administracién

Indicadores clave

N/A

Principales Funciones
Funciones - Responsabilidad (T: Total; C: Compartida) INDICADORES DE MEJORA

« Contactar y concertar con el paciente o su familia la cita para la realizacion del servicio (T)» Carga y descarga del vehiculo  N/A

Competencias requeridas

Educacion Secundaria Obligatoria con Programas SEPAR
experiencia profesional o Ciclo Formaciones en terapias
. A Formativo de Grado Medio o Formacién ADR y seguridad
Formaci6n académica
Certificado de Profesionalidad
quival o fencia p
de un afio en tareas similares. Otra formacién
Disciplina N/A
Experiencia preferiblemente de 1 afio N/A N/A
entareas similares
Experiencia Idiomas Nivel
Expertise Técnico
Conocimientos especificos Competencias
Oxigenoterapia Trabajo en equipo
Carnet de conducir B Capacidad de Relacion

Adaptacion al cambio

Responsabilidad

Orientaci6n al resultado

Sensibilidad con el paciente y familiares
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Descripcion del puesto

Familia DQSAR Healthcare Business line
Puesto OPERADOR CONTROL DE CALIDAD
Empresa Air Liquide Healthcare Iberia Localizacion

Fecha realizacion Abril-2021 Grupo profesional

Realizado por Rafael Moyano, Clarisse Fauconnet

Misién

Realizacion de operaciones de andlisis sencillos cuyo resultado sea de facil
ini: ivo y técnico al Re

on segun los

funciones.

Posicion en la organizacion
Dependencia directa Director Delegacion;

N/A

Dependencia Funcional

Posiciones equivalentes Equipo
Relaciones
Internas Externas
Supply Chain
Indicadores clave
N/IA

Principales Funciones

Funciones - Responsabilidad (T: Total; C: Compartida)

+ Realizacion de operaciones de andlisis sencillos del control de calidad de los gases. Esto supone: poner una botella de

gas en un punto de andlisis, conectar la botella, pulsar el boton del analizador y apuntar el resultado en un cuaderno (C)
« Archivar y conservar la documentacion derivada de los registros analiticos (C)

« Segun los procedimientos del grupo Air Liquide, con un checklist, comprobacion de los equipos del Departamento de
Control de Calidad. Comprobaci6n que el valor esta dentro de los limites estipulados. Si no es asi avisar al director
técnico (C)

« Verificacion del stock de etiquetas y prospectos (C)

+ Hacer pedidos por correos electronicos de materiales propios de control de calidad (T)

+ Cumplimiento de las normas de seguridad y calidad dentro del centro de trabajo (C)

« Verificar que las botellas estan donde tienen que estar (C)

- C ion enla ej ion de las i i y vali de proceso del centro. El director técnico y el
operador hacen las pruebas juntos. El director técnico farmacéutico dice si los resultados estan dentro de los limites (C)
« Verificacion de la presion de gases patron y escribir en el cuaderno cuando se empieza a usar la botella (C)

* Realizar tareas de veri ion i i ion de los i segun imi del grupo. (C)

Competencias requeridas

Ciclo formativo de grado medio o
certificado de profesionalidad
equivalente, preferiblemente rama de
laboratorio o experiencia profesional de
un afio.

Educacion Secundaria Obligatoria con
experiencia profesional o Ciclo
Formativo de Grado Medio o
Carifinadn rda Drofacinnalidar

Formacién académica
Otra formacién

Disciplina N/A

1 afio en tareas similares N/A

Experiencia Idiomas

Expertise Técnico

Conocimientos especificos
Buenas practicas de laboratorio.
Metodologia y muestreo.

Gases y compatibilidad.
Sistema de calidad.

Competencias
Orientacion a resultados.
Seguridad y calidad.
Capacidad de aprendizaje.
Automotivacion.

Trabajo en equipo.
Credibilidad.
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PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

Descripcion del puesto

Familia OPERACIONES HHC Business line Healthcare
Puesto OPERARIO ALMACEN
Empresa Air Liquide Healthcare Espafia Localizacién Delegacion
Fecharealizacion Febrero-2021 Grupo profesional 3
: Celia Martinez de Velasco/Clarisse
Realizado por
Fauconnet
Mision

Ejecutar las del almacén
procedimientos del grupo Air Liquide

tte en el sistema las entradas y salidas de todas las referencias, segtn las necesidades y segtin los

Mantener el stock al dia, realizar inventarios, administracion de la mensajeria, mover los materiales por el almacén y organizarlo con las herramientas adecuadas

(carretilla).

Posicién en la organizacién

Dependencia directa Responsable Operaciones Local Dependencia Funci R Talleres
N/A N/A
Posiciones equivalentes Equipo
Relaciones
Internas Externas

Técnicos instaladores, controladores de Medios de Terapias, Limpieza y
Desinfeccién

Administracion

Departamento Supply Chain Central (mantenimiento, stocks, activos, logistica,
Business Tools

Departamento de Compras

Resp. Planificacion de Ruta, Resp. Operaciones Regional

Dpto. Calidad, Seguridad, Ambiente & Regulatorio

Proveedor y Fabricantes de equipos médicos

Transportistas

Indicadores clave

N/A

Principales Funciones

Funciones - Responsabilidad (T: Total; C: Compartida)

« Administracion de los almacenes en el Centro de trabajo registrando los equipos en las herramientas informaticas para

INDICADORES DE MEJORA
N/A

controlar su movimiento, con énfasis en el aprovisionamiento de mercancias. Aplicar los procedimientos y politicas de

stock del Grupo AL. (T)

+ Comprobacion de entrada y salida de mercancias en almacenes, y envié a otros almacenes. Poner etiqueta a los

equipos e ir ny interno de
+ Recuento periddico del inventario. (T)
« Aplicar las normas y politicas de seguridad, calidad, medio ambiente e IMS (T)
« Cumplimiento de las normas de uso de las herramientas de trabajo (T)

enlos sistemas de informacion.(T)

« Limpieza y desinfeccion de equipos segun protocolos de limpieza del grupo Air Liquide. (T)

Competencias requeridas

Educacion Secundaria Obligatoria con
experiencia profesional o Ciclo
Formativo de Grado Medio o
Certificado de Profesionalidad
Equivalente o un afio de experiencia en
un puesto similar.

Formacién académica

Disciplina N/A
Experiencia previo en gestion de stocks
y logistica

Experiencia

Expertise Técnico

Conocimientos especificos
Formacion en Logistica / Gestion de Stocks
Herramientas informaticas (ejemplo Microsoft Office)

Formacion en logistica/gestion de stock
es un plus

Otra formacién

Idiomas Nivel

Competencias

Trabajo en equipo

Seguridad, Calidad y Medio Ambiente

Flexibilidad

Adaptacién al cambio

Orientacién al resultado

‘Compromiso con los objetivos y la responsabilidad del Grupo AL
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PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

Descripcién del puesto

Familia MEDGAS Business line Healthcare
OPERARIO MANTENIMIENTO

Puesto HOSPITALARIO

Empresa Grupo Gasmedi Localizaciéon Delegacion

Fecharealizacion 2016 revisado en Abril-2021 Grupo profesional 3

Victor Gémez, Conrado Ruiz, Clarisse

Realizado por Fauconnet

Mision

Verificar el aprovisionamiento, recepcién y entrega de gases medicinales en el centro de servicios hospitalarios asi como el adecuado manteni
preventivo de las de las instalaciones hospitalarias, de acuerdo con las normas de seguridad, calidad, medio ambiente e IMS y realizando el servicio de atencion al
cliente segun los procedimientos del grupo Air Liquide.

Posicion en la organizacion

Dependencia directa Director Delegacion Dependencia Funcional Responsable Técnico Comercial
N/A N/A
Posiciones equivalentes Equipo
Relaciones
Internas Externas
Produccion y logistica Clientes

Responsable instalaciones clientes

Marketing-Comercial

Responsable Comercial de Zona

Indicadores clave

N/A
Principales Funciones
Funciones - Responsabilidad (T: Total; C: Compartida) INDICADORES DE MEJORA
« Aprovisionamiento y recepcion de los Gases Medicinales y entrega en las unit i engas ici by N/A
liquido (T)

+ Conexion de envases de gas acondicionado en centrales de distribucion y reserva (T)

» Comprobacioén de entradas y salidas de stock de envases en el cliente (T)

« Registro de los envases en la herramienta electrénica del grupo Air Liquide (T)

+ Comunicacion al superior las incidencias del servicio (T)

+ Mantenimiento basico de las instalaciones hospitalarias de acuerdo con los procedimientos e instrucciones recibidas (T)
« Informacién a los miembros del personal del cliente (T)

+ Aplicar las normas, politicas y procedimientos de seguridad, calidad, medio ambiente e IMS (T)

Competencias requeridas

Educacion Secundaria Obligatoria N/A
completada con experiencia profesional
o conun Ciclo Formativo de Grado

Formacién académica Medio o Certificado de Profesionalidad

equivalente
Otra formacién
Disciplina Rama electrénica o mecanica
Experiencia preferiblemente de 1 afio N/A N/A
en puesto similar
Experiencia Idiomas Nivel
Expertise Técnico
Conocimientos especificos Competencias
Carnet de conducir tipo B Trabajo en equipo

Compromiso con los objetivos y la responsabilidad del grupo Air Liquide
Orientacion hacia clientes

Comunicacién

Seguridad, Calidad y Medio Ambiente

Adaptacién al cambio
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PLAN DE IG AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA

Liquide

THCARE

Descripcion del puesto

Familia DIR. INDUSTRIAL Business line
Puesto OPERARIO DE PLANTA
Empresa Air Liquide Healthcare Localizacion Espafia
Fecharealizacion Febrero-2021 Grupo profesional 3
Realizado por Jose Campos, Eduardo Ferrero, Clarisse

Misién

Realizar el llenado y la distribucion de gases acondicionados y liquidos en la plataforma, en las mejores condiciones de calidad, seguridad, eficacia, realizando las
funciones de carga y descarga, preparacion de pedidos y retorno de rutas, de acuerdo con los procedimientos de trabajo y normas de seguridad y calidad
establecidas por el grupo Air Liquide.

Posicién en la organizacion

Dependencia directa Responsable Técnico Medicinal Dependencia Funcional N/A
N/A N/A
Posiciones equivalentes Equipo
Relaciones
Internas Externas
Responsable Planificacion de Rutas N/A

Responsable Logistica Acondicionado Medicinal
Conductores

Responsable de Calidad Farmacéutica

Indicadores clave

N/A

Principales Funciones
Funciones - Responsabilidad (T: Total; C: Compartida) INDICADORES DE MEJORA

« Recepcion y Retornos de rutas y control administrativo. (T) N/A
« Preparacion de pedidos. (T)

« Conduccion de carretilla, manipulacion de botellas y carga y descarga de vehiculos. (T)

« Acondicionar gases en envases criogénicos diversos. (T)

« Efectuar operaciones de primer nivel de mantenimiento de equipos, instaladores y envases. (T)

« Detectar deficiencias de calidad técnica de gases. (T)

« Registrar informacion de la produccion y de la logistica en los Sistemas correspondientes, manteniendo la trazabilidad
de gases medicinales. (T)

« Identificar y matricular envases de gases. (T)

« Conectar el instrumental especifico para que desde los Centros de Acondicionado se realice la analitica de los gases,
siguiendo los requerimientos de Farmacopea Espafiola. (T)

« Cumplir las normas y procedimientos de seguridad, calidad e IMS. (T)

Competencias requeridas

Educacion Secundaria Obligatoria N/A
completada con experiencia profesional

Formacién académica o con un Ciclo Formativo de Grado

Medio o Certificado de Profesionalidad Otra formacion

equivalente o experiencia profesional de

un afio
Disciplina Mecanica, eléctrica o similar

N/A

Experiencia Experlen0|a previa de 1 afio en puesto \diomas Nivel

similar
Expertise Técnico N/A
Conocimientos especificos Competencias
Acondicionamiento Orientacién a resultados
Prod./Serv. Industrial Seguridad y calidad
Prod/Serv. Medicinal Automotivacion
Sistemas de Informacion Orientacion al cliente
Calidad/Seguridad/Medioambiente Trabajo en equipo

Maneijo de carretilla
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PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L.

Descripcion del puesto

Familia OPERACIONES HHC
Puesto OPERARIO DE TALLER
Empresa Air Liquide Heatlhcare Espafia

Fecha realizacién Marzo-2021

Business line Healthcare
Localizacién Delegacion
Grupo profesional 3

Celia Martinez de Velasco/Clarisse

Realizado por Fauconnet

Misién
Ejecutar la limpieza, desinfeccion y testeo de los equipos que se utilizan en paciente segun los protocolos establecidos por el grupo Air Liquide.

Ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de electromedicina que se utilizan por los usuarios de la prestacion en
coordinacién con el responsable de mantenimiento de acuerdo con los requisitos del fabricante y los procedimientos del grupo Air Liquide.

Posicién en la organizacion

Responsable Operaciones

Dependencia directa LocallCoordinador de Taller Dependencia Funcional N/A
N/A N/A
Posiciones equivalentes Equipo
Relaciones
Internas Externas

Personal Asistencia Domiciliaria Proveedor y Fabricantes de equipos médicos

Operario almacén local y/o otras delegaciones Transportistas

Compras Laboratorios externos de andlisis de muestras
D 1to Central de Of iones stocks, activos,
logistica, Business Tools)
D ito Calidad,
Indicadores clave
N/A
Principales Funciones
Funciones - Responsabilidad (T: Total; C: Compartida) INDICADORES DE MEJORA
 Recepcion de los equipos, previamente limpiados, retirados de los pacientes (T) N/A
* Reparaciones de acuerdo a los requisitos de los fabricantes (T)
* Registro de las inter i i segln imii

« Asegurar el adecuado funcionamiento de los equipos intervenidos en taller (T)

* Revision de garantias con el proveedor (T)

» Cumplir las normas y politicas del grupo Air Liquide de seguridad, calidad, medio ambiente, IMS y Operaciones
aplicables a su puesto de trabajo (C)

« Cumplimiento de las normas de uso de las herramientas de trabajo (T)

Competencias requeridas

Formaci6n en Electromecanica o
Electronica preferible

Educacion Secundaria Obligatoria con
experiencia profesional o Ciclo
Formativo de Grado Medio o

Formacion académica Certificado de Profesionalidad

Equivalente. Otra formacién

Disciplina
Experiencia previa en reparacion de Inglés Medio
equipos médicos (preferible) o

Experiencia electrénicos Idiomas Nivel

Expertise Técnico

Conocimientos especificos
Herramientas informaticas (ejemplo Microsoft Office)

Competencias

Trabajo en equipo

Seguridad, Calidad y Medio Ambiente

Flexibilidad

Adaptacion al cambio

Orientaci6n al resultado

Compromiso con los objetivos y la responsabilidad del Grupo AL
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PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L

Liquide

Descripcion del puesto

Familia OPERACIONES HHC Business line Healthcare
RESPONSABLE ASISTENCIAL
Puesto REGIONAL
Empresa Air Liquide Healthcare Espafia Localizacion Delegacion
Fecha realizacion Marzo-2021 Grupo profesional 6
Realizado por Inés Vergara, Clarisse Fauconnet
Misién
Profesional sanitario especializado, referente clinico en méas de una Comunidad Auténoma o i6n de grandes di i y pericia en el ambito de
las terapias respiratorias domicilarias.
Garante de que los procesos asi siguiendo los de calidad de la compafifa y aplicando tanto la legislacién vigente como la normativa
interna para asegurar una prestacion segura eﬁcaz y eficiente.
Encargado de asegurar que el personal técnico y dispone de los i la formaclén y i para su labor
Imer\ocmor clinico experto con los prescnptores \ocales para dar soporte asi: ial, comercial y ala i
de proyectos ylo clinicas de i y de la atencion de pacientes complejos subsidiarios de cualquier TRD.

Posicién en la organizacién

Dependencia directa Director Delegacion Dependencia Funcional Responsable Asistencial HHC Ibérica
Responsable Asistencial Local N/A

Posiciones equivalentes Equipo

Relaciones
Internas Externas
CMT/PA/TI/TMD Pacientes y familiares / cuidadores
Respon§able Operaciones Regional o Local / Director Delegacion y/o R. y N de las unidades
Comercial
Operario é limpi y il ion/ C i Taller Sociedades cientificas locales
Personal de administracion de OPS / Coordinadoras Contact-Center
Otros i i Locales / Regi I bérico
Departamento Central de Operaciones (Logistica, Supply Chain, Gestién dato,

Indicadores clave

Formacién y expertise (pericia) imi 6n seniicio ia y Outcomes en salud Calidad prestacion

Principales Funciones
Funciones - Responsabilidad (T: Total; C: Compartida) INDICADORES DE MEJORA

+ Referente del personal de atencién al paciente para la resolucion de consultas clinicas y técnicas. (T) NA
« Creacion de soportes formativos asi en inacion con el ial en Iberia. (C)
+ Asegurar la formacion técnica y clinica del personal de atencion domiciliaria en coordinacion con RRHH. (C)

iimi dela i6 iciliaria de acuerdo con los e
es!ablecldos por la empresa. (C)
« Control y seguimiento de la prestacion a pacientes criticos o fragiles (formacién, identificacién en ERP, requisitos del stock.
©)
+ Realizar acompafiamientos al personal en el domicilio de los pacientes. (C)
« Identificar y comunicar incidencias producidas en los pacientes. (C)
+ Soporte técnico y clinico a los prescriptores de la zona asgnada junto al Director Delegacion / Responsab\e Comercial para
informar y formar sobre las nuevas terapias, servicios y el i del la 0 inci ias con el
médico prescriptor de la terapia. (C)
« Gestion de planes especiales a pacientes de alta complejidad incluyendo atencién a los paciente en domicilio ylo consulta
siempre que sea necesario de acuerdo con los protocolos establecidos dentro del Grupo AL. (C)
« Cumplir y promover el cumplimiento de las normas y polticas de seguridad, calidad e IMS enla actividad asistencial. (C)
« Cumplir y promover el cumplimiento de las normas de uso de las herramientas de trabajo. (C)

Competencias requeridas

Grado o Diplomado/a universitario en Programas SEPAR
ciencias de la salud o experiencia
profesional de al menos tres afios

Formaci6n académica

Otra formacién

Disciplina Ciencias de la Salud
3 afios en asistencia domiciliaria Inglés (preferiblemente) Medio
Experiencia Idiomas Nivel
Expertise Técnico Ventilacion u otras terapias respiratorias domiciliarias
Conocimientos especificos Competencias
Habilidades y manejo de los equipos y fungibles para cada TRD. Sensibilidad con el paciente y familiares (4)
Seguridad, Higiene y desinfeccién en TRDs. Promoci6n y consecucion de la seguridad (4)
Manejo herramientas informéaticas (ejemplo Office y PDAs). Capacidad de Relacion (3)
Procedimientos especfficos para cada terapia relacionados con el puesto de Gestion de equipos y trabajo en equipo (3)
trabajo. Comumcamén conimpacto (4)
Capacidad de 6 con los distintos i con los objetivos y la Responsabilidad del grupo Air Liquide (4)
encargados del tratamiento del paciente. Onenlacmn al resultado (3)
Capacidad organizativa y docente de un grupo. Liderazgo: Espiitu Innovador y Capacidad de Infiuencia (4)
Compromiso cliente interno/externo Anticipacion y adaptacién al cambio (4)

Toma de decisiones (3)
Desarrollo de personas (3)
Mejora continua y personal y Gestién de Prioridades (3)

Nivel:
1.Iniciacién 2. Consolidacién 3. Dominio 4. Excelencia
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PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA,

@ aAir Liquide
Descripcion del puesto
Familia OPERACIONES HHC Business line Healthcare
RESPONSABLE ASISTENCIAL
Puesto LOGAL
Empresa Air Liquide HealthCare Espafia Localizacion Delegacion
Fecha realizacion Marzo0-2021 Grupo profesional 5
Realizado por Inés Vergara

Mision

Profesional sanitario especializado, referente clinico en una Comunidad Auténoma o delegacion de pequefias dimensiones.
los

iguiend

Garante de que los procesos

se
intera para asegurar una prestacion segura, eficaz y eficiente.

de calidad de la compaia y aplicando tanto la legislacién vigente como la normativa

Encargado de asegurar que el personal técnico y asistencial dispone de los conocimientos, la formaci6n y las habilidades adecuadas para desarrollar su labor

asistencial.

erlocuor lico expeno can s prescriplores locales para dar soporte

comercial y di enla

de proyectos ylo clinicas de

dela

pacientes complejos subsidiarios de cualquier TRD

Posicion en la organizacion

Dependencia directa Director Delegacién

N/A

Posiciones equivalentes

Internas

CMT/PA/TI/TMD

Responsable Operaciones Regional o Local / Director Delegacion yio R.
Comercial

Taller

Operario y on/C
Personal de administracion de OPS / Coordinadoras Contact-Center

Otros 1 bérico

Locales / Reg

Departamento Central de Operaciones (Logistica, Supply Chain, Gestion dato,

Dependencia Funcional Responsable Asistencial HHC Ibérica

NA
Equipo
Relaciones
Externas
Pacientes y familiares / cuidadores
y de las unidades

Sociedades cientfficas locales

Indicadores clave

Formacion y expertise (pericia)

y Outcomes en salud Calidad prestacion

Principales Funciones

Funciones - Responsabilidad (T: Total; C: Compartida)

INDICADORES DE MEJORA

- Referente del personal de atencién al paciente para la resolucion de consulas clinicas y técnicas. (T) NA
« Creacién de soportes formativos en bberia. (C)
+ Asegurar la formacién t6cnica y clnica del personal de atencion domiciliaria en coordinacion con RRHH. (C)
. y segui de la prestacion iliaria de acuerdo con los jimi eil
establecidos por la empresa. (C)
« Control y seguimiento de la prestacion a pacientes criticos o frégiles (formacién, identificacion en ERP, requisitos del stock.
©)
« Realizar acompafiamientos al personal en el domicilio de los pacientes. (C)
+ Identificar y comunicar incidencias producidas en los pacientes. (C)
- Soporte técnico y clinico a los prescriptores de Ia zona asignada junto al Director Delegaclonl Responsable Comercial para
informar y formar sobre las nuevas terapias, servicios y el del conel
médico prescriptor de la terapia. (C)
« Gestién de planes especiales a pacientes de alta complejidad incluyendo atencién a los paciente en domicilio ylo consulta
siempre que sea necesario de acuerdo con los protocolos establecidos dentro del Grupo AL. (C)
« Cumplir y promover el cumplimiento de las normas y poltticas de seguridad, calidad e IMS en la actividad asistencial. (C)
« Cumplir y promover el cumplimiento de las normas de uso de las herramientas de trabajo. (C)
Competencias requeridas

Grado o Diplomado/a universitario en Programas SEPAR

ciencias de la salud o experiencia

profesional de dos afios
Formacién académica

Otra formacion

Disciplina Ciencias de la Salud

2 afios en asistencia domiciliaria N/A N/A
Experiencia Idiomas Nivel

Expertise Técnico

Conocimientos especificos

Habilidades y manejo de los equipos y fungibles para cada TRD.
Seguridad, Higiene y desinfeccion en TRDs.

Manejo herramientas informéticas (ejemplo Office y PDAS).

Procedimientos especificos para cada terapia relacionados con el puesto de
trabajo.

Capacidad de ione il los distintos

Competencias
Sensibilidad con el paciente y familiares (4)
Promoci6ny consecucion de la seguridad (4)
Capacidad de Relacion (3)

Gestion de equipos y trabajo en equipo (3)
Comumcacnén conimpacto (4)

encargados del ratamiento del paciente.
Capacidad organizativa y docente de un grupo.
Compromiso cliente interno/externo

con los objetivos y la Responsabilidad del grupo Air Liquide (4)
Onemaclon al resultado (3)

Liderazgo: Espiitu Innovador y Capacidad de Influencia (4)

Anticipacién y adaptacion al cambio (4)

Toma de decisiones (3)

Desarrollo de personas (3)

Mejora continua y personal y Gestion de Prioridades (3)

Nivel:
1. Iniciacién 2. Consolidacién 3. Dominio 4. Excelencia
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PLAN DE IGUALDAD AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA, S.L

Descripcién del puesto

Familia COMERCIAL MEDGAS Business line Healthcare
Puesto TECNICO COMERCIAL
Empresa Air Liquide Healthcare Espafia Localizacion Delegacion
Fecha realizacion Mayo-2019 Grupo profesional 6
Realizado por Conrado Ruiz, Clarisse Fauconnet
Misién
Garantizar la de los objetivos plani en 6ptimas de seguridad, servicio, calidad y rentabilidad, desarrollando y gestionando la

cartera de clientes asignada, conforme a los objetivos y directrices planificados de la Direccion de la Delegacion y de la Direccion Hospitalaria.

Posici6n en la organizacién

Dependencia directa Director Delegacion Dependencia Funcional NA
NIA NA
Posiciones equivalentes Equipo
Relaciones
Internas Externas
cAT Clientes existentes
Corales; Operario Mantenimiento Hospitalario Clientes potenciales/nuevos clientes
Compras Contratas
Direccion Marketing-Direccion Comercial Proveedores

Direccion Industrial

Indicadores clave

Ventas DS&E NPS de sus clientes ORNVentas delegacion Calidad informacin en Salesforce
(indicadores del grupo)

Principales Funciones

- (T: Total; C: C INDICADORES DE MEJORA

FUNCIONES TECNICAS NIA
« Asegura de que se aplican las buenas reglas del disefio y la ejecucion de las obras, que se aplican los estandares y en
estrecha relacion con a ingenieria y autoridades de disefio. (T)

« Realiza la legalizacion, participa enla puesta en marcha, elabora los documentos del grupo para la gestion del cambio

“MOC". (C)

« Garante de la aplicacin de las reglas de seguridad e IMS del grupo en las instalaciones de los clientes de su zona ().
+ Gestion de los trabajos de su zona para la ej de las obras de instalacién de SDGM. (C)

+ Supenisar el correcto imiento de todas las i de suzona. (C)

. de la evaluacion técni preliminar de las instalaciones, y de la preparacion de las fichas

preliminares de riesgos, para los concursos y/o propuestas de los clientes de su zona (T)
« Responsable en campo de la correcta implantacion del PPT (pliegos técnicos) de los concursos de su zona (T).
« Responsable del margen de las instalaciones de gases en los clientes de su zona. (T)

FUNCIONES COMERCIALES
« Dar valor a los clientes mediante el ofrecimiento proactivo de soluciones técnicas (Expertise) segun pautas de domicilio
Social(T)

« Negociar las propuestas técnicolcomerciales con los clientes (C)

« entificar y transmiti las necesidadesftendencias de mercado de los clientes, para proponer adaptaciones de los
senvicios o productos del grupo Air Liquide (T)

« Desarrollar su portfolio de clientes enla zona asignada, buscando incrementar la cifra de negocio, rentabilidad y
satisfaccion de los clientes de acuerdo con la poltica de la Direcciones Comercialy de Marketing (C)

« Implantar Ia poltica comercial y marketing (planes de accién) enlos clientes de suzona. (C)

« Conocer el mercado de su zona, transmitiendo internamente la informacion relativa a sus clientes, asi como a los
productos, senvcios y acciones de la i los sistemas de i ion de la
empresa (

+ Identificar y establecer relaciones con interlocutores locales, de acuerdo conlas directrices de la Direccion de la
Actividad Hospitalaria. (C)

Competencias requeridas

Titulacion Universitaria de grado medio Curso de competencia comercial,
o experiencia profesional de dos-tres negociacion avanzada
Formacién académica afios
Otra formacién Curso Basico PRL Sector Construccion
Disciplina Ingenieria técnica, grado en quimica
2-3 aflos de experiencia en NA NIA
mantenimiento de instalaciones
Experiencia hospitalarias (preferencia de gases Idiomas Nivel
medicinales)
Expertise Técnico Tecnico de mantenimiento; Ventas; Logistica
Conocimientos especificos Competencias
« Equipos y redes de i6n de gases medici bombas 6ny ion de la seguridad (4)
de vacio, alarmas... c iso con los objetivos y del grupo Air Liquide (4)
« Conocimientos amplios de IMS Liderazgo: Espiitu Innovador y Capacidad de influencia (2)
« Gestion de proyectos (PMO: Proyect Management Office) Anticipacion y Gestion del Cambio (3)
. dos a las i de gases medici Toma de decisiones (2)
« Conocimiento de disefio de i i Senvicio a clientes y pacientes (4)

Comunicacion conimpacto (3)

Desarrollo de personas (3)

Gestion de equipos y trabajo en equipo

Mejora continua personal y Gestion de Prioridades (3)

Nivel:
1:Iniciacion 2: Consolidacion 3: Dominio 4: Excelencia
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Por dltimo, en el apartado 7.7 de Medidas del Plan de Igualdad, a la vista de lo actuado entre las partes en materia de Auditoria Retribu-
tiva se han fijado planes de actuacidén con determinacion de objetivos, actuaciones concretas, cronograma, sistema de seguimiento y per-
sonas responsables de dicha implantacion y seguimiento.

Todo ello encaminado a la consecucion de los objetivos fijados en la comision negociadora para la correccion de desigualdades, circunscri-
tas a la elaboracién del registro retributivo junto con el informe de diagndstico de auditoria retributiva, haciendo un seguimiento del mismo
por la Direccién de RRHH, hacer igualmente un seguimiento del cumplimiento del principio de transparencia retributiva respecto de la in-
formacion a trasladar a la RLT, asi como velar por la equiparacion retributiva con el fin de suprimir las discriminaciones salariales.

Analizando en la Comisién de Seguimiento, entre muchas de las cuestiones, los diferentes conceptos salariales y su nomenclatura, las de-
nominaciones de los puestos con idénticas funciones y que proponga la asignacion de presupuesto para la correccion de la desigualdad
salarial; revisando la politica de Bonus, de acuerdo con la normativa vigente en materia de igualdad; la politica de variables de acuerdo con
la normativa vigente en materia de igualdad, la revision de los conceptos abonados como seguro médico, de vida y plan de pensiones,
guardias y complementos “ad personam”, asi como la creacidn de un concepto de polivalencia, criterio y utilizacién.
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