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VALORACION DE UGT ULTIMA PROPUESTA
[l CONVENIO COLECTIVO BRIDCGESTONE

El pasado dia 28 de Febrero desde UGT trasladamos ala mesa negociadora que hariamos un andlisis
de la Gltima propuesta de la empresa y que una vez valorada, trasladariamos nuestra decision.

Una vez valorada esta propuesta la decision que ha tomado la SECCION SINDICAL ESTATAL de UGT
es NO FIRMAR ESTE CONVENIO, esta postura ha sido explicada en las asambleas de afiliad@s
celebradas en todas las plantas, dejando muy claro que los afiliad @s seran los que decidan através de las
urnas la postura definitiva que debe tomar UGT.

A continuacién exponemos la valoracion que UGT harealizado sobre los puntos mas importantes y que nos
ha llevado ala decision de no estar de acuerdo con lafirma de este convenio:

-INCREMENTO SALARIAL-

Desde UGT hemos defendido reunidn tras reunion de la mesa negociadora que como minimo el incremento
salarial debia garantizar el poder adquisitivo de los trabajadores. Pues entendemos que en la propuesta final
de la direccion de la empresa no garantiza este poder adquisitivo, con efectos de enero de 2022 incrementa
los salarios en un maximo del 4,5%, con efectos de enero de 2023 se incrementa los salarios el 1%+IPC con
un limite del 6,5% y finalmente con efectos de enero de 2024 los salarios seran incrementados en 1%+IPC
con el limite del 6,5%, sila suma que arrastramos del 2023 mas el 1% + IPC supera este 6,5%, la diferencia
se abonara en un pago unico no consolidable y por tanto esta diferencia no ira a tablas y tendremos una
pérdida de poder adquisitivo

Las prevision que varios expertos de economia anuncian es que la inflacion en Espafia en 2022 finalizara
entre un 10 y un 12%, si estas previsiones se cumplen impactaran de forma muy negativa en el bolsillo de
los trabajadores ya que todala diferencia entre el 6,5% y lo acumulado en el 2022 + la subida del IPC del
2023 no se reflejarian en las tablas salariales.

EJEMPLO:

En un salario medio de 42.000€ con un incremento salarial de un IPC interanual en los afios 2021, 2022 y
2023 del 6,5%, 7,5% y 5,5% respectivamente, la perdida atribuida por el no cobro de los atrasos vendria
a suponer - 8.91 6€ y un pago unico (one-shot) de 996€ (por haber sobrepasado el limite del 17,5%

gue es la suma de los IPCs maximos de los tres afios de convenio) que representa el 2% que no iriaa

tablas en Enero de 2024, porlo tanto esto supondria una pérdida de poder adquisitivo a futuro, que
dependiendo de la edad de cada trabajador supondra mas o menos perdida.
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SALARIO 42.000 €
IPC
IPC + IPC TABLAS ONE SHOT
INTERANUAL

2021 6,5%
2022 7,5% = 1,0% 1.000 €
2023 5,5% 1,0%
2024 996 €

2,0%

DIFERENCIA _8.916 €
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-SISTEMA DE PRIMAS-

La Direcion de la empresa modifica varios articulos del capitulo VI del Convenio -Organizacion del Trabajo-
.para poder atribuirse la potestad de determinar el tipo de prima aplicable a cada puesto de trabajo (Prima
medida o prima no medida) anulando por completo el control sindical.

Los trabajadores entodos los puestos de trabajo en lo que la empresa decida aplicar el sistema de prima no
medida pasaran a cobrar el 20% de prima quedando en ' garantia retributiva la diferencia entre este 20%

y la prima media individual que hubiera conseguido el trabajador en los 3 meses anteriores al cambin”.

-MANTENIMIENTO AUTONOMO-

Se modificaelart. 71 para establecer el denominado “Plus de AM” por el que a cambio de 30€ al mes
(12 mensualidades) adeterminados trabajadores se les encomendaran las siguientes tareas y funciones:

* Solucionar y prevenir los problemas utilizando los protocolos de puesta en condicion base o siguiendo y
proponiendo OPL’s.

* |dentificar las causas raices de las perdidas

* Funciones de inspeccion visual asicomo mediciones de niveles.

* Cambios de recambios tales como pinzas, cuchillas, pequefios rodillos, consumibles, cintas...
* Pequeiios ajustes de tornilleria asi como pequefas intervenciones.

Todos estos trabajos al consistir en funcionesy capacidades del sistema, independientes delas
funciones de un puesto de trabajo concreto, no se tendran en cuentaa la hora de valorar los
puestos de trabajo.

-POLITICA DE CONTRATACION-

En este capitulo desde UGT hemos defendido que era fundamental elaborar un plan de empleo que
garantizara el rejuvenecimiento de la plantilla a través del contrato relevo e incorporando nuevas férmulas
conlas que se pudiera dar salidaa los trabajadores conedad mas avanzada de la compaiiia, y estableciendo
un periodo en el que se regule la transformacién de contratos eventuales en indefinidos y marcando un
porcentajede temporalidad enlas plantas, ajustada a lo que marca el Art. 15 del Estatuto delos Trabajadores,
en base a la reforma laboral del Real Decreto ley 32/2021,

En la propuesta de la empresa no hay ningun tipo de regulacion en este sentido, los firmantes del convenio
acuerdan un plazo de 3 meses para elaborar las redacciones de la politica de contrataciéon. Entendemos que
la disposicién de la empresa para llegar a acuerdos en este capitulo esta muy condicionada una vez que ya

esta firmado el Convenio.
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