DECLARACILIN

S5LICOMIT

CONFEDERAL

ORDINARIO

20y 21 DE NOVIEMBRE DE 2018

NS

esde 1553,
tw Fuerga Sindical



En Madrid, los dzs 20 y 21 de noviembre de 2018, se ha celebrado el quinto Comit Confederal
Ordinario de la Uniln General de Trabajadores, que ha aprobado por unanimidad la siguiente

DECLARACIZ N

En el allo de nuestro 130 aniversario renovamos nuestro compromiso internacionalista, como
reconoce nuestra Declaracifin del 12 de agosto de 2018.

El Comitll Confederal de UGT emplaza al Gobierno y a las instituciones europeas, ante las
elecciones al Parlamento Europeo de 2019, a que abran y lideren un amplio proceso de diRlogo
para intentar alcanzar un nuevo contrato social que sirva para promover solidariamente una
sociedad m@s prRspera y justa.

I. D& Internacional para la eliminacii de la violencia sobre la mujer.

Este Comitll Confederal se celebra en la semana que se conmemora el D& Internacional para la
eliminaci@n de la violencia sobre la mujer y desde el Sindicato queremos reiterar nuestra
denuncia y repulsa contra la violencia machista, que en lo que va de alflo ya ha costado la vida a
44 mujeres y 3 menores, y que vienen a incrementar la vergonzante cifra de 972 mujeres y 27
niklos y niklas asesinadas por hombres maltratadores. Por ello, el Comitl Confederal exige el
desarrollo de las medidas del Pacto de Estado contra la violencia de giinero.

Il. Por la igualdad de gfnero, hay que eliminar la brecha salarial: campa# #YoTrabajoGratis

En Espal@a la brecha salarial de la mujer es del 14,2%, segl Eurostat. Por tanto, las trabajadoras
en nuestro pal® trabajan gratis desde el 10 de noviembre de 2018 hasta final de allo. Por eso, y
por tercer aRlo consecutivo, UGT ha lanzado la campalfla #YoTrabajoGratis desde el dz 10 de
noviembre y hasta fin de aflo. El Comit® Confederal quiere, una vez m@s, poner en primer plano
esta campaklla y animar a su difusin y desarrollo a toda la Organizacin.

La situaciBn en nuestro pa® sobre la igualdad no ha mejorado priEcticamente desde el 8M
pasado, por lo que este Comitl considera que los planteamientos que realizamos entonces estn
plenamente en vigor, por lo que promoveremos paros, movilizaciones, asambleas el prlximo 8
de marzo para seguir exigiendo la iguadad real entre hombres y mujeres.

lll.Propuestas de UGT: por un nuevo contrato social para recuperar derechos y libertades

El acuerdo presupuestario entre el Gobierno y Unidos Podemos, aun siendo positivo, tan solo
debe constituir el punto de inicio del necesario cambio de rumbo de nuestro pa®, econmica y
socialmente. Es preciso adoptar un conjunto de actuaciones de calado que, establecidas
conjuntamente, permitan situar a Espalla en una senda de desarrollo equilibrado y sostenible,
con mayores dosis de justicia social. En este sentido, nuestra Organizacin tiene propuestas en
todos los Embitos, y va a defenderlas en los prEximos meses en los procesos de difllogo social
abiertos, en las empresas —nuestro Embito de accifin esencial- y en la calle, cuando as@llo
requieran las circunstancias.

IV.Conclusiones de las Jornadas de Accii Sindical y Negociaciél Colectiva para 2019

El Comitll Confederal ha analizado y aprobado las conclusiones de las Jornadas Confederales de
Accilln Sindical y NegociaciZn Colectiva para 2019, que tuvieron lugar los dzs 7 y 8 de noviembre,
y en las que se debatieron los aspectos mBls relevantes de la negociacifn colectiva del prEximo
allo y el desarrollo del DiRlogo Social tripartito abierto.



Entre los aspectos mEBs concretos e imprescindibles se destacll la necesidad de aplicar el
contenido salarial del IV AENC, y en concreto, la elevaciln de los salarios ms bajos de las tablas
pactadas en convenio hasta alcanzar, al menos, los 1.000 euros al mes por catorce pagas en
2020.

Adem@s, se debe aumentar la cobertura mediante la permanente revisifin de los Embitos
funcionales de los convenios.

Mantenemos nuestra demanda de derogar la reforma laboral de 2012, como responsable
fundamental del aumento de la precariedad y de la pErdida de derechos laborales.

Reclamamos al Gobierno la recuperaci@n del contrato relevo con carlcter universal en las
condiciones anteriores a su reforma.

Respecto a la lgualdad de trato y oportunidades, esta jornada corrobor la necesidad de
recuperar la esencia de la Ley OrgBInica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Como consecuencia del mandato del legislador comunitario a los convenios en materia de
protecciZn de datos de carficter personal, UGT ha creado un protocolo de actuaci@n cuya
finalidad es proteger dicho derecho.

En cuanto al DiBllogo Social tripartito, se destacl la escasa concrecilln de los planteamientos del
Gobierno en muchas de las materias centrales del mismo y la lentitud del proceso. Y respecto del
diBlogo bipartito con la patronal, se valord la necesidad de exigir que esta cumpla en mayor
medida los contenidos comprometidos en el IV AENC.

Por otro lado, el Comitl reclama un sistema de Formacin Profesional estable desde un punto de
vista presupuestario y normativo, como instrumento fundamental para el progreso social y
econl@mico, para la competitividad de las empresas, el crecimiento del empleo y el desarrollo
profesional y personal de las personas.

V. La lucha contra la siniestralidad laboral como prioridad

Debemos luchar contra las altas cifras de siniestralidad laboral. Hay que acabar con esta lacra,
que, por otro lado, es invisible a los ojos de la sociedad, y que supone la muerte de dos personas
cada d@ en nuestro pal8. Las empresas han de cumplir con la normativa en prevenciln de riesgos
laborales y para fiscalizar el cumplimiento efectivo de las normas es necesario una mayor labor
inspectora en los centros de trabajo. Consideramos imprescindible la creaciZn de Juzgados
especializados en la materia, as@lcomo un endurecimiento de las penas. Hay que promover la
implantaciZn del Delegado o Delegada Territorial o Sectorial, dado el tejido productivo espallol
ser&, sin duda, una figura que ayudari@ a reducir la siniestralidad laboral, mejorando la salud y
seguridad de los trabajadores vy trabajadoras.

VI. Por una Transici@l Justa

Del 3 al 14 de diciembre de 2018, las negociaciones internacionales sobre el clima tendrn lugar
en Katowice, Polonia, donde se celebrar@ la 24 Conferencia de las Partes de la Convencil@n
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio ClimEtico (CMNUCC). Esta Conferencia es de
especial importancia, ya que es un esti@nulo para que los gobiernos cumplan con la "DeclaracilZn
de Silesia de Solidaridad y Transici@n Justa” que contiene un mensaje crucial para comunicar al
mundo que la accin climBtica no se llevar® a cabo a expensas de los derechos de los
trabajadores y que la economiz con bajas emisiones de carbono serfZ justa e inclusiva.



VIl.Congreso de la Confederaci Sindical Internacional

El 42 Congreso de la ConfederacilZn Sindical Internacional (CSl) se celebrar en Copenhague del 2
al 7 de diciembre. Como ya hiciera con su contribucin a la creacifn de la propia CSI, La UnilZn
General de Trabajadores entiende que es imprescindible una central sindical mundial que sirva
de contrapoder a un capital globalizado. Una verdadera confederaciflin que act@ como tal y que,
en ese sentido, afille y organice trabajadores en todo el mundo y movilice y negocie mejores y
justas condiciones laborales y de vida.

En este sentido, UGT ha trabajado duramente por constituir una alternativa a la actual direcciln
de la CSI y ha conformado, junto con otras organizaciones, una candidatura encabezada por la
compallera Susanna Camusso, actual secretaria general de la confederacin italiana CGIL, como
la mejor opciBin para UGT para afrontar los retos del periodo crucial que vive la escena
internacional.

VIII. Afiliaci@l y elecciones sindicales : mEs sindicato

El Comitll Confederal, tras analizar los datos correspondientes a la evoluciin de la afiliacin,
constata la continuidad en una tendencia de crecimiento de nuestra base afiliativa, uno de cuyos
factores esenciales se encuentra el descenso del néhero de bajas en una dinEmica que tien de a
estabilizarse, y por otro lado, en un aumento sostenido de las altas.

En cuanto al proceso de elecciones sindicales, el Comitfl constata que los resultados nos sit@n en
un estrecho margen de representatividad respecto de otros sindicatos, por lo que llama a
redoblar los esfuerzos de coordinacin entre las diferentes estructuras del sindicato.

IX. Compromiso con la juventud

Esta organizaci@n ha dado un paso importante en la inclusi@n de las reivindicaciones de las
personas jBvenes sindicalistas creando RUGE. Ahora, este trabajo debe ser trasladado a todos los
niveles, dotando de organizaciones juveniles en los territorios y facilitar la participaci@n de
nuestra afiliacin menor de 35 allos para lograr asBlincluir el debate y las reivindicaciones de las
personas jeElvenes en el d& a d& de UGT asllcomo en los Brganos de decisin del mismo.

X. Presupuestos: una organizaciél mfs saneada

El ComitRl Confederal ha sido informado de las previsiones econ@micas de la Organizaciln para el
prEximo allo y del presupuesto de la CEC para 2019, que ha aprobado. El Comit ha constatado la
favorable evoluci@n econBmica en base a una mejor racionalizacin del gasto. Del mismo modo,
ha evidenciado que el aumento de ingresos por cuotas permitir@ destinar mis recursos a los
servicios jur@licos y los agentes sindicales, entre otras actividades sindicales.

XIl. Por una ley contra el franquismo

El Comitll Confederal ha puesto de relieve el ingente néhero de actos conmemorativos que la
OrganizacilZn estl llevando a cabo para celebrar el 130 aniversario de su nacimiento. El Comit® ha
considerado que esta labor estl sirviendo, no solo para recordar y poner en valor los 130 alFlos de
historia de luchas y conquistas del sindicato, sino para trasladar a la sociedad nuestras
propuestas y reivindicaciones, dirigidos a recuperar los derechos perdidos por parte de los
trabajadores y trabajadoras y a promover nuevos derechos e intereses.

Por otra parte, ha selalado el inter®s de la Organizacikin por promover la recuperacin de la
memoria hist@rica, como una parte fundamental de las labores del 130 aniversario de UGT.



La actual situaci@n que vive nuestro pa® de exaltaci@n del franquismo es inaceptable a estas
alturas de nuestra democracia. No solo hay que recuperar la memoria histRrica, sino acabar con
los sEnbolos de la dictadura y la visibilidad de la figura del dictador y, lo mis importante, que las
manifestaciones de exaltacikin del franquismo sean punibles. Por ello, acuerda proponer al
Gobierno la adopciin de una ley que prohia esos actos, tal como existe en otros paBes
europeos en relacilln al fascismo o al nazismo.

XIil. El 14D, 30 a@s despuls

El Comit® Confederal ha sido informado del acto que UGT y CCOO celebrarlin el dz 14 de
diciembre en el sal@n de actos de la sede ugetista de Avenida de AmBrica de Madrid para
conmemorar el 30 aniversario de la Huelga General del 14D de 1988.



