
El número de personas trabajadoras de ori-

gen extranjero supera los 2,8 millones en el 

mercado de trabajo español,  lo que supone 

el 13´5% del empleo. 

Dentro de los sectores de UGT FICA, el sec-

tor de la Construcción acoge al mayor número 

de ocupación inmigrante con un total de 

294.100 personas trabajadoras que suponen 

el 22% del empleo total del sector. En cuanto 

a la presencia de personas de origen extran-

jero en la ocupación, destaca el sector Agra-

rio, con 177.300 personas trabajadoras que 

suponen el 24% del empleo. 

 

Durante el segundo trimestre del año, la pre-

sencia de personas trabajadoras de origen  

 

extranjero en nuestro mercado laboral se ha incre-

mentado un 5%. En los sectores de UGT FICA, esta 

presencia se incrementa un 4´8% en la Agricultura y 

un 3´8% en la Construcción, mientras que desciende 

un 5´4% en la Industria. 

La evolución interanual de la presencia de ocupación 

extranjera en los sectores de UGT FICA, muestra 

crecimientos en todos los sectores desde 2014. Des-

taca el crecimiento interanual del 134% alcanzado en 

el sector de la Construcción con 168.700 empleos 

más. 

 

El 55% de las personas de origen extranjero 

ocupadas en España son hombres y el 45% 

restante, mujeres. En los sectores de UGT 

FICA, este porcentaje varía significativamen-

te al encontrarnos ante sectores con mayor 

presencia de hombres que de mujeres. 

Dentro de nuestros sectores, destaca la pre-

sencia de mujeres inmigrantes en la Indus-

tria, donde suponen el 30% del empleo. Le 

sigue en importancia, la Agricultura, donde 

las mujeres de origen extranjero suponen el 

19%. Mientras que en el sector de la Cons-

trucción no llegan al 5% del empleo del sec-

tor. 

 

 

Respecto al mismo periodo de 2022 la presencia de 

mujeres inmigrantes se ha incrementado 3,2 puntos 

en la Agricultura, mientras que desciende 2,5 pun-

tos en la Industria y 0,2 puntos en la Construcción. 

 

Empleo en los sectores de UGT FICA 

Empleo por género 
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• El mercado laboral 

español acoge a 

más de 2,8 millo-

nes de personas 

trabajadoras de 

origen extranjero 

• El 24% de las per-

sonas ocupadas en 

la Agricultura es de 

origen extranjero 

• Respecto a 2022, 

el empleo de perso-

nas de origen ex-

tranjero se incre-

menta un 11% en 

la Construcción, 

mientras que des-

ciende 15´6% en la 

Agricultura  

• La presencia de 

mujeres inmigran-

tes se incrementa 

3,2 puntos en la 

Agricultura. 

Sectores 

2T2023 
Variación sobre 

trimestral anual 

TOTAL 2.850.100 4,96 10,15 

Agricultura 177.300 4,79 -15,65 

Industria 249.000 -5,40 -0,84 

Construcción 294.100 3,85 11,11 



P Á G I N A  2  

Cerca de 660.000 

personas de origen 

extranjero se 

encuentran afiliadas a 

la seguridad social de 

algún sector de UGT 

FICA.  

Los  sectores  

Agroalimentario y 

Construcción y 

Minero, reúnen al 44% 

y 41% , 

respectivamente 

Afiliación la seguridad social 

Empleo según lugar de procedencia 

Cerca del 70% de las personas ocupadas de 

origen extranjero  proviene de países no comu-

nitarios. La presencia de personas trabajado-

ras no comunitarias en nuestros sectores su-

pone el 78´6% en la Agricultura, el 71´8% en la 

Construcción y el 62´7% en la Industria. 

La presencia de personas trabajadoras proce-

dentes de países no comunitarios ha crecido 

5,6 puntos en la Construcción y mientras que 

desciende un 3,6 puntos en la Industria y 0,2 

puntos en la Agricultura. 

  

 

La afiliación de personas de origen ex-

tranjero a la seguridad social supera los 

2,6 millones de cotizantes.  

El 25% de esta afiliación se encuentra 

en algún sector de UGT FICA  lo que 

supone un total de 655.837personas 

cotizantes de origen extranjero en 

nuestros sectores. 

Dentro de los sectores de UGT FICA 

los sectores Agroalimentario y Cons-

trucción y Minería acogen al 44% y 

41%, respectivamente, con una afilia-

ción que supera las 270.000 personas 

de origen extranjero en cada uno de 

estos sectores.  

 

B O L E T Í N  D E  E M P L E O    

SECTORES  

Afiliación SS Variación sobre 

2T2023 trimestral anual 

Sector Agroalimentario 289.006 9,43 10,36 

Bienes de equipo y TIC 23.767 2,98 10,79 

Construcción y Minero 270.213 3,92 14,21 

Energía y Agua 2.261 6,52 22,24 

Industria Automovilística 5.760 3,04 10,49 

Siderometalúrgico 27.276 2,73 8,10 

Químico, Textil y Artes gráficas 37.555 1,74 8,16 

UGT FICA 655.837 6,06 11,74 

ECONOMÍA 2.650.781 7,00 9,93 



 

Afiliación a la seguridad social 
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Los datos del segundo trimestre de 2023 

muestran como el número de cotizantes de 

origen extranjero en los sectores de UGT 

FICA se ha incrementado cerca de un 6%, 

lo que supone 1 punto por debajo del creci-

miento registrado en el conjunto del merca-

do de trabajo (7%). Respecto al mismo pe-

riodo de 2022, la afiliación extranjera en 

nuestros sectores crece un 11´7%, en este 

caso casi 2 puntos por encima del  creci-

miento registrado en  el mercado de trabajo 

(9´9%). 

 

Por sectores, la afiliación de personas ex-

tranjeras presenta un crecimiento trimestral 

en  todos nuestros sectores. En este senti-

do, destacan los crecimientos registrados en 

los sectores Agroalimentario (9%), Energía 

y Agua (6´5%) y Automóvil (3%). 

La evolución anual respecto a 2022, mues-

tra igualmente un crecimiento generalizado 

en el conjunto de  sectores de UGT FICA. 

En este sentido destacan los crecimientos 

registrados los sectores de Energía y Agua 

(22%), Construcción y Minería (14%)  y Bie-

nes de equipo y TIC (10´8%). 

 

FORMACIÓN PERSONAS INMIGRANTES  

La afiliación de 

personas de origen 

extranjero en los 

sectores de UGT 

FICA presenta un 

crecimiento del 

11´7%, respecto a 

2022 con un 

crecimiento 

generalizado en 

todos los sectores. 

Destaca el 

crecimiento en el 

sector de Energía y 

Agua (22%). 

  

 

Durante el segundo trimestre del año se ha celebrado uno 

de los cinco cursos programados dentro del proyecto 

“Itinerarios Integrados para la población inmigrante” (Exp. 

120/22) en Huelva. Con esta formación,  15 personas inmi-

grantes han obtenido una cualificación profesional en 

“Seguridad y manejo de carretillas elevadoras” 

La prioridad fundamental que se persigue con la realización 

de este Proyecto es la mejora de la inserción social y laboral 

de personas inmigrantes en situación o riesgo de exclusión 

social. 
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PROYECTO MEAT, migraciones en el Sector Cárnico  

Del 26 al 28 de abril, Madrid acogió la celebración de las jornadas del proyecto MEAT, organiza-
do por la EFFAT. En estas jornadas, el secretario del sector Agroalimentario de UGT FICA pre-
sentó un Informe sobre migraciones en el sector Cárnico.  
 
Según dicho Informe, el 25% de las personas ocupadas en el sector Cárnico es de nacionalidad 
extranjera y, durante el último año, su presencia en el sector se ha incrementado hasta un 25%. 
El 81% de las personas de origen extranjero ocupadas en el sector Cárnico procede de algún 
país fuera de la Unión Europea y la mayoría de ellas de Marruecos (el 14´68%), seguido de In-
dia (12%), Mali y Ecuador (el 11% de cada país). En cuanto a la procedencia de las personas 
que vienen de países de la Unión Europea, la mayoría de ellas proviene de Rumanía, el 78% del 
total.  


