
El mercado de trabajo español cuenta con 

más de 2,7 millones de personas trabajadoras 

de origen extranjero, lo que supone el 13% 

del empleo. 

Dentro de los sectores de UGT FICA, el sec-

tor de la Construcción acoge al mayor número 

de ocupación inmigrante con un total de 

283.200 personas trabajadoras que suponen 

el 21% del empleo total del sector. En cuanto 

a la presencia de personas de origen extran-

jero en la ocupación, destaca el sector Agra-

rio, con 169.200 personas trabajadoras que 

suponen el 22% del empleo. 

 

 

Du-

rante el primer trimestre del año, la presencia de 

personas trabajadoras de origen extranjero en nues-

tro mercado laboral se ha incrementado un 1%. En 

los sectores de UGT FICA, esta presencia se incre-

menta un 4% en la Industria, y cerca de un  1% en la 

Construcción, mientras que desciende un 1´86% en 

la Agricultura.  

La evolución interanual de la presencia de ocupación 

extranjera en los sectores de UGT FICA, muestra 

crecimientos en todos los sectores desde 2014. Des-

taca el crecimiento del 119% alcanzado en la Cons-

trucción con 154.000 personas ocupadas más. 

 

El 55% de las personas de origen extranjero 

ocupadas en España son hombres y el 45% 

restante, mujeres. En los sectores de UGT 

FICA, este porcentaje varía significativamen-

te al encontrarnos ante sectores con mayor 

presencia de hombres que de mujeres. 

Dentro de nuestros sectores, destaca la pre-

sencia de mujeres inmigrantes en la Indus-

tria, donde suponen el 30% del empleo. Le 

sigue en importancia, la Agricultura, donde 

las mujeres de origen extranjero suponen el 

24´5%. Mientras que en el sector de la 

Construcción no llegan al 4% del empleo del 

sector. 

 

 

Respecto al mismo periodo de 2022 la presencia de 

mujeres inmigrantes se ha incrementado 5 puntos 

en la Agricultura y 1,2 puntos en la Industria, mien-

tras que desciende 2,9 puntos en la Construcción. 

 

Empleo en los sectores de UGT FICA 

Empleo por género 
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• El mercado laboral 

español acoge a 

más de 2,7 millo-

nes de personas 

trabajadoras de 

origen extranjero 

• El 22% de las per-

sonas ocupadas en 

la Agricultura es de 

origen extranjero 

• Respecto a 2022, 

la presencia de per-

sonas trabajadoras 

de origen extranje-

ro se incrementa un 

19% en la Industria, 

mientras que des-

ciende un 18´7% 

en la Agricultura  

• La presencia de 

mujeres inmigran-

tes se incrementa 5 

puntos en la Agri-

cultura. 

Sectores 

1T2023 
Variación sobre 

trimestral anual 

TOTAL 2.715.400 1,00 9,85 

Agricultura 169.200 -1,86 -18,69 

Industria 263.200 4,40 19,20 

Construcción 283.200 0,93 8,09 

    Agricultura

    Industria

    Construcción
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P Á G I N A  2  

Los sectores de UGT 

FICA reúnen a más de  

610.000 personas de 

origen extranjero 

afiliadas a la 

seguridad social, los 

sectores 

Construcción y 

Minero y 

Agroalimentario 

reúnen al 43% y 42% , 

respectivamente 

Afiliación la seguridad social 

Empleo según lugar de procedencia 

Cerca del 70% de las personas ocupadas de 

origen extranjero  proviene de países no comu-

nitarios. La presencia de personas trabajadoras 

no comunitarias en nuestros sectores supone el 

74´6 en la Agricultura, el 70% en la Construc-

ción y el 61% en la Industria. 

La presencia de personas trabajadoras proce-

dentes de países no comunitarios ha crecido 

hasta un 11puntos en la Construcción y un 1 

punto en la Industria, mientras que desciende 

1,2 puntos en la Agricultura. 

  

 

La afiliación de personas de origen ex-

tranjero a la seguridad social supera los 

2,4 millones de cotizantes.  

El 25% de esta afiliación se encuentra 

en algún sector de UGT FICA  lo que 

supone un total de 610.617 personas 

cotizantes de origen extranjero en nues-

tros sectores. 

Dentro de los sectores de UGT FICA los 

sectores Agroalimentario y Construcción 

y Minería acogen al 43% y 42%, respec-

tivamente, con una afiliación que supera 

las 250.000 personas de origen extranje-

ro en cada uno de estos sectores.  

 

B O L E T Í N  D E  E M P L E O    

 

SECTORES  

Afiliación SS Variación sobre 

1T2023 trimestral anual 

Sector Agroalimentario 259.949 4,06 0,90 

Bienes de equipo y TIC 22.957 2,52 10,93 

Construcción y Minero 257.234 3,53 12,38 

Energía y Agua 2.097 7,04 17,85 

Industria Automovilística 5.583 1,55 8,47 

Siderometalúrgico 26.403 2,10 7,66 

Químico, Textil y Artes gráficas 36.395 1,95 9,03 

UGT FICA 610.617 3,55 6,74 

ECONOMÍA 2.448.907 0,39 14,05 



 

Afiliación a la seguridad social 
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Los datos del primer trimestre de 2023 

muestran como el número de cotizantes de 

origen extranjero en los sectores de UGT 

FICA se ha incrementado cerca de un 

3´55%, superando el crecimiento registrado 

en el conjunto del mercado de trabajo donde 

la afiliación extranjera crece un 0´39%. Res-

pecto al mismo periodo de 2022, la afiliación 

extranjera en nuestros sectores crece un 

7%, un crecimiento menor  al registrado en  

el mercado de trabajo (14%). 

 

Por sectores, la afiliación de personas ex-

tranjeras presenta un crecimiento trimestral 

en  todos nuestros sectores. En este senti-

do, destacan los crecimientos registrados en 

los sectores de Energía y Agua (7%), 

Agroalimentario (4%) y Construcción y Mi-

nería (3,5%). 

La evolución anual respecto a 2022, mues-

tra igualmente un crecimiento generalizado 

en el conjunto de  sectores de UGT FICA. 

En este sentido destacan los crecimientos 

registrados los sectores de Energía y Agua 

(17´85%), Construcción y Minería (12´38%)  

y Bienes de equipo y TIC (10´9%). 

 

FORMACIÓN PERSONAS INMIGRANTES  

La afiliación de 

personas de origen 

extranjero en los 

sectores de UGT 

FICA presenta un 

crecimiento del 

9%, respecto a 

2021 con un 

crecimiento 

generalizado en 

todos los sectores. 

Destaca el 

crecimiento en los 

sectores de 

Construcción y 

Minería (16,8%). 

  

 

Durante el primer trimester del año se han celebrado dos de 

los cinco cursos programados dentro del proyecto 

“Itinerarios Integrados para la población inmigrante” (Exp. 

120/22). Ambos cursos se impartieron en Zaragoza y unas 

30 personas inmigrantes obtuvieron una cualificación profe-

sional en “Seguridad y manejo de carretillas elevadoras” 

La prioridad fundamental que se persigue con la realización 

de este Proyecto es la mejora de la inserción social y laboral 

de personas inmigrantes en situación o riesgo de exclusión 

social. 
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Fuentes para la elaboración del Boletín:  

www.ine.es/ www.mites.gob.es/ www.inclusion.gob.es 

 

www.ugt-fica.org 

PROYECTO “Itinerarios integrados y personalizados de 

inserción para la población inmigrante” 

UGT FICA  vuelve a poner en marcha su proyecto de integración “Itinerarios integrados y personalizados 

de inserción para la población inmigrante”. Este proyecto se dirige a personas inmigrantes nacionales de 

terceros países que buscan empleo, tienen necesidades formativas, están en riesgo de exclusión social 

y/o laboral o necesitan información y orientación laboral.  

A través de un itinerario integrado y personalizado se desarrollan acciones de orientación laboral, bús-

queda activa de empleo, bolsa de empleo, información laboral, salud laboral, fomento y reorientación de 

la formación, etc… 

Este proyecto, subvencionado por la Dirección General de Inclusión y Atención Humanitaria y cofinancia-

do por el Fondo Social Europeo, se llevará a cabo durante todo el año en Almería, Huelva, Murcia y Zara-

goza. 


