PLAN DE IGUALDAD DE ERICSSON ESPANA S.A.

La igualded de oportunidodes ex un derecho de toda persona. La Comision de fgualdod se

compromele o trabafar para consolidar un entorne leboral donde impere la igualdad de
aportunidades v se evile discriminacion de cualquier fpo.

Ericsson Espaiin S.A. reconoce la mecesidad de prevemir conduwcias que fomenten la
destegnaldad enrre hombres y mujeres estableciendo mecanismos adecwados para evitario e
implementando medidas eficaces para eliminar gradualmene las posibles diferenclas en la
empresa entre muferes ¥ hombres.
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PREAMBULO

ERICSSON ESPANA 5.A., empresa Integrante del Grupo Ercsson en Espafia. come
empresa responsable por alcenzer la excelencia en todos los ambitos v contribuir a la
mejora de ia sociedad, quiere proporcionar a sus trabajadoras y trebajadores un marco en
&l que pusdan desarrollarse profesionalmente, en plena iguaidad de oporunidades entre
hombras y mujeres y conclliando de forma optima su trabajo con su vida personal ¥
familiar.

Asi Ericsson Espafia S.A., viene lrabajando por crear conclencia de los derachos
individuales de ias personas, protegiéndolos y potencigndolos, En especial se protege ia
dignidad personal en el seno de la empresa, estableciendo pautas de comportamiento
saludables y eradicando aguellas conductas gue se puedan considerar intromisiones
ilegitimas en la intimidad personal o gque viclenten la dignidad de las personas. Como
8mpresa en constante preocupacion por seguir mejorando. logrando ser un espacio de
trabajo excelente, y tras escuchar las Inquistudes e inlereses de las rabajadoras ¥
trabgjadores de |2 compafiia acerca de la no discriminacidn y la conclifacion de la vida
personal y profesional establece & siguienta Plan de lgualdad de Ericsson Espafia, 5.A.

Para la elaboracion del presenie Plan de lgusldad se ha realizedo un exhausivo analsis
de la situacion real de la Compaiia en esta materia, llegandose & un diagnostico daro y
real de la situacion actual, manteniéndose todas las reuniones necesarias con la Comision
Megociadora del Flan de lgusldad, para, una vez identificadas las dreas en gue resuliara
mas operaliva la introduccion de medidas tendentes a garantizar le igusidad de trato entre
hombres y mujeres se ha desarrollado el presante Plan de Igualdad dirigido al pleng
cumplimiento y satisfaccion de la Ley Organica 3/2007.

El presente Plan de lgualdad, que sera aplicable a todas las empleadas y empleados que
prastan sus servicios en la Compafiia, se estructurara en tres grandes blogques;

1. lgualdad de trafo y oportunidades entre hombres y mujeres

2. Concilacion de fa vida farniliar, personal y laboral

3. Integracicn

Este plan serd desamollado y eveluado por la Comisidn Paritaria de Igualdad de Ericsson
Espafia 3.A

h
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2, AMBITO DE APLICACION

Este Plan de Igualdad serd aplicable a todas las personas empleadas en Ericsson
Espafia, 5.A., en cualguiera de sus centros de trabajo. Ello sin perjuicio de las
condiciones superiores a ias recogidas en este plan de igualdad que ya viniera disfrutando
algun colectivo de empleados y que se hayan manienido iras su integracién an Ericsson
Espania

2.1. Equiparacién entre Parejas de Hecho y de Derecho

En la Compafila prevalecs &l compromiso de asequrar que las personas puedan optar par
cualguier madio para formar una familia en una sitvacién de iguakdad, sin gue de esia
opcitn se puedan derivar consecuencias discriminatorias. Ello implica admitir modelos de
familia distintos al tradicional, basado en & matrimonie, reconociendo que el derecho a
contraer matrimonio que la legislacién establece, Incluye el derecho a no contraerio y
optar por un modelo familiar distinto.

De tal forma, en aras de equiparar, en aspectos de indele socio-laboral, a este tipo de
convivencia con los matrimonios, se determina que la totaldad de la regulacién
establecida en el presents Plan de |gualdad, asi como el resto de derechos y condiciones,
puedan ser de aplicacion en la compafiia, para las pargjas de darecho extendiéndose a
las parejas de hecho, a cuyo efecto se entendera equiparada &l conyuge a la persona en
convivancia de hecho.

Sera requisto indispensable a estos efectes |a previa acreditacion documental de la
existencia de la pareia de hecho a traves de Cerficado del Registro Oficial
carrespondiente o de Certificado Municipal de Convivencia o, &n &l supuesto de que tal
forma de acraditacion no fuera posible por &l lugar de residencia, cualquser decumento
gue, a juicio de la Compania, sirva para tal acreditacion.

f%,/ff i
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3. OBJETIVOS GENERALES

La Ley Orgénica 3/2007 de lguaidad efectiva entre mujeres y hombres, en su articuio 45 1
obliga a las empresas a respaiar [a igualdad de frato v oportunidades en al Ambito faboral v
para ella deberan adoptar medidas dirgidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre hombres vy mujeras.

La finalidad de este Plan de Igualdad es hacer efecfive al principio de igualdad de trato y
de oporfunidades entre hombres y mujeres, posibilitar la diversidad en el seno de la
empresa y adoptar las medidas necesarias para la prevencion y, en su caso, aliminacion
de cualguier posible discriminacién -directa o indirecta- por razon de sexo en el ambito
laboral.

De igual forma, se Wrabajard por que los principics de iguakded de trato v opontunidades
entra hombres y mujeras, posibiditen la diversidad no solo en el seno de la empresa, sino
&n cada una da |as unidades de la mizma,

El objetive principal del plan es, de esta forma, fomentar la igualdad 2n el seno de la
Compafia entre mujeres ¥y hombres aplicando a estos efectos, entre otras, madidas de
accidn positiva gue permitan superar las actiudez y estereotipos sociales existentes,
gerantizando |a igualded en las condiciones de partida y luchando por garantizar
oportunidades profesionales que permitan que ambos sexos se sitlen en un plano de
iguakdad.

En aste sentido, |a igualdad de oportunidades y 1a no discriminacién por razdn da género
estaran presentes en Iodas las politicas de Recursos Humanos de la Compafia,
especialmente en lo que se refiere a la camera profesional de su personal (tanto en la
seleccidn, como en la formacién, promocitn, etc.). Se trabajard en este sentido tanto a
nivel de compafiia comao de grandes y pequefias unidadaes.

lgualmente, se anaizaran y trataran de eliminar todos equellos obstaculos que puedan
dificultar & un determinado sexo acceder a determinados puestos de trabejo (fales como
determinados puestos de responsabilidad) en iguales condiciones que el ofro sexo, y se
erradicardan asimismo las bameras gue, directa o indirectaments, puedan causar
discrminacién por rezén de género.

Dado que en la sociedad actual, y en iérminos genersles, |as cargas familiares y
domésticas, siguen recayendo en un porcentaje mayorifario sobre |as mujeres, el Plan
también recoge medidas especificas adoptadas por la empresa para facilitar la conciliacion
de la vida familiar y profesional de su plantilla. Se recogen medidas especificas para
facilifar que =& comparta la responsabilidad en el Ambito familiar y actuaciones concretas
para que las madidas de conciliacion no afecten a las posibiidades de promocion, niveles
salariales, de guienes disfruten de dichas medidas. Las medidas de conciliacidén son por
tanto. una importanta via para formentar la igualdad en la empresa.

en esta tarea 8s mas amplio, reconociendo que ser fratado con dignidad es un derecho
toda parsona y por fanto @l objetive se extiande para consolidar un entormno laboral donde
imparen |a dignidad y el respato, evitando cualguler tipo de discriminacion

A los efectos de fomentar tode lo anterior, mediante el presente Plan se constiuye la
Comisidn de Igualdad

4
El compromiso de |a Compafiia con el objetive de la igualdad y la implicacién de |a plan:;/\‘gt
de .
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4. AREAS DE ACTUACION

Para |a consacucién de los objetivos incluidos en este Plan de Igualdad se concretan las
iguientes dreas de actuacion estructuradas en cinco grandes blogues:

1. Iguaidad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres (4.1}

L)
=
o

Egquifibrar la composician de ia plandilla (Seccian 4.1.1)
Ruotacidn y promogidn 4.1.2).
Desvinculaciones colechivas (Seccitn 4.1.3)

2. Retnbuciones {4.2)

3 Conciliacidn de la vida familiar, personal y laboral (4.3)

a

(]
a
=]

Permisos relacionados con la matemidad y patemidad (Seccén 4.3.1)
Redvcciones de jornada (Seccion 4.3.2)

Excedencias (Seccidn 4.3.3)

Reducireliminar los efecios negativos de la conciliacion (Seccidn 4.3.4)

4. Integracicn (4.4}

Q
a
2

Profocolo contra f acosa y la diseriminacidn (Seecién 4.4.1).
Pearsonas con discapacidad (Seccidn 4.4.2)
Violencia de género (Seccién 4.4.3)

5. Formacian y comunicacian (4.5)

o
)

Formacidn (Seccién 4.5.1)
Comunicacitn (Seccién 4.5 2)

Para cada una de las dreas de actuacidn se Indican los objefives relacionados y las
madidas para conseguir estos objetives. En un anexo se incluyen indicadores especificos
para el saguimianto de estos objetivos.
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De entre los objetivos identificados consecuencia del andlisis de la situacion en la
empresa estos sirven de base a las medidas en esta drea de actuacion:

Obfetiva | Equilibrar composicion general de la plamtilla en toda lo empresa y en
cada wnidad a razdn de al menos wn 1 % anual hasia alcanzar al menos
un 3070 en 2076

Objetiva 2 Establecer planes especiales para las unidaders donde ef desequilibirio ex
mrayor ded 20800

Cbjetivo 3 Egquilibrar plantillas con diferenies lipos de coniraio,

Ohietiva 4 Equilibrar plantillas en diferentes puestos de trabajo.

Objetivo 5 Asegurar igualdad de oporturidades en el acceso al emplen.

Objetivo 6 Asegurar igualdad de oportunidades en el acceso a rotaciones intermas y
dentro del grupo en Espaia

(Xbjetive 7 Asegurar que la aplicacidn de los criterios de adseripeion en procesos de
desvinculaciones colectivas no impliguen discriminacidn,

Cbjetive & Asegurar ieualdad de oportunidades formativas,

Ohbjeriva 9 Fomentar la realizacidn de acciones formarivas que faciliten por gl el
desarrolin de habhilidades v competencias.

Objetive 1 Asegurar jgualdad de oportunidades en el desarrollo de carveras
profesionales, extableciendo medidas para fomentar un eguilibrio en la
presencia de ambos géneros en los diferemes estadlos de la carrera
profesional con el objetive de alcanzar fa misma proporcion que la
composicidn de la compaia

Objettva 11 Asegurar la igualdad de oportunidades en la promacidn, estableciendo
medidas para fomentar wn equilibrio en la presencia de ambos géneros
en posiciones de managers con el obferivo de aleanzar la misma
proporcion gue la compasicidn de la compania,

(Hhjerive 12 Asegtvar igualdad de oporfunidades en la avignacion a provecios,

4.1.1. Equilibrar la composicién de la plantilla

Medida 1. La Compafia cuidard el lenguaje de las ofertas (intemas y exiernas) el
disefio de los formulasios y entrevistas, no incluyendo en los mismos
aspectos persenales irelevanies (por ejemplo scbre cargas familiares),
limitandolo a las cuesfiones de experiencla y cuallficacion demandadss
para e puesto en cuestidn, y ajusiando las exigencias formativas al
requerimiento del puesto de frabajo.

Medida 2. La Compafiia fomentara la contratacién, a igualdad de condiciones de los, -
candidatas, del sexo mencs representade en la compafia, en el puesto
trabajo o la unidad si uno de los sexos este daraments infrarrepresentade.

Medida 3. Se garantizara el principio de no discriminacion en e contrato.

Medidad4. La empresa fomentard la conversién en contratos indefinidos en mujeres
con el objetivo de alcanzar un nivel de contratacion indefinida similar al de
hombres.

" Comision de Igualdad de Ericsson Espafia S.A. 7
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4.1.2.
Medida 5.

4.1.3.
Medida 6.

Medida 7.

Rotacion y promocién

La Compafia desarrollara planes especificos para fomentar [ promogion a
mujeres a estadios aitos de la carmera professonal.

Estas medidas tendran caracter temporal hasta haber superado el
desequilbric. Se tomaran medidas como programas de Informacidn,
motivacion y formacion especificos, preferencia en la promocion del sexo
menos represaniado a igualdad de condiciones, elc,

Desvinculaciones colectivas

En caso de procedimiento de desvinculaclones colectivas, la Compatia se
compromete & tratar en el seno de la negeciacién de dicho procedimiento
gue los criterios de adscripcion acordados y |2 aplicacién de los mismos,
no impliqguen discriminacion por razén de sexo. La compafila se
compromete a facilitar a la comisién de seguimiento conforme con la
legislacion aplicable informacién de las personas afectadas, afiadiendo
datos de su género, edad, cargas familiares, y medidas de concilacion
utilizadas (reduccién de jorada, maternidad, paternidad. .. ).

La ampresa s& compromete a priorizar 1os reingresos preferentes de las
personas del sexo menos representado, a igualdad de condiciones de las
candidaturas, en a compafiia, suU organizacion, puesto, grupo profesional.
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4.2, Retribuciones

De entre los objetivos identificades consecuencia del andlisis de la situacion en la empresa
estos sirven de base a las medidas en esta drea de aetuacion:

Objefivo 13 Establecer medidas para disminuir Ia brecha salarial en al menos el 3 %
anfes dal 20786.

Objetvo 14 Garantizar que el salano de entrada sea el mismo para al mismo tipo de
puesto independientements del sexo.

Objetivo 15, Garantizar una distnbucidn equifibrads en el compa-ratio salarial en cada
unidad, por estadios de carera profesional, antigiedad en e puesio,
trayectona y desemnpefic en ef puesto a lo lango del tlempo.

Obfetive 16 Garantizar una distribucion equiiibrada en el compa-ratic salarial en cada
unidad, por estadios de carrera profesional, antigiedad en e puesio,
trayectora y desempefic en ef puesto a fo largo del tempo

Objetivo 17 Garantizar una distibucion equilibrada de los salanos en cada unidad,
por esfadios de carrera profesionsl, anligledad en 2l puesio, frayectona
¥ desempedio en &f puesto a fo largo del iempo.

Medida 8.  La compadfia lomara medidas para fomentar una distribucion eguibbrada de
la retribucion en cada estadio de |as carreras profesionales feniendo en
cuenta antiglecad en el puesto, trayectoria y desempeiio en el puesto a lo
largo del tiempa

Medida 9.  Se garantizara que para la evaluacion de desempefio e Incremento salarial
de merito Gnicamente se tandra en consideracion &l tiempo efectivamants
frabajado, para no penalizar situaciones de empleados o empleadas con
menor tiempo de frabajo efectivo.

Medida 10.  Programa de chogue para grandes desequilibrios salariales por unidades,

La comisidn de iguaidad, garantizando en todo caso la confidencialidad de

=] ks datos, podra analizar los datos concretos de las unidades donde se
identifiquen grandes desigualdades, con |a finalided de proponer a la
compafia posibles medidas para reducir dichas desigualdades, como
revision de estadios y promociones, medidas positivas de incremento
salarial en mujeres, revision de las practicas de las unidades que pudieran
causar la sliuacion,

Comisidn de Igualdad de Ericsson Espafia S.A. 9



4.3. Conciliacién de la vida familiar, personal y laboral

En ¢l marco del plan de igualdad acordado para la compafiia, y con la finalidad de tratar de
facilitar la conciliacion de la vida familiar., personal v laboral, los trabajadores y
trabajadoras de Ericsson Espafia S.A, podrdn disfrutar de las siguientes medidas de

conciliacidn.
Objetvo 17
Objetres 18
Objetivo 19
Objetivo 20

Objetivo 21
Objefiva 25

Ohjefivo 26

Asagurar que & uso de las medidas de conciliacion no sfectan a las
rofacionas infemas.

Asegurar que el uso de las medidas de conciliacion no afectan & la
promacidn profesional,

Asagurar que el uso de las medidas de coneiliacidn no afectan a fa subida
salanal)

Aumeniar & nimers do hombres que se scogen a medidas de
conciliacidn.

Desarmrollar nuevas medidas para facilitar la concillacion.

Establecer profocolo de actuacidn en refacién a situaciones de matemnidad
y lactancia respecio de salud laboral,

Fomentar medos de trabajo para facilitar la conciliacidn de ia vida faborafl
con la vida familiar y personal.

4.3.1. Permisos relacionados con la maternidad y paternidad

4.3.1.1. Permiso de maternidad

Medida 11.

Los trabajadores y trabajadoras disfrutardn de los permisos per matemidad
en caso de parto, adopcidn o acogimierto de 16 semanas pudiendo
compartic ambos progenitores excepto las primeras seis semanas gue
seran disfrutados siempre por la madre biolégica inmedistaments después
del pario. Este permiso aumentard en casos de paro mulfiple en 2
semanas por descendients. Este permisc podré disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial.

Para fomentar el uso compartido del permise de matemidad. en caso de
gus comparta el permiso de matemidad en al menos S5 semanas, cada
progenitor disfrufard de una semana adicional de permiso,
Independientemente 8 que sea a tiempo completo o parcial, Le compafiia
solo podria garantizario para aguel o aguelios progenilores que trabajan en
Ericsson.

. Medida12. Durante & permiso por maternidad, la compafiia complementa a las
T prestaciones de la Seguridad Social hasta cubrir i 100% del salario, s
" Medida13. El periodo de tismpe de disfrute del permiso de maternidad computara a
) efectos del devengo vy caleulo de la retdbucidn variable como tiempo
T efectivamente trabajado.
Comisién de Igualdad de Ericsson Espafia S.A, 10
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4.3.1.2. Permiso por paternidad

Medida 14.

Medida 15.

Medida 16.

Los trabajedores disfrutaran del permiso de paternidad en caso de parto,
adopcion o acogimiento de 3 dias naturales adiclonales a los 13 que marnca
la ley que lendran que disfrutarse de forma continua. Este permiso
aumentara en Ccasos de parto miltiple en 3 dias naturales por
descendiente. Este permiso podra disrutarse en régimen de jornada
completa o a llempo parcial,

Durante w® permiso por paternidad, la compafila complemenia las
prestaciones de la Seguridad Social hasta cubrir el 100% del =alario.

El pericde de fiempe de disfrute del permiso de paternidad computara a
efeclos del devengo y cdlculo de la refribucion variable como tiempo
efactivamente frabajade.

4.3.1.3. Lactancia

Medida 17.

Medida 18.
Medida 19.

Medida 20.

:'|~-
/ Medida 21.

/. Medida 22.

Uno de los progenitoras disfrutara por lactancia de cada descendiente
menor de 10 meses, una hora de ausencia del trabajo, ya sea al principio,
final de la jornada o durante la misma.

Los trabajadores y las trabajadoras podran acumular las horas de lactancia
sushituyendolas por el disfrute dei permisa en dias completos.

e permitird le acumuizcion de horas de lactancia concenmrandolas en 18
dias laborables a disfrutar a continuacidn del permiso de maternidad.

En el caso de que el trabajador o la trabajsdora no se acolan a la
acumulacion de la lactancia, sino que opte por reducir su jormada en una
hora, lendra |a posibliidad de acogerse a la jormada continua durante el
periodo de laciancia, sin obligacidn de realizar e descenso para la comida.

En caso de disfrute de lactancia darnamente, el trabajador o trabajadora no
podra alargar su jormada de trabajo ordinaria con la realizacién de horas
extraordinarias, con la salvedad de aquellas motivadas por causa mayor.

En el cazo de que, despuds de [a acumwlacidn de las horas de lactandia, se
solicite una excedencia por cuidado de hijo o hijg, y dicha excedendia fenga
una duracién superior a un mes, & pericdo de acumulacidén de las horas de
lactancia, es decir los 18 dias laborables, se reducirdn en proporcion al
tiempo total de la excedencia scolicitada.

Comisidn de lgualdad de Ericsson Espadia 8.A. 1




43.1.4. Seguridad y Salud

Medida 23. [Ericzson se compromete a seguir las recomendacionss de la SEGO
{Socledad Espafoia de Ginecologia y Obstetricia) en relacién con el nesge
durante el embarazo incluyendo estas estas recomendaciones en los
protocolos aplicables con participacion de los comies de Seguridad y
Salud.

Medida 24. Ericsson sa compromete a seguir las recomendaciones de las NTPs
elaboradas por el INSHT (Instituto Naclonal de Seguridad en el Trabajo) en
relacién con la matemidad, especificamente las NTPs 413, 664, 785, 914,
915, 092 y 993, incluyendo estas estas recomendaciones en los protocoios
apiicables con participacion de los comités de Seguridad y Salud,

Medida 25. EI trabajador o la trabajadora podra suspender el acuerdo de adscripoidn a
los diferentes servicios de trabajos fuera de jomada en los siguientas
casos:

» Duranite los 10 dias anteriores a la fecha previsia de nacimiento de
un hijo y durante los 20 dias postenores al parto.

» Durante los 20 dias posteriores a la feche de adopcidn o
acogimiento.

s Durante ol periodo de embarazo y lactancia sl asl lo determina &l
criteric meédico competents,

4.3.2. Reducciones de jornada

Medida 26. En caso de esta reduccion de jornada, el trabajador o |2 trabajadora no
podra alargar su jornada de trabajo ordinaria con la realizacion de horas
extraardinarias, con la salvedad de aquellas motivadas por causa mayor.

Medida 27. Las personas en situacidn de reduccion de jomada y estén aefectuando

| trabajos fusra de jomada de la jornada habitual tendrén preferencia para

/ alegir el tipo de servicio a realizar. Quienes estén disfrutando de una
":-QL. R reduccién de jornada por cuidade de memor o guarda legal, tendran
! preferencia para no viajar cuando se requiera dommir fuera del domicilic,

I"-.I siempre que sea posible. Aguellos trabajadores o trabajadoras gue esten
disfrutando de una reduccidn de jornada y realicen un viaje de emprasa, 5
lendran derecho a recibir & 100% del salario los dias que haya estado | |\
| | 2 viajando. / /
Medida 28, El periodo de tiempo de disfrute de la reduccion de jomnada compautara a

efectos del davengo y calculo de la retribucidn variable como tiempo

efectivaments trabajado &
>3"”E il
I'E‘ig.--" EF

i Medida 29. En caso de baja por maternidad y paternidad, la compafia complemanta
Bl Y las prastaciones de la Segquridad Social hasta cubrir &l 100% del salaric fijo
LA del frabajader o frabajadora teniendo en cuenta el salario total y no el

P reducido.

jl .'"-.
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4.3.2.1. Durante los Gltimos meses de gestacion

Medida 30.

Medida 31.

Medida 32.

Medida 33.

Las trabajadoras embarazadas disfrutardan, desde |a semana 32 de
gesiacion, de una reduccion de su jomada normal ce trabajo de 1 hora
diarias, sin que esta reduccidn conlleve una reduccién de su salario. En
caso da parto miktiple, esta reduccién se disfrutara desde la semana 26 de
gesiacion.

Durante este periodo, las trabajadoras tendran la posibilidad de acogerse a
la jormada continua, sin estar obligadas a tomerse e descanso para la
comida dentro de su horario de trabajo.

4.3.2.2. Por cuidado de menor, persona con

discapacidad o dependientes

Cuienes por razones de tutela legal, tengan & su cuidado directo algun
menor de dooe afos 0 a una persona con discepacided fisica, psiquica o
sensorial que no desempene actividad retribuida o quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinided o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y gue no desempefie aclividad
retribuida, tendran derecho a una reduccion de su jormada nommal de
trabajo, con la disminucidn proporcional del salario. La reduccion de
jernada puede ser de un octavo como minimo ¥ hasta un maximo de la
mitad de la duracidn de aquella. La concrecién horaria de |a reduccion de
jomada, comesponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

Siempre que ésta sea igual o superior a2 una hora diaria, no tendra
obligacion de realizar el descanso para la comida. Esta reduccidn diania de
la jormada de trabajo podra distribuirse de lunes a jueves,

4.3.2.3. Para el cuidado de familiares afectados por

enfermedad grave

Los trabajadores vy Ias frabajadoras tendran deracho a una reduccibn de
jernada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos
la mitad de la duracion de aquella, durante la hospitalizacidn v fratamienio
continuado para @l cuidado continue y directo de hijos, hijas o menoras
acogidos a su cargo, menores de 18 afios y de cdnyuge que 52 encuentren
alectados por cancer (lumores malignos, melanomas o carcinomas) ¢ por
cualguier ofra enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo continuo y

/ Salud u drgano administrativo saniario correspondiants. 2
"L Medida 34. En caso de reducciones de jormnada por cuidado de cdnyuge, esta reduccion
: tendra una duracion maxima de 1 afio.
Medida 35. La concrecién horaria de la reduccion de jornada, coresponderén al
trabajador o rabajadora, dentro de su jornade ordinana. Tendran deracho
a concretar su horano de forma que podran concentrar e5as horas en
| | | Comisién de lgualdad de Ericsson Espafia S.A, 13
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Madida 36.

4.3.3.

determinadas jornadas, teniendo en cuanta que los dias de trabajo tendran
la obligatoriedad de presencia en |a oficina de al mencs 3 horas diarias. Se
valorardn casos parficulares de concrecidn horaria diferenta.

En los casos de reduccion de jornada por cuidado de menor, el iempo gue
los trabajadores o trabajedoras tengan su jomada reduckia la compafiia
complementard |as prestaciones de la Seguridad Social hasta cubrir &
100% del salario fijo del trabajador.

Excedencias

4.3.3.1. Excedencla por cuidado de hijos, hijas y

Medida 37.

| Medida 40.

familiares

Los trabajadores y trabajadoras tendrén derecho a un periodo de
excedencia por cuidado de un hijo o hija da duracién no supericr & 3 afios.
a contar desde el nacimianto o desde la resolucién de adopeion del menor..

La finalidad de la excedancia es la atencion y cuidado del hijo o hija menar,
¥ solo compatible con una nueva prestacion de un trabajo para otra
empresa siempre que las concretas condiciones en que desarrolle su
trabajo en |a nueva compafila contribuyan a conciliar su vida personal de
una forma mas efecliva que si estuviera trabajande en Ericsson Espafia,
S.A

El pericdo que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de
excadencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigledad y tendré derscho a la asistencia a curses de
farmacién profesional, a cuya participacién debara ser convocado por la
empresa, especialmente en ocasién de su reincorporacion,

Durarte el primer afio da la excedencia, se tendra derechs a la resaerva de
su puesto de trabejo. Transcurride dicho plazo, la reserve quedara referida
a un puesto de trabajo de categoria profesional equivalente. En el caso de
que el trabajador o trabajadora tenga familia numerosa oficialmente
raconccida, la reserva de su puesio de trabajo se extenderd a los 15 meseas
cuando sea familia numerosa de categoria general, y hasta un méximo de
18 meses si se traia de categoria especial.

Cuando la empresa considere necesario [a contratacidn de una persona
para sustituir a un frabajador o trabajadora en excedencia con razerva de
puests de trabajo, la compafia promovera la contratacion de parsonas an
situacion de desemplan, dando prioridad a los colectivos con mayor indice
de desampleo v al género manos raprasantado en ia organizacion,

También s2 tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a dos anos, para atender al cuidado de um familiar hasta el

segunde grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, -
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sl mismo, y no™

desempene actividad retnbutiva.

La Compafifa se compromete a facilitar el mantenimiento del disfrute del
seguro madico, a fraves de [a poliza de exempleados y exempleadas,

Comisitn de [gualdad de Ericsson Espafia 5.A. ]_4
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4.3.3.2,
Medida 41.

4.3.3.3.

siendo el coste a cargo exclusivamente del empleado o empleada, asi
come & mantenimiente del ndmere de Teléfonos, durante el pericde de
excadancia

Vacaciones

Quienes tengan a su cargo hijos o hijas menores 18 afios, hijos o hijas
mayores con discapacidad, o personas dependientes a su cargo con
declaracion de dependencia conforme con la legislacion vigente, tendran
preferencia en la eleccion de las vacaciones,

Licencias

Tedos los empleados y las empleadas tendrdn derecho a las siguientes licencias

retribuidas:

Medida 42.

Medida 43.

Medida 44,

Medida 45.

Medida 46,

Medida 47,

Medida 48.

Medida 49.

Madida 50.

Medida 51.

Por motivos de consultas médicas o por cuidado v atencdn por enfermedad
o indisposicion de hijos o hijas menores, conyuges, hijos o hijas mayores
con 2lgun grado de minusvalia, azcendienies de primer grado y personas
dependiantes sa dispondra de una boisa de un maximo de 18 horas al afo,

Para tutorias propias, de hijos o hijas manores o hijos o hijas mayores con
algin grado de minusvalia, siempre que esta entrevisia no puada realizarse
fusra del horario de trabajo, para la obtencidn de un titulo oficial, se
dispondra de una bolsa de un maximg de 16 horas al afio. En todo caso
debera acreditarse la entrevista en horario de trebsjo aportande justificanie
por parte del centro educative o ceniro de educacion especial.

Para recibir atencién médica y para someterse a &cnicas de fecundacidn
asistida, se dispondra de una bolsa de un méaximo de 16 horas al afia.

2 digs |aborables por fréamites de adopoidn, Si hay necesidad de
desplazamiento 2 dias més

Licencia especial retribuida para personas con familiares de primer grado
con una enfermedad grave, rara o crgnica, por gl tempe necesano para la
reslizacikdn de pruebas diagnisticas, consultas medicas y/o tralamientes
hasta 28 horas anuales

5 digs laborables, adicionales al permiso regulado por la legislacidn
aplicable, por faliecimiento de cényuge o hijos e hijas.

2 dias adicionales al permiso regulado por la legislacion aplicable
por fallecimiento ascendientas de primer grado

Tedos los empleados tendran derecho a las siguientes licencias no =

retribuidas manteniendo Ia compania |a cotizacion a Ia seguridad social

Hasta 10 dias al afo por asunioz propios siempra gue lo permitan las
necesidades de la actividad, sin neceasidad de justificanta, )

Hasta 3 meses por hospitalizacidn, enfermedad grave ¢ accidente de hijos
¥ conyuge

Cotmisién de Igualdad de Ericsson Esparia 5.A.
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Medida 52. Hasts 1 mes por hospitalizacién, enfermedad grave o accidente ce
ascendientes de primer grado de consanguinaidad.

4.3.3.4. Plazas de parking

Medida 53. En la medida en que haya plazas de parking libres, o posibilidad de
alquilarias en el centro de trabajo correspondiente, se asignaran dichas
plazas a:
= Pearsonas discapacitadas con movilidad limitada. cuyo vehiculo cuente
con e distintivo correspondienta.
« Embarazadas, desde la semana 25. En caso de parte miltiple, desde la
semana 20

4.3.3.5. Ayudas guarderia

Medida 54. Se pone a disposicién de los trabajadores y trabajadoras con hijos © hijas
de edzdes comprendidas entre cero y tres afios, y gue lo deseen, ticket de
guarderia. El coste de dichos ftickets serd descontado de la nomina del
trabajader o trabajadora.

4.3.3.6. Adopciones internacionales

Medida 55. Para los casos da adopciones internacionales, y cuando se exijan viges al
pais donde se estd reslizando la adopcion, I3 compafiia concedara una
aveadencia intermitente con reserva de su puesto de trabajo, por un tiampo
maxime de 30 dias en total, por cada proceso de adopcién, para poder
goudir a dicho pais

4337. Viajes

Medida 56. Sa asegurara que los frabajadores o irabajadoras no se vean obligados a
realizar viajes de trabajo en los siguientes momentos:
« Durante los siete dias anteriores matrimonio
" / s Durante los diez dias anteriores a fecha nacimiento hijo o hija y 20
v posteriores al parto.
,.f'. ) e Durante los 20 dias posteriores a la fecha de adopcion o acogimiento.
; = Durante el periodo de embarazo y lactancia si asi lo determina el criterio
de los médicos compeientas.
' = Quienes estén disfrutande de una reduccién de jormada par cudado de
!» w menar o guarda legal ’
A « Durante 7 dias, distribuidos a eleccitn del trabajador, extendienda el |/
\/ pericda de permisa retribuide por fallecimiento, accidente o enfermedad
A grave que requieran hospitalizackon de parientes afines hasta 1° grado y
consanguineos hasta 2° grado e T
Medida B7. Quedan excluidas a viajar a paises de riesgo |as mujares mharazada&/x{‘&
pudiendo realizar dnicamente desplazamientos a paises sin riesgo. y sélo™

— en la medida an que viajar no interflera o comprometa el proceso de
' gestacion,

PV Medida 58. Asimismo, gquienes estén disfrutando de una reduccién de jomada por
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cuidado de menor o guarda legal, tendran preferancia para no wviajar
cuando se requiera dormir fuera del domicilio, siempre que sea posible.

Medida 59. Aguelios frabajadores o trabajadoras que estén disfrutando de una
raduccién da jornada y tengan que realizar un viaje de empresa, tendran
deracho a recibir el 100% del salario los dias que haya estado viajando.

4.3.38. Sistema de Teletrabajo

Medida 60. La compafila promoverd el sistema de feletrabajo actusimente en vigor
coma medio para conseguir un mayor aguilibro entre la vida laboral v
familiar de toda la plantila. En este sentide, l& compadia fomentara el
telefrabajo entre aguellas personas que pertenezcan a areas, unidades o
realicen ectividades, que por las caracteristicas del servicio, son
susceptibles de prestar servicios bajo el sistema del teletrabajo. y hasta les
porcantajes de teletrabajo que [a compania considens mMEXMo

Medida 61. La Compafia dard preferencia a |las solicitudes de teletrabajo presentadas
por quienas tengan hijos o hijas menorez da 14 afios @ su cargo, hijos
mayores con discapacidad, o personas dependientes a su cargo con
declaracién de dependencia conforme con la legislacion vigente, rigiendose
en &l restn da condiciones dicha posibilidad por lo establecido en la
instrucecion que regula el sisterna de E-working vigente an cada momanto.

Medida 62, En caso de enfermedad grave o accidenta gue requieran hospitalzacion o
cuidado directo de hijos, conyuge o ascendientes de primer grado de
consanguinidad, se podra trabajar remotamente siempre que la actividad lo
permita. La organizacidn de esis forma de trabajo 32 concretare entre
ambas partes.

4.3.3.9. Reuniones de trabajo

Medida 63. La compafiia, pars faciltar la conciliacién de la vida personal y familiar y la

vida laboral, procurard gue las reuniones de trabajo internas no se

e convequen con hora de finalizacién més tarde de las 17.30 horas de |unes
L. 2 jueves y de més tarde de las 15:00 horas los viemas,

4.3.4. Reducirleliminar los efectos negativos de la concillacién

de conciliacién no suponga una discriminacidn para las personas que las disfruten.
Vigilando especialmente gue no supongan una mala valoracion o bajo incremento salarial -~ -

ML ni un camblo de funclones o puesto de trabajo, ni dificulten la promocién prefesional ni Iaa/
rotaciores del empleado ¢ empleada. Para ello se incluyen fas medidas siguientes:

/ Medida 64. Se garantizard gue para la evaluacion de desempefio, como para los ) llll'l. {r‘-
€jercicios de incremento salarial de mérto, s tendrd en consideracidn WX
unicamente & tiempo frabajado

( La compafila junto con la Comisidn de Igualdad vigilard que Ia ulilizacion de las medidas EE}'E
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4.4. Integracion

En &l marco del plan de igualdad scordado para |2 compafiia, y con la finalidad de tratar de
facilitar la integracitn de los colectivos mas desfavorecidos y evitar toda diseriminacion y
acoso en el trabajo se implementardn las siguientes medidas.

Objativo 27 Asegurar fa no discriminacién en fa valoracion del desampeno.

Objetivo 28,  Fomentsr en ef senc de la empresa un ambients libre de discriminacion

Objetiva 29.  Procedimisnto claro, conocido y confidencial para denunciar y gesionar
posibles acfuaciones discriminatonas, de acoso sexual o de &COS0 por
razdn de sex0,

Objetive 30. Desamollsr medidas para la profeccidn de colsctivos mas desprotegidas
como personas con discapacidad, victimas de viclencia de genero y
personas con enfermedad grave.

4.4.1. Protocolo contra el acoso y la discriminacion

En cumplimients de la Ley Organica 3/2007, la compafiia y |2 representacion social han
acordado un protacalo frente al acoso moral, al acoso sexual y &l aceso por razén de sexe
y frente a la discriminacion que se adjuntan al presenta plan de lguaidad.

El shjetive de protocolo frente al acoso es doble. Por una parte, definir las pautas que
permiten identificar una situacién de acoso, tante moral como sexual o por razén de sexo,
con el fin de solventar esta situacién de acoso y minimizar sus consecuencias.
garantizando los derechos de la persona. asl como su segundad y salud, tomando las
medidas nacasarias para impedir |a continuidad de esta concrata situacion de acoso. Por
otra, prevenir situaciones de acoso y proporcionar la formacitén en materia ce acoso para
@l personal de respansabilidad

El obietive del protocolo frente & la discriminacion y medidas preventivas, es definir las
pautas que nos permifirdn evitar e identificar una situacion de discriminacion, solventar
dicha situacién y minimizar sus consecuencias garantizando los derechos oe las
parsonas.

Los procedimientos de actuacidn deben desarrollarse bajo los principios de rapidez,
confidencialidad, credibilidad y deben garantizar y proteger tanio la intimidad como |a
dignidad de todas las personas afectadas.

Todas |las personas tendran la responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno laboral
en el que se respete la dignidad. Los managers y responsables tendran espaecialmente
encomendada |a labor de prevenir y garantizar que no se produzcan siuaciones de acoso
ni de discriminacién, teniendo la cbligacion de informar sobwe log posibles casos que
puedan realizarse en sus uridades o que puedan afectar a sus colabaradores.

£
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44.2. Persconas con discapacidad

Ericsson Espafia 5.A., como empresa comprometida en la lecha contra la desigualdad de
oportunidades y comprometida con la integracion de los colectivos con discapacidad, dard
un trato preferente a las personas en esta situacion.,

Medida 65. La Compafia fomentara fa contratacion de personas con algin grado de
minusvalia para alcanzar al menos los porcentajes de contratacion
establecidos por la legislacidn aplicable.

Medida 6&. La compafila fomentard [a contratacién de personas con discapacidad por
medio de [a difusiin de las ofertas de empleo a través de los organismos
apropiados {e.g. SEPE o fundaciones especializedsas).

Medida 67. En los casos de "no aplitud por no adaptacién a pueste” reconocidas que
requiera cambio o adaplacion del puesio de trabsjo que la empresa no
pueda garanfizar, la compafia se compromete a analizar cada caso con la
finalidad de buscar una salida menos traumética del empleado de la
compafia y en casa de que esta implicara la terminacion de la relacion
laboral la indemnizacion nunca sera infaror a 45133 dias de salario por afio
trabajadc con un mExkimo de 24 mensualidades conforme legislacidn
aplicable.

4.4.3, Violencia de género o doméstica

Ericzsson Espafia 5.A, como empresa comprometida en la lucha contra la violencia de género, dard
un trafo preferente o las empleadas que sean viclimas de dicha violencis para paliar en lo posible los
consecuencins de esta situacion mediante las siguieniss medidas:

Maedida 68, La compafiia fomenfard la contratacién de personas que hayan sufrido
violencia de genera por medio de la difusidn da las ofertas de emplec a
fravés de los organismos apropiados (e.g SEPE o fundaciones

aspecializadas).

Medida 689. Desarmrollard un régimen especial para dar flexibiidad en articipos y
prestamos.

Medida 70. Permiso retribuido de hasta 1 mes en caesos de orden de proteccion o
alejamisnto.

.'. _Medida 71. Excedencia voluntaria con garanfia de retormo por un pericdo maximo de

un afio.

P

Medida 72. Posibllidad de Reduccion de jomada para las victimas de enfre 1h |2 mitad /"

de |a jornada laboral durante un tiempo maximo de un afio.

Medida 73. Facilidades para su traslado a oftro centro de trabajo incluso en otra
provingia.

Medida 74. Garantia de la posibilidad de teletrabajar

Medida 76. La compafila ayudard a la contratacion de un seguro que cubra el
asescramiento y apoyo psicoldgico, v juridico  a las victimas, e de hijos,
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con un tope de 400€. .

4.5. Formacién y comunicacion

De entre los objetivos identificados consecuencia del analisis de la situacion en la empresa
estos sirven de base a las medidas en esta drea de actuacion:

Ohjefivo &
Objeliva 9
Chjetivo 27,

Objetivo 28.

Asegurar igualdad de oportunidades formahvas.

Fomentar la realizacidn de acciones formalivas que faciliten por igua) &l
desarrofio de habiidades y competancias.

Fomentar una culfura empresanal comprometida con fa igualdad y s
conciliacisn, gue impligue a foda la organizacion: direccidn de s
empresa, mandos infermedios y frabajadoras y trabajadores.

Formacion en igualdad y prevencion de la discriminacion en la empresa.

4.5.1. Formacion

Medida 76.

Medida 77.

Medida T8.

Meadida T8.

Medida BO.

Medida 81.

La Compadia favorecera la formacion relacionada con la igualdad e
implantara Ias medidas que sean necesarlas para sansitilizar a los
trabajadores/as y responsables en la importancia y necesidad de perseguir
y promover |8 lguaidad de oportunidades y los objetivos perseguides por
este Pian de Igualdad. En este sentido, la Comision de Iguaidad constituida
en el senc de la empresa, podra participar en la planificacion de esta
formacian, proponiendo contenidos y elaborando materiales de apoyo.

Habré cursos en materia de igualdad y diseriminacidn especificos para:
« Cursos obligatorios para managers, puesios directivos ¥
responsables de seleccién dentro de la compafiia
» Sesiones de sensibilizaclon a la totalidad de la plantilla

La compafiia fomentara ia formacion en aspectos de gestion, para facilitar
el desarmollo de estas habilidades y con ello, fomentar la promocidén de
mujares a estadics superiores de la carrera profesional. y puestos de
responsabilidad,

Se asegurardn las posibilidades de formacién v e reciclaje prafesional da
las personas que han dejado de trabajar un tiempo, & causa de
responsabilidades familiares.

Ericsson debera asagurar que los materiales de formacion no sean sexistas
o discriminatorios garanfizando que tanto los formadores interncs como las
empresas proveedoras de formacién conozcan nuestra polifica de igualdad,

La compafiia promoverd que, salve casos excepcionales y siempre gue P

haya justificacién para ello, los cursos de formacion sean realizados d&nly/,
de |a jornada |aboral.
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4.5.2. Comunicacion

Medida 82. Difusitn entre lodos los empleados dal Plan de lgualdad y del protocolo
contra la discriminacion y el acoso laboral, sexual y por razdn de sexo

Medida 83. En la contratacion se informara de las politicas de igualdad de Ericsson.

Medida 84. Se llevardn a caboe actuaciones tendentes a sensibilizar en igualdad a [as
personas rasponsables de la seleccién de personal, las que participen an
los procesos de evaluacion del desempefio o en la actualizacion selarial,

Medida 85. Se fomentara o uso compartide de medidas de conciliacion para
incrementar la comesponsabilidad en las cargas familiares, fravés de una
campafia espaclfica de informacién

Medida 86. Se llevaran a cabo actuaciones tendentes a sensibilzar en las politicas de
concillacion a las personas responsables ode gestionar personas |
managers, gestores de proyecto, coordinadaoraes, afc.),

Mcdida B7. Este Plan de lgualdad asi coma todas las directivas qua |lo desarrollen
deberan estar dispenibles en la Infranet,

Medida 85, Las campafias de comunicacidn mencionadas deberan realizarse de
manera reguiar |as cuales se analizaran con caracier pravio an al =eno de
ia Comision de lguaidad.
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5, COMISION DE IGUALDAD

A partir de |a firma de esta Flan se constitulra la Comision de Igualdad que se encargard
del sequimiento del mismo asl como del analisis, estudio, discusion y adopcicn de
medidas que potencien los objetivos de este, es decir, [a iguaidad de oportunidades y ia
diversidad 2n &l sena de la Compafiia.

Las funciones de esta comision de igualdad son las gue a continuacidn se detallan:

a) Se encargard de garantizar Ia aplicacion del Plan de |gualdad y de las medidas
recogidas en &l mismo, assgurando su sdecuacién con la normativa vigente.

b} Reslizard ravisiones del Plan de lgualdad con cardcter anual gue se utilizaran para
evaluar la conescucién de objetives. Los indicadores del cumplimiento de los
ohjetivos se seguirdn con caracter semestral.

c) Realizard esiudios especificos para analizar las causas y proponer medidas
corectaras o planes especificos en el caso de que se detecien diferancias no
justificadas,

d) Coma consecusncia de las revisiones se propondra nuevas medidas para adaptar
gl plan a la evolucién de la empresa, asi como eliminar las ya existentes cuando
égtas no SEAN Necasanas.

g) Podra asesorar en todas aquellas cuestiones que puedan estar ralacionadas con
la igualdad y la conciliacién de la vida personal y profesional.

fj Aclarard cualquier duda o conflicto respacto a la interpretacidn de las medidas
racagidas en este Plan de Igualdad.

g) En relacién con las posibles denuncias por acoso o discriminacion, ls Comision de
lgualdad, realizard las actuaciones necesarias en cada proceso conforme con lo
establecida en al Protocolo contra el acoso y la discriminacion.

h} Participara en el desarrollo de la formacién relacionada con la igualdad
proeponiendo contenidos para la formacion, elaborando materiales de apoyo, etc

i) Paodra participar en la planificacidn de las campafias comunicacion relacionada con
la igualdad, proponiendo contenidos, elaborando materiales de apoyo. elc.

i} Y cuslquier otra que se asigna la comisién a si misma,

La composicion de la Comisibn de Igualdad serd paritaria y estara formada por
representacion de la Compadia v los representantes legales de los trabajadores de

' acuerdo a su represantatividad en la empresa.

La composicion de ambas partes de la comision (empresarial y social) debe al menos

) tenier un 40% del sexo menos representade en la compafia,

Los acuerdos que se adopten en & seno de esta comision paritaria de igualdad deberan
contar con el voto mayoritario de cada una de las pantes.

La comision se reunird como minimo cada 8 meses, con el objetivo de asegurar el

mismas sean efectivas en la promocién de la igualdad en la empresa

En todo caso serd posible el mantenimiento de reuniones exraocrdinarias siempre que lo
salicite con caracter urgente alguna de las paries.
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6. ENTRADA EN VIGOR Y REVISION

La entrada en vigor sera & partir de su firma en el ambito de la empresa Ericsson Espalia
5.A. con los Representantes Legales de los trabajadores manteniéndose vigante en tanto
gue la nomativa legal o convencional no obligue a su adecuacion ¢ que la experiencia
Indique su necesario ajuste por haberse quedado obsoleta. Todo esto sin perjuicio de que
cualquiera de las partes fimantes o la propla Comiésion de Igualdad propongan su
aclualizaclan.

Tras la firma de este plan y sus posibles actualizaciones, se procederd al registro del
mismo en los organismos oficiales competentas.
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