


Tabla salarial provisional 2025

Personal fijo de plantilla

Niveles
Salario mes

–
Euros

Salario año
–

Euros

Hora extra
–

Euros/hora

P. Penosidad/
Peligrosidad

–
Euros/hora

Plus 
Nocturnidad

–
Euros/hora

Nivel 1.1. 1.579,96 23.699,40 18,41 1,29 2,01
Nivel 1.2. 1.458,94 21.884,10 16,89 1,21 1,85
Nivel 1.3. 1.458,94 21.884,10 16,78 1,17 1,85
Nivel 1.4. 1.395,30 20.929,50 16,07 1,11 1,77
Nivel 1.5. 1.394,47 20.917,05 15,91 1,11 1,77
Nivel 1.6. 1.367,27 20.509,05 15,75 1,10 1,74
Nivel 1.7. 1.328,35 19.925,25 15,25 1,06 1,69
Nivel 1.8. 1.324,25 19.863,75 15,17 1,06 1,68
Nivel 1.9. 1.279,47 19.192,05 14,60 1,02 1,63
Nivel 1.10. 1.233,15 18.497,25 14,56 1,05 1,57
Nivel 1.11. 1.225,31 18.379,65 14,44 1,05 1,56
Nivel 1.12. 1.223,89 18.358,35 14,27 1,05 1,56
Nivel 1.13. 1.179,25 17.688,75 14,19 1,05 1,50
Nivel 1.14. 1.179,25 17.688,75 14,19 1,05 1,50
Nivel 1.16. 1.113,72 16.705,80 --- --- ---

Personal fijo discontinuo y temporal

Niveles

Salario Base/
hora

–
Euros

Partes proporcs.
–

Euros

Salario
Hora/global

–
Euros

Hora extra
–

Euros/hora

P. Penosidad/
Peligrosidad

–
Euros/hora

Plus 
Nocturnidad

–
Euros/hora

Nivel 2.8. 6,73 4,48 11,21 15,17 1,06 1,68
Nivel 2.9. 6,50 4,33 10,83 14,60 1,02 1,63
Nivel 2.10. 6,26 4,18 10,44 14,56 1,05 1,57
Nivel 2.11. 6,22 4,15 10,37 14,44 1,05 1,56
Nivel 2.12. 6,22 4,14 10,36 14,27 1,05 1,56
Nivel 2.13. 5,99 3,99 9,98 14,19 1,05 1,50
Nivel 2.14. 5,99 3,99 9,98 14,19 1,05 1,50
Nivel 2.16. 5,66 3,77 9,43 --- --- ---

En el salario hora global está incluido el 66,67 por 100 de todas las partes proporcionales correspondientes 
a domingos, en su caso, sábados, festivos, vacaciones, gratificaciones extraordinarias y treinta días de 
premio de permanencia.

La cotización a la Seguridad Social se efectuará por el salario hora global.

Se suprimen los niveles salariales 1.15 y 2.15. El personal operario que hasta ahora integraba los niveles 
salariales 1.15 y 2.15 pasarán a los niveles salariales 1.14 y 2.14.

En caso de existir personas trabajadoras fijas discontinuas o temporales en los niveles 2.1 a 2.7 cobrarán 
también, como los demás, por hora de trabajo efectivo. El valor de la hora se obtendrá dividiendo el salario 
anual de los niveles 1.1 a 1.7 entre las horas anuales de jornada.



Desglose partes proporcionales incluidas en salario global hora 
2025

Niveles

Pagas extras y 
permanencia

–
Euros

Resto partes 
proporcionales

–
Euros

Total partes 
proporcionales

–
Euros

Nivel 2.8. 2,22 2,26 4,48
Nivel 2.9. 2,14 2,19 4,33
Nivel 2.10. 2,06 2,12 4,18
Nivel 2.11. 2,05 2,10 4,15
Nivel 2.12. 2,05 2,09 4,14
Nivel 2.13. 1,97 2,02 3,99
Nivel 2.14. 1,97 2,02 3,99
Nivel 2.16. 1,87 1,90 3,77

El 66,67 por 100 de todas las partes proporcionales se desglosa así:

• Pagas extras y de permanencia: 32,97 por 100.
• Resto (domingos, en su caso sábados, festivos y vacaciones): 33,70 por 100.

Nota: Esta tabla salarial de 2025 se ha obtenido aplicando a la tabla salarial de 2024 un 3%.


