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correspondiente seccion sindical, siempre que cuenten con afiliados. Los D|
dos sindicales podran acumular horas entre si.
La seccion sindical representara los intereses de sus afiliados a
Direccion de la empresa.
2. La seccioén sindical tendra los siguientes derechos y garantias:
a) Afiliacion. Las secciones sindicales no se veran obstaculizadas g

hte al

el Go
n sus

tareas de afiliacion y de expansion ideolégica que le son propias, siempre gue no

perturben el normal desarrollo productivo.

b) Cobro de cuotas. Las secciones sindicales podran recaudar las cot]
nes de sus afiliados con comodidad. Cuando una seccidn sindical lo solicit
empresa, ésta vendra obligada a efectuar el descuento de la cuota
condiciones solicitadas por el trabajador afiliado, con las garantias de la ide
oportunas y conformidad del interesado.

¢) Reunién de la seccidn sindical. La empresa permitird reuniones d
afiliados a una seccion sindical, fuera de las horas de trabajo. A estas reu
podran asistir previa notificacion a la empresa, responsables de los sindid

d) Propaganda. Las secciones sindicales de empresa podran difundi
mente las publicaciones de su central sindical.

e) Medidas disciplinarias. En el supuesto de medidas disciplinarias po
grave o muy grave contra cualquier afiliado, la empresa, junto al escrito raz
al interesado, le entregara copia para la seccion sindical a que pertene3

f) Tablén de anuncios. Las secciones sindicales legalmente constit
podran disponer de un tablén de anuncios propios para sus publicaciones|

g) Tiempo sindical. El delegado o delegados de las secciones sind
dispondran de un maximo de 20 horas/mes, retribuidas a salario real.

h) Garantias. Los delegados de las secciones sindicales tendran las §
tes garantias:

1. No podréan ser discriminados en su promocién econémica o profes
durante su mandato y dentro del afio siguiente a la expiracion de aquél.

2. Cuando haya de organizarse un traslado o cambio de turno por neq
des del servicio, que afecte a un delegado sindical, éste, salvada su volunt
el dltimo en ser trasladado de turno.

3. Con caracter previo a cualquier medida disciplinaria al delegado
seccion sindical, por falta grave o muy grave, se notificara la propuesta de s
con una antelacion de 48 horas al sindicato local al que pertenezca, quier
emitir informe o ser oido en caso de no acuerdo a la autoridad laboral comp

i) Tiempo no retribuido. Las secciones sindicales podran designar U
varios representantes que, para funciones concretas, podran disponer
conjunto de ellos de un méaximo de 3 dias anuales de licencia no retr
siempre previa notificacion y posterior justificacion.

j) Excedencia, puesto o cambio de empleo. Los trabajadores podran s
su paso ala situacion de excedencia, puesto o cambio de empleo en laempr|
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejerci
su cargo representativo. Dicha excedencia, puesto o cambio de empleo
mientras dure el mandato conservando su puesto de trabajo.

El trabajador excedente vendra obligado a comunicar su reingre
trabajo dentro del mes siguiente a su cese en el cargo sindical.

Capitulo XI - Seguridad e higiene

Articulo 46.- Seguridad e Higiene

El Comité de seguridad e higiene, estara constituido por las p

firmantes del presente convenio, regulandose su funcionamiento en los té
fijados por la Ley.

Capitulo X1l - Comisién de seguimiento y clausulas de Remisiony Gar,

Articulo 47.- Comision Paritaria

Se crea una Comision paritaria de seguimiento, aplicacion e intery

cion del convenio, compuesta por un representante de la empresa, designa

la Direccion y un representante de los trabajadores, designados por el Coif

empresa o delegados de personal, pertenecientes ambos, a ser posih

comisién negociadora. Ambas partes podran estar asistidas de asesores,
pero sin voto.

Articulo 48.- Clausula de remision
En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto
normativa general vigente, y especialmente la de comercio.

Articulo 49.- Clausula de revision

El incremento de remuneracion pactado en este convenio se materia
las tablas salariales incluidas en los anexos. En el caso de que el IPC (est]
2003, sea superior o inferior al previsto por el Gobierno, se ajustaran las
desde el 1 de enero de 2003 y la desviacion sera computada como retribuc
a los efectos del célculo de los crecimientos para el 2003, aplicandose en
sobre todos los conceptos salariales sujetos a esta clausula.
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Elega-ANEXO 1 - RETRIBUCION DEL PERSONAL DE DIRECCION Y

ADMINISTRACION

(Tabla actualizada segun acuerdo convenio, partiendo del IPC previsto por
bierno para el 2003)

SALARIO TOTAL TOTAL

CATEGORIA BASE MENSUAL ANUAL
zacio-
b dpitactor de Area 2.873,12  2.873,12 43.096,80
edefesde Mercado 1.476,63  1.476,63 22.149,45
htidefd Seccion Administrativa 1.485,91 1.485,91 22.288,65

Secretaria Direccién 1.365,23 1.365,23 20.478,45
e Oficial 12 Admtvo.Especial 1.222,96  1.222,96 18.344,40
ni@fesal 12 Admtvo. 1.032,23  1.032,23 15.483,45
atBsogramador-Operador 970,23 970,23 14.553,45
likrieial 22 Admtvo 935,23 935,23 14.028,45

Auxiliar Administrativo 840,58 840,58 12.608,70

falta
nado ANEXO 2 - RETRIBUCION DEL PERSONAL DE PORTERIA
ca. Y VIGILANCIA ACCESOS
idas,
(Tabla actualizada segun acuerdo convenio, partiendo del IPC previsto por

cale&obierno para el 2003)
iguien- SALARI TOTAL TOTAL

CATEGORIA BASE MENSUAL ANUAL
onal,

Sereno 1.025,46 1.025,46 15.381,90
eddatero 946,67 946,67 14.200,05
d Saeyérvisor 877,98 877,98 13.169,70

He IANEXO 3 - RETRIBUCION DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

(Tabla actualizada segun acuerdo convenio, partiendo del IPC previsto por
bierno para el 2003)
SALARIO TOTAL TOTAL
BASE MENSUAL ANUAL

lickefe Mantenimiento y Servicios 1.476,63  1.476,6322.149,45
esBipeaegado Maquinaria y Frio 1.467,54  1.467,5422.013,10
io@icial 12 Oficio 1.222,96  1.222,96 18.344,40
duBdicial 22 Oficio 1.000,48  1.000,48 15.007,20

Mozo 759,33 759,33 11.389,95
50 al

ANEXO 4 - RETRIBUCION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

(Tabla actualizada segun acuerdo convenio, partiendo del IPC previsto por

el Gobierno para el 2003)
prtes SALARIO TOTAL TOTAL
MDATEGORIA BASE MENSUAL ANUAL
Oficial 22 Oficio 1.000,48 1.000,48 15.007,20
ntiéozo Especializado 862,78 862,78 12.941,70
Limpiador/a 830,73 830,73 12.460,95
Mozo 759,33 759,33 11.389,95
reta-
dos por —0—-
hité de
le, a la Nam. 2435
on voz, Resolucion del director general de Treball i Salut Laboral del dia
04-02-2003, por la que se hace publico el convenio colectivo del
Sector “Trabajo en el Campo”, de la CAIB.
en la Referencia:

Seccién: Ordenacion Laboral
(Convenios colectivos)
Expediente102 (Libro 3, asiento 8)
Cadigo del convenio: 07/02165.-

La Representacion legal empresarial y la de los trabajadores:

-Confederacién Sindical de CC.OO. de las |.Balears y
-las Asociaciones Empresariales: “Uni6 de Pagesos” y “ASAJA-Balears”,
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han suscrito sGonvenio Colectivpy he visto el expediente, y conforme
art. 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/81, de 22 d¢g
y el art. 60 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico ¢
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, mo
cada por la Ley 4/99 de 13 de enero (B.O.E. del 14-01-99);

RESUELVO:

1.- Inscribirlo en el Libro de Registro de Convenios Colectivos d4
Direcci6 General de Treball i Salut Laboral, depositarlo en la misma y qu
informe de ello a la comision negociadora.

2.- Publicar esta resolucion y el citado convenio en el BOIB.
Palma, 4 de febrero de 2003

El director general de Treball i Salut Laboral
Fernando Galan Guerrero

Il CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO EN EL CAMPO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

TITULO |
CAPITULO I.- NORMAS ESTRUCTURALES

Articulo 1.- PARTES SIGNATARIAS.

Son Partes firmantes del presente Convenio, la Confeder

Sindical de CC.0O. de Baleares en representacion laboral, y las Asocia
empresariales Uni6 de Pagesos y ASAJA-Baleares.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para ne
el presente Convenio.

Articulo 2.- EFICACIA'Y ALCANCE OBLIGACIONAL.
Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene

por lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y pg
representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio o
a todas las empresas y trabajadores comprendidos dentro de sus §
funcional, personal y territorial.

CAPITULO Il. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.- AMBITO TERRITORIAL.

Las disposiciones del presente Convenio, se aplicaran a tod

centros de trabajo comprendidos en el ambito funcional del mismo y situad

la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, ain cuando el domicilio
empresa radique fuera de dicho ambito Autonémico.

Articulo 4.- AMBITO FUNCIONAL
Este Convenio regula las relaciones de trabajo en las explotac

3

|

mayo, Articulo 7.- COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS PERSO-

eNEs_ES.

ifi- Las condiciones pactadas en el presente Convenio, incluida la tabla
salarial, forman un todo organico y indivisible, y seran compensables con las
condiciones preexistentes que cada trabajador tenga reconocidas en su némina, o
contrato de trabajo, respetandose, las condiciones econémicas que en cémputo
anual fueran mas beneficiosas.
la

e se Articulo 8.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgéanico e indivisible, el
presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la
jurisdiccion competente anulase o invalidare alguno de sus pactos. Si se diese tal
supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse
dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente
al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias a partir de
la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion, las partes signatarias no
alcanzan el acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la
renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 9.- COMISION PARITARIA.
Se constituye una Comision paritaria compuesta por un maximo de
ocho miembros cuyo lugar de reuniones se fija en la sede del Tribunal de Arbitraje
y Mediacion de las Islas Baleares. Los acuerdos de esta Comision que deberan ser
adoptados por unanimidad, tendran la misma eficacia normativa el resto del
convenio.

La comision habra de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su
adidncionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde.
iones
Funciones.- La comision Paritaria, tendra las siguientes funciones.
jociar 1.  Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.
2. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio.
3. Alinstancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su
caso, y previo acuerdo de las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
dadestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de
r éste Convenio.
ligard 4. Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.
mbitos
Procedimiento.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran
plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que
psskmde su competencia funcional, a fin de que mediante su intervencion se resuelva
ogkproblema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.
deblaho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un
plazo de veinte dias habiles sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
oi@EEMision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como

agricolas, forestales, pecuarias y empresas de primera transformacion radiceafetenido minimo:

en la Comunidad auténoma de las Islas Baleares. Asimismo, se regiran p
convenio las industrias o actividades agropecuarias que tengan produc
cosecha o ganaderia propias, siempre que no constituyan una expld
econdmica independiente de la produccién y tengan caracter complemsd
dentro de la empresa.

Articulo 5.- AMBITO PERSONAL.
Se regiran por el presente Convenio Colectivo todos los trabg
res que realicen funciones en las explotaciones agrarias de conformidad al §
anterior, a excepcion de los cargos de direccion y funcionarios publicos.

Articulo 6.- AMBITO TEMPORAL.
El Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicaci
el BOIB, si bien sus efectos econémicos se aplicaran retroactivamente desd
1 de enero del 2002.

Su Duracién sera de TRES ANOS, contados a partir del 1 de
del 2002, finalizando el 31 de diciembre del 2004.

Finalizada su vigencia y si no mediara denuncia por ninguna
partes, con al menos un mes de antelacion, el convenio se entendera pro
por un afio, y asi sucesivamente en afios posteriores si no mediara denu
cualquiera de sus prorrogas. En el supuesto de prérroga los salarios sdg
incrementados en el mismo porcentaje del indice de precios al consumo (IP
resulte de los doce meses anteriores a la fecha de su finalizacion.

Dr este

os de a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.b)
tagigm entiendan, le asisten al proponente.

ntario c¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Razones y fundamentos

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesa-

rios para la mejor comprension y resolucién del asunto.

jado-

rticulo Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor
informacién o documentacion, cuando lo estime pertinente para una mejor y mas
completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a
diez dias habiles al proponente.

nen

e el dia La Comision Paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada

la informacién o documentacion pertinentes, dispondra de un plazo no superior

a veinte dias habiles para resolver la cuestion planteada o, si ello no fuera posible,

Enamutir el oportuno dictamen.

elas Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resoluciéon o dictamen,
rogiaeldarad abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

hcia de

veran En aplicacion de las normas que rigen la toma de acuerdos de la Comision
C)Rprétaria de este convenio, los criterios de actuacion que se dispongan respecto de

la comisién de salud laboral, especialmente los referidos al inicio de la actuacion
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revisora y aspectos que contemplara tal revisién, se adoptaran, en todo cg
unanimidad de los integrantes de dicha comision paritaria de salud laborg

TITULO Il- REGIMEN DE TRABAJO
CAPITULO 1.- REGIMEN DE CONTRATACION

Articulo 10.- CONTRATO DE TRABAJO.
La contratacion del personal, se formalizara por la empresa
diendo a las condiciones pactadas en el presente Convenio y de conformid
las disposiciones vigentes sobre la materia.

Articulo 11.- PERIODO DE PRUEBA.

La contratacion de los trabajadores se considerara hecha a ti
prueba, cuyo periodo, que debera concertarse por escrito, sera variable se|
puestos a cubrir, sin que exceda del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico: 6 meses.
Administrativos: 3 meses.
Encargados y capataces: 3 meses.
Especialistas: 1 mes.
Personal de oficios clasicos y no cualificados: 15 dias. Este periodo
ampliarse hasta 30 dias cuando el contrato tenga una duracion superio
meses.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el traf
haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empreg
cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 12.- SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Son empresarios 0 empleadores a los efectos de este Convé

Las personas naturales o juridicas titulares , por cualquier titulo juridic
la explotacién agraria donde el trabajo se preste.

S0, por Los trabajadores fijos- discontinuos tendran los mismos derechos que los
. fijos y preferencia para ocupar puestos de trabajo fijos en la plantilla habitual.

c) Duracion determinada.- Se contratara bajo esta modalidad, a aquellos
trabajadores cuya duracion del contrato sea conociday por tanto quede establecida
en el contrato. En su regulacion se estara en lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y normativa que lo pudiera desarrollar.

Los trabajadores contratados para una obra o servicio determinado su
contrato concluird con la terminacion de la citada obra o periodo dempo
atpara los que fueron expresamente contratados. No podran ser despedidos hasta la
adioatizacion de la obra o servicio para la que fueron contratados.

Debido a las especiales circunstancias del trabajo en el campo, cuando la
modalidad contractual sea por fin de obra o servicio, la extincion de la relacion
laboral se producira de igual forma que en los fijos-discontinuos.

d) Eventuales.- Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
uloide de tareas o exceso de pedidos asi lo exigiran, aun tratandose de la actividad
gumolosal de la empresa, en tales casos los contratos podran tener una duracién
maxima de doce meses, dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas. Superando el periodo de doce meses
el trabajador se considerara contratado por tiempo indefinido.

Articulo14 .- CLAUSULA DE REMISION AL TAMIB.

Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision Paritaria

pguievista en este Convenio Colectivo, se solventaran dé acuerdo con los procedi-

ansieistos regulados en el Acuerdo Interprofesional, por el que se procede a la
creacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.I.B.)
aplicando el reglamento de funcionamiento de dicho Tribunal.

ajador

a, bajo La solucion de conflictos colectivos y de aplicacion de este Convenio
Colectivo y cualquier otro que afecte a los trabajadores incluidos en su ambito de
aplicacion, sé afectara de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre creacién del TAMIB, aplicando el reglamento de funcio-

nioamiento del mismo, sometiéndose expresamente las partes firmantes de este
Convenio Colectivo, en representacion de los trabajadores, empresas compren-

D, dielos en el &mbito de aplicacién personal del Convenio, tales procedimientos, de

conformidad con lo dispuesto en el Art. 8 del citado Reglamento.

Son Trabajadores a efectos de este Convenio, quienes habiendo cufnplido Articulo 15.- TRABAJOS DE TEMPORADA.

16 afios de edad realicen trabajos de caracter agrario por cuenta y H
dependencia de un empresario, segun la definicion del parrafo anterior, a g
de una retribucién.

Articulo 13.- MODALIDADES CONTRACTUALES

Las partes firmantes consideran que dadas las actividades eg

cas del sector en el ambito de aplicacién del presente acuerdo, la clasificac
personal seglin su permanencia en la empresa es la siguiente:

a) Fijo

b) Fijo - Discontinuo

c) Duracion determinada

d) Eventual

a) Fijo.- Es el trabajador que se contrata por una empresa con c3
indefinido.

b) Fijo - Discontinuo.- Es el trabajador contratado para trabajo

ejecucion intermitente o ciclica, tanto los que tengan lugar en empresg
actividades de temporada o campafia como cualesquiera otros que vayan d
a la realizacion de actividades de caracter normal y permanente respe
objetivo de la empresa, pero que no exijan la prestacion de servicios todos |
que en el conjunto del afio tiene la consideracion de labores con caracter g

El trabajador fijo- discontinuo prestara sus servicios en las labores p
de la empresa que constituyan la actividad normal y permanente de la n
dentro de la campafia o periodo ciclico de produccién de servicios, los dig
tengan la condicion de laborables.

El llamamiento de estos trabajadores se efectuara de manera fehacie
20 dias de antelacién al comienzo de la campafia o ciclo productivo y por e
orden de antigiiedad dentro de cada especialidad, debiendo el trabajadd
plazo de 10 dias a partir de la notificacion del llamamiento, confirma)
asistencia al trabajo; en caso contrario, quedara extinguida su relacién labo
laempresa. En caso de que cualquier trabajador no sea llamado en tiempo y
se considerara despedido, con lo cual podra actuar legalmente contra la e

Cuando se produzca una disminucion de la actividad en la empresa, t4
preferencia en el puesto de trabajo los trabajadores fijos- discontinuos sol
eventuales.

Al ir finalizando la campafia, los trabajadores fijos- discontinuos ces
por riguroso orden de antigliedad y en el sentido contrario al de la entrada, e
cesaran primero los de menos antigiiedad y asi sucesivamente hasta la fina
de la campafia.

ajo la Tiene esta consideracion los trabajadores contratados por un mismo
arphioono para una o varias operaciones agrarias o periodos de tiempo determinados.
Los trabajadores contratados por temporada que hubieran servido a un
mismo patrono un minimo de dos temporadas en dos afios, tendran derecho
preferente, en las mismas condiciones de idoneidad, a juicio del empleador para
pexifipar puestos de trabajo fijo.
on del
Articulo 16.-CONTRATACION DE MINUSVALIDOS
De conformidad con la Ley 13/1982, de integracion social de los
minusvalidos, las Empresas publicas y privadas que empleen un nimero de
trabajadores fijos que exceda de cincuenta, vendran obligadas a emplear un
ndmero de trabajadores minusvalidos no inferior al 2% de la plantilla.

racter Articulo 17.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida; por un periodo
5 daperior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, puede reclamar ante

s leodireccion de la empresa la clasificacion profesional adecuada.
rigidos Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité o, en
tsdetaso, de los delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccion
bschaspetente.
eneral. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
ppiasceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la
istifarencia retribuida entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
S repadice.
Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad

Nteooauctiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspon-
Striliemtes a categoria inferior a la suya sélo podréa hacerlo por el tiempo imprescin-
r éiblel, manteniéndole la retribuciéon y demés derechos derivados de su categoria
r puofesional y comunicandolo a los representantes legales de lo trabajadores.
al con
forma, CAPITULO Il.- TIEMPO DE TRABAJO
hpresa.
ndran Articulo 18.- JORNADA LABORAL
re los Queda fijada en computo de 40 horas semanales de trabajo efectivo, sin

perjuicio de que cada empresa, respetando los limites establecidos por la legisla-
préaivn vigente, pueda, previo acuerdo con los trabajadores o sus representantes
5 degiales, en su caso, fijar su jornada mensual de acuerdo con sus necesidades.
izacion

Para los trabajos exclusivos de invernadero, la jornada de trabajo
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durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, tendra una duraficigigente:
38 horas de jornada continuada y de 40 horas semanales en jornada part|da. a).- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

En los trabajos forestales, la jornada de trabajo durante los me)
Enero y Febrero sera de 38 horas semanales en jornada continuada y de 4
semanales en jornada partida. El resto del afio, sera de cuarenta horas se
en jornada continuada, salvo por acuerdo entre la empresa y los represe
legales de los trabajadores o, cuando no los hubieren entre laempresaylac
de trabajadores, por mayoria de éstos, se establezca la jornada partida.

Cuando el trabajo se realice en condiciones de especial dificult;
penosidad se tendran en cuentan las disposiciones contenidas en el Real
1561/95, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales.

Articulo 19.- DESCANSO DIARIO
Siempre que la jornada sea igual a 5 horas consecutivas, los trabaj
tendran derecho a 20 minutos de descanso que no tendran la considera
trabajo efectivo.
Cuando la jornada sea igual 0 mayor a seis horas consecutiv|
trabajadores tendran derecho, igualmente, a 20 minutos de descanso, de
quince minutos tendran la consideracion de trabajo efectivo.

Articulo 20.- INCLEMENCIAS DEL TIEMPO.
Las horas perdidas por los trabajadores de las empresas po
u otros fenémenos atmosféricos, seran abonadas.

No obstante el trabajador debera permanecer en la empresa ¢

b).- 3 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo.
Ses de c).- 3 dias naturales en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad
O drares u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad y
mafiaidad (hijos, conyuge, padres, suegros, conyuge de hijos, hermanos, cufiados,
htaieslos propios y del conyuge, nietos propios y del cényuge, cényuge de nietos,
asitlenos propios y del cényuge, tios propios y del conyuge).
d).- 1 dia natural por traslado de domicilio habitual, matrimonio de padres,

o bautizo de hijos.
ad 0
DecretoCuando por tales motivos, de los apartados b) y c), el trabajador necesite
hacer un desplazamiento fuera de la Isla en que estuviere ubicado el centro de
trabajo al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Si el desplazamiento es fuera del
Estado Espafiol este plazo se podra ampliar con diez dias mas no retribuidos.
hdores e).- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
Cidnesteusable publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
f).- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
hslol®$érminos establecidos legal o convencionalmente.
los que

Articulo 24.- PEMISOS Y FIESTAS
Los trabajadores que, por sus ideas religiosas, celebren fiestas

diferentes a las del calendario laboral con un maximo de dos dias por afio, por
llejgenplo « La Fiesta Chica» y « La Fiesta del Cordero» disfrutaran de un dia de

permiso no retribuido coincidiendo con la fecha en que cada una de ellas tenga

lugar. Asi mismo durante el mes del Ramadan la jornada podréa ser continuada.
urante

la jornada laboral para efectuar cualquier trabajo adecuado dentro de la misma, Articulo 25.- MATERNIDAD

caso que prefiera dejar la labor, no percibira retribuciéon alguna por las ho
trabajadas. En el supuesto de no existir trabajos alternativos en la empresal
dia, debera darse por finalizada la jornada cobrando el 50% del salario dej
percibir.

Se entendera por iniciado el trabajo, la confluencia del trabaja
tajo, o cuando se haya iniciado el traslado por cuenta de la empresa.

Articulo 21.- HORAS DE PERMANENCIA.

Se consideraran como tales, las incluidas dentro de la jo
laboral en las que el trabajador debera permanecer en su puesto de trabajo
que por causas ajenas a €él, no realice ningun trabajo efectivo. Estas hora]
retribuidas como las efectivamente trabajadas.

No se incluyen en esta clasificacion el tiempo de espera a los n
de transporte, alin cuando el trabajo haya de ser suspendido sin terminar la
laboral, por causas climatolégicas u otras que imposibiliten la realizacion
de las tareas.

Articulo 22.- VACACIONES.
El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de treint|
naturales.
El periodo de su disfrute se fijara de comun acuerdo en
empresario y el trabajador, que también podran convenir en la divisién en d
periodo total. A falta de acuerdo, se estara a los criterios siguientes:

a) El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, -
consulta con los representantes legales de los trabajadores.

b) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales
trabajadores se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal,
en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspension total de a
des laborales, sin mas excepciones que las tareas de conservacion, repa
similares.

as no
en este
hdo de TITULO Ill. REGIMEN ECONOMICO

Se estara a lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 26.- RETRIBUCIONES.

jor al El salario para cada categoria profesional en la jornada normal de
trabajo, sera para el afio 2002 el que figura en la tabla salarial que se adjunta al
presente texto como ANEXO 1.

nada Para los afios sucesivos 2003 y 2004 el incremento salarial sera igual al
y érdiae de precios al consumos (IPC) del conjunto nacional del afio anterior
5 fecéementado en un uno por cien (IPC + 1%).

Para el célculo de las tablas salariales de cada afio se tomaran como base las
ethbtas del afio anterior debidamente actualizadas.
ornada
isica Articulo 27.- RECIBOS DE SALARIOS.
La liquidacion y el pago del salario se haran puntual y
documentalmente en la fecha y lugar convenido. El periodo a que se refiere el
abono de las retribuciones periddicas y regulares no podra exceder de un mes.
b dias
Articulo 28.- MOMENTO DE PAGO Y MORA.

re el La empresa vendra obligada a hacer efectiva la retribucién mensual
bsdaxltro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente vencido trabajado. De

igual forma, la empresa habra de abonar las percepciones econémicas de venci-

miento superior al mes en los dias fijados en este Convenio, o en caso de ser festivo,
gee su vispera.
revia

Si el empresario no abonase el salario en el tiempo citado, incurrira
destosiora, desde el momento en que el trabajador le requiera formalmente para el
asEgm Yy deberd abonar por tal concepto los intereses legales.
ctivida-
acion yArticulo 29.- ANTIGUEDAD
Todos los trabajadores fijos y fijos discontinuos, percibiran en

c) Cuando existia un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadorecomeepto de antigiiedad, una compensacion en dias de salario y segun los afios de

responsabilidades familiares tiene preferencia a que las suyas coincidan
periodos de vacaciones escolares.

Si existe desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fij
fecha que para el disfrute corresponda y su decision sera irrecurrible. El pr
miento sera sumario y preferente.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabd
conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del ¢
del disfrute.

Articulo 23.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentar:
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el ti

oisdogicio, de acuerdo con la siguiente escala.

réfeos Antigiiedad Ne° dias Afios Antigiiedad Ne° dias
cedi- 3 4 12 31
4 7 13 34
5 10 14 37
jador 6 13 15 40
bmienzo 7 16 16 42
8 19 17 44
9 22 18 46
10 25 19 48
11 28 20 50

e del

empo  Elimporte de dichos dias se percibira prorrateados en las doce mensualida-
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Articulo 30.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todos los trabajadores tendran derecho a dos pagas extraordinarias
pondientes a 30 dias de salario base més antigiiedad, cantidad que para log
sera prorrateada en su salario. Estas pagas se haran efectivas por la emprg
15 de junio y el 15 de diciembre.

Articulo 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes ac
la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinari
obstante ello, se regulan los siguientes supuestos de realizaciéon de|
extraordinarias:

a) Horas extraordinarias derivadas de fuerza mayor: Son aqu
dedicadas a prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y ur
su realizacion sera obligatoria y se abonaran en la cuantia que resulte de \
la hora ordinaria.

b) Horas extraordinarias derivadas de las labores propias del sect]

En el caso de que un trabajador ponga a disposicién de la empresa
una motosierra de su propiedad, la empresa le abonara en concepto desgaste y
Cocambustible una cantidad por dia efectivo de trabajo de 23 euros en el afio 2002.
no fijos
sa el diarticulo 36.- REMUNERACION EN ESPECIE.

Cuando alguna empresa facilite al trabajador manutencion, alojamiento o
cualquier otro servicio y estos aparezcan en el contrato de trabajo como una
retribucién en especie, el importe por cada uno de estos conceptos no podra superar

efdarsiguientes porcentajes:
s, No
horas Alojamiento: 10% Salario mensual
Manutencion: 15% Salario mensual
ellas Otros servicios: 15% Salario mensual
entes,
alor de En ningln caso podra deducirse cantidad alguna por estos concep-
tos en las gratificaciones extraordinarias, ni durante los periodos de incapacidad
Dridenporal.

razon de lo dispuesto por el art, 5 del RD 1561/1995 de 21 de septiem
Jornadas Especiales de Trabajo, en las labores agricolas, cuando las cir
cias estacionales determinen la necesidad de intensificar el trabajo o conc
en determinadas fechas o periodos, se acuerda ampliar la Jornada hasta un
de 20 horas semanales sin que la jornada diaria pueda exceder de 12 h
trabajo efectivo., Se acuerda que la realizacion de estas horas responde
todas las realizadas en dias laborables incluidos sabados hasta el medi
excedan de 40 horas semanales, se abonaran en la cuantia del 25 % del
la hora ordinaria.

) Horas extraordinarias habituales: seran aquellas que no incl
en ninguno de los apartados anteriores, y que se realicen en exceso de la
de trabajo diaria 0 semanal anteriormente citada. Su realizacion sera vol
abonandose con un valor equivalente al 150 % del valor de la hora ordi
estando sometida su realizacion a los limites legales anuales.

Las horas realizadas en domingos y festivos tendran un incremento dg
sobre el precio de la hora normal.

En todo caso y con independencia de su clasificacion, las
extraordinarias que se realicen, el trabajador podra optar por su cobro o
compensacion en tiempo equivalente de descanso retribuido, dentro de los 4
siguientes a su realizacion.

A los efectos del limite de horas extraordinarias, no se compy
las que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatr
siguiente a su realizacion.

Articulo 32.- PLUS DE DISTANCIA.
Se establece un plus de distancia de 0’16 euros por km para
2002. para todos aquellos trabajadores que por razones excepcionales de
y de conformidad con la empresa, tengan que utilizar vehiculo propio
trasladarse durante la jornada laboral a diferente centro de trabajo.

Articulo 33.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre Ig
de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya estal
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendr
retribucién especifica incrementada en un 25% sobre el salario base.

Articulo 34.- PLUS DE TRATAMIENTOS FITOSANITARIOS.

re de

nstan-Articulo 37.- ANTICIPOS.

ntrarlo Los trabajadores, previa solicitud, tendran derecho a percibir
axiticipos a cuenta del trabajo ya realizado, en cuantia de hasta el 90% del salario

rds\dmgado hasta el momento de la peticion.

a que

ia queAtrticulo 38.- TRANSPORTE.

alor de El medio de transporte que ha de ser, preferentemente, proporcio-
nado por la empresa, seré el adecuado para el transporte de personas, quedandc

idacluidos los camiones u otros vehiculos que no retinan las condiciones minimas

operdaa seguridad y dignidad de los trabajadores.

ntaria

aria, En los trabajos forestales, siempre que el medio de locomocion
facilitado por la empresa no pudiera llevar a los trabajadores hasta el tajo que
tengan asignado, se entendera que la jornada laboral comienza y termina en el

| 768@r hasta el que han sido transportados.

Asimismo, en los trabajos forestales, atendiendo a la naturaleza
harasvil o itinerante de la actividad, si el tiempo de transporte supera la media hora
pagrsaada uno de los viajes de ida o vuelta, el cincuenta por ciento del exceso se

neE@Esara a prorrata del salario base o se computara como jornada, a eleccién de la
empresa.

taran TITULO IV
b meses
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 39.- UNIFORMIDAD.
el afio A todos los trabajadores se les proveera obligatoriamente por parte de las
fradrajoresas de dos equipos de ropa de trabajo completos al afio (uno de veranoy otro
paeinvierno).El equipo de verano se entregara en el mes de Mayo y el de invierno
en el mes de octubre.

En el momento de incorporacion del trabajador a la empresa se le facilitara
s dlejuipo correspondiente a la temporada con independencia de cual sea el tipo de
lesidoontrato.
AN una
En cualquier caso el trabajador debera devolver el Gltimo equipo entregado
una vez finalice su relacion laboral.

Todos los trabajadores que realicen tratamientos con los productos La empresa adoptara las medidas necesarias y facilitara el vestuario y
conocidos como de las categorias B, C y D, quienes ejecuten faenas en fanjgeqeipos de proteccion adicionales a los mencionados para que el trabajador pueda
cava abierta y los que afecten trabajos sobre el lecho de invernadero, pertiliegarrollar su labor con las maximas garantias de salud y seguridad.
un plus consistente en la cuantia del 15%, o parte proporcional por el tiempo
inferior al mes si se realiza en invernaderos y un 10% cuando es al aire lifjre, se Articulo40.- EXCEDENCIAS.

entiende sobre el salario a devengar.

Articulo 35.- HERRAMIENTAS.
A los trabajadores que proceda, se les proveera obligatoriamg
cuantas herramientas sean necesarias para el desarrollo del trabajo.

La prevision de tales herramientas se ha de hacer al come
relacion laboral, siendo sustituidas mediante la presentacién de las
deterioro las hace inutilizables.

Cuando los trabajadores utilicen en el trabajo herramientas
propiedad por no haberles sido facilitadas por la empresa, percibiran p
efectivo de trabajo y en concepto de indemnizacion por desgaste de las m
la cantidad de 0’36 euros en el aflo 2002 por dia efectivo de trabajo.

La excedencia podréa ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho ala conservacion del puesto y el computo de la antigliedad de su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite

ntldsistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

zar la El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio,

Ldiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro

deafios desde el final de la anterior excedencia.

br dia

ismas, Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de funciones
sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo




BOIB

Nam. 21

15-02-2003 95

representativo, teniendo la consideracion de excedencia forzosa.

El trabajador excedente voluntariamente conserva sélo un de
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la su
hubiere o se produjeran en la empresa.

Articulo 41.- FORMACION PROFESIONAL.
El trabajador tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exam
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen inst
en laempresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de |
académico o profesional.

A la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a
de formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formad
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

En materia de Formacion Continua, incluida la relativa a Segu
e Higiene en el Trabajo, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Tripartito Na
(Ministerio de Trabajo, CEOE-CEPYMEy centrales Sindicales U.G.T.y CC.d
firmado al respecto.

Articulo 42.- INCAPACIDAD TEMPORAL.
En Caso de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional,
del accidente correra a cargo del empresario, debiendo facilitar a la 1
brevedad posible la documentacion necesaria para que la Mutua pueda tra
y hacer efectivo su pago.

En caso de enfermedad comun y accidente no laboral, dural
tres primeros dias de baja en el afio natural, y por una sola vez, la empresa
altrabajador la cantidad del 50% de la base reguladora por jornadas reales.
del cuarto y hasta el decimoquinto dia la empresa abonara al trabajador el
la base reguladora por jornadas reales. A partir del decimosexto dia el pag

directo por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por lo gde la

empresa debera proporcionar al trabajador la documentacion necesaria |
tramitacion.

Articulo 43.- POLIZA DE ACCIDENTE.

Las empresas se comprometen a contratar péliza de segur
cubra los riesgos de muerte o gran invalidez e invalidez en grado de incap.
permanente absoluta por causa de accidente laboral, con entidad asegurad
importe de 10.000 euros de indemnizacion, en favor de sus beneficiarios o
caso, sus herederos legales.

Articulo 44.- GARANTIAS DE LAS CONDICIONES LABORALES.
Las empresas estan obligadas a entregar a los trabajadores

se llevan a efecto en desarrollo del Acuerdo Tripartito a que se ha hecho mencién
en él articulo 41 del presente Convenio.

recho

ya que TITULO V.- DERECHOS SINDICALES.

Articulo 48.- DERECHOS SINDICALES.
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones sobre la materia.

enes, Elegibles: Atendiendo a lo establecido en articulo 69.2 del Estatuto
hudados Trabajadores, seran elegibles los trabajadores que tengan dieciocho afios
n¢ituiplidos y una antigliedad en la empresa superior a cuatro meses.

Articulo 49.- ACUMULACION DE HORAS.

ursos Los distintos miembros del Comité de Empresa y, en su caso, de los

iobelegados de Personal, podran acumular su crédito horario en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, si asi lo acuerdan entre ellos y lo
comunican a la empresa para su conocimiento.

idad

Cional Articulo 50.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

0.) Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa sobre la materia.

Articulo 51.- DELEGADOS DE PREVENCION.
b| dia Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabaja-
hagtores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.
mitarla Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal, con arreglo a la escala establecida en él articulo 35.2
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
te los Los Delegados de Prevencion tendran las competencias, facultades
byprgaeantias que determinan los articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencién de
\ RigBgos Laborales.
0% de
0 sera Articulo 52.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado
ade participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de
la empresa en materia de prevencién de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas
bsagcentros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores, que estara formado
aciutadlos Delegados representantes en igual nimero al de los Delegados de
orer@eencion.

en su El comité tendra las competencias y facultades que le vienen
atribuidas en él articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 53.- COMISION PARITARIA DE SALUD LABORAL.

los 15 Se constituye una Comision de Salud Laboral con representacion

dias de la formalizacién del contrato, la fotocopia del parte de alta de la Seg{rrijadtaria, compuesta por un miembro de cada una de las Organizaciones firmantes

Social y del contrato visado por el SOIB.

Articulo 45.- CLAUSULA DE NO DISCRIMINACION

Todas las condiciones establecidas en el presente convenio se
aplicacion a los trabajadores sin discriminacion por razén de su naciona
género o edad.

Articulo 46.- CONDICIONES DE ALOJAMIENTO.

Cuando como consecuencia de su trabajo, le sea facilitg
trabajador por el empresario un alojamiento, este debera reunir las condi
adecuadas de habitabilidad.

En tal sentido, las habitaciones tendran ventilacién suficiente
paredes y suelos estaran cubiertos de material susceptible de limpieza.

Las viviendas tendran suficientes condiciones higiénicas y dig
dran de aseo y cocina.

A efectos de la interpretacion de las normas sobre condiciones g
alojamientos previstos en el RD 486/97 de 14 de abril se estara a las dispos|
concretas que en su dia preveia la antigua Ordenanza General de Seg
Higiene en el Trabajo de 09 de marzo de 1971.

El trabajador dispondra de un plazo maximo de 15 d
contar desde la fecha en que se extinga la relacién laboral, para proce
desalojo de la vivienda.

En el supuesto de que sea por cese voluntario, el trabajador dispon
3 dias para el desalojo de la vivienda.

Al cese de la utilizacién de la vivienda y/o alojamiento, el mis
debera entregarse en las mejores condiciones posibles.

Articulo 47.- FORMACION ESPECIFICA IMIGRANTES.
Podra quedar integrada en los programas de formacién continy

del presente Convenio.

Parte empresarial:
an de
idad, Parte sindical:

La comision habra de reunirse, al menos, dos veces al afio, o cada
vez que una de las organizaciones que la componen lo solicite por escrito al resto
de miembros de la misma, exponiendo en dicho escrito el contenido de los temas

d@ atatar.

iones

Recibido el escrito, la Comision debera reunirse en un plazo méaximo de 20
sliss desde que se recibe la solicitud.

pon- En caso de tratarse de un asunto extremadamente grave y urgente,

esta convocatoria se podré realizar mediante fax o telefonicamente y se intentara
e doe se relina lo antes posible, en todo caso, en un plazo maximo de una semana.
ciones

ridad e El funcionamiento de esta Comisién se realizara en la forma que la
misma acuerde.

ias a

der al Funciones y trabajo a desarrollar.

1.- La promocién de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar
Hréldevel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
2.- Promover el cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito
made aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
3.- Promover la realizacion de actividades de informacién y formacion de
empresarios y trabajadores.
4.- Colaborar con las Administraciones Pulblicas competentes en materia

algberal, en orden a la difusion de las actuaciones concretas que se planifiqguen en
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este ambito de actividad.

5.- Analizar la siniestralidad registrada en el sector, partiendo para e
los datos que elabora el Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

de lo dispuesto en la letra d) del articulo 62.
e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles
lodi=entrada y salida al trabajo.
f) Ladesobediencia alas 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las

6.- Recabar de las Administraciones competentes, asi como de las ipstiélativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o

ciones implicadas, ya sean de caracter publico o privado, cuanta informag
estime conveniente para un mejor conocimiento de la realidad del sec
materia preventiva.

7.- Revision de los alojamientos que los empresarios pongan a dispo
de los trabajadores a su entrega, y segun el procedimiento que se estable
parte de la comision paritaria en el plazo maximo de dos meses desde la fi
este convenio.

8.- Cualquier otra funcién complementaria de las anteriores.

Articulo 54.- EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION
El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de d

equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que debe realizarse y cofivenient)

temente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la §
los trabajadores al utilizarlos.

TITULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 55.- PRINCIPIOS DE ORDENACION.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el n
nimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal con
cia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la ga
defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresa

Articulo 56.- FALTAS Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES.

Las faltas, siempre que sean de un cumplimiento contrg

culpables del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la e
de acuerdo con la graduacion que se establezca en el presente Titulo.

Articulo 57.- DE LAS FALTAS.
Las faltas cometidas por los trabajadores afectados por el pr
Convenio se clasificaran atendiendo a su importancia y, en caso, reinciden
leves, graves y muy graves, de conformidad con lo dispuesto en los art
siguientes.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requeria comunicg
escrita y motivada de la empresa al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notifid|
los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Los miembros del comité de empresay los delegados del per
como representantes legales de los trabajadores, tendran derecho a la ape
expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el
de empresa o restantes delegados de personal.

Articulo 58.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves los siguientes comportamientos:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del tr|
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minu

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el perio
un mes.

¢) Lanocomunicacién con la antelacion previa debida de la inasist]

al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad
notificacion.

d) ElI Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por b
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la intej
de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segunlag
como falta grave o muy grave.

e) Ladesatenciony falta de correccion en el trato con él publico cy
no perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f)  Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

Articulo 59.- FALTAS GRAVES.
Se consideraran faltas graves los siguientes comportamient

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del tr
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias dura|
periodo de un mes.

c) Elentorpecimiento, la omisiéon maliciosay el falseamiento de los g
que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) Lasimulacién de una situacion de Incapacidad Temporal, sin per|

onagligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
oreetpresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general bienes de
la empresa 0 comportasen riesgos de accidente para las personas, en cuyo caso
Sicséran considerada como faltas muy graves.
yca, porg) Lafaltade comunicacién ala empresa de los desperfectos o anomalias
mabdervados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.
h) Larealizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante
la jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
. general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos de
uejesos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.
El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que
Aalnod eoduzca grave perjuicio para la empresa
j) La embriaguez habitual en el trabajo
k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.
) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
aetl no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

fiven- m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no
andaegtida.
ios.  n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las

personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.
0) Lareincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de
ctdagtinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amones-
npiasan verbal, dentro de un trimestre.

Articulo 60.- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideran faltas muy graves los siguientes comportamientos:
psente a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
Ciggrerliez ocasiones durante seis meses o veinte durante un afio debidamente
cadsertida.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
0 cinco alternos en un periodo de un mes.
cion c¢) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa,
pdzompafieros o de cualesquiera otra persona dentro de las dependencias de la
empresa.
sonal, d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja
rtpar danfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cocoig@ita propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f)  La embriaguez habitual o toxicbmana si repercute negativamente en
el trabajo.
bbajo Q)
oEmpresa.
ode h) Ladisminucion voluntariay continuada en el rendimiento del trabajo

total o pactado.

La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la

encia i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso huelga.

de la j) Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de
mando.

eves k) Elacoso sexual.

pridad 1) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia

avedselguridad e higiene, debidamente advertida.
m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
arrdmsiderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento
de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces
cgrgolas faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 61.- DE LAS SANCIONES.
La direccion de la empresa podra sancionar las faltas laborales
enumeradas en los articulos anteriores cometidas por sus trabajadores con las
s:siguientes sanciones maximas.
a) Porfaltas leves: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo
hbpjsueldo de hasta dos dias.
ninutosb) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
hte el c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias
a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de
atessta un afo y despido disciplinario.

Licio  Articulo 62.- PRESCRIPCION.
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Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empr
conocimiento de su comisiony, en todo caso, a los seis meses de haberse cd

DISPOSICIONES FINALES.

Disposicion Final Primera.- LEGISLACION SUPLETORIA.
En todo lo no previsto por el presente Convenio se estara a lo disp
en el Estatuto de los Trabajadores, Orden Ministerial de 1 de Julio de 1975y
disposiciones general aplicacion.

Disposicion Final Segunda.- EXPLICACION DEL CONVENIO.

La Central Sindical CCOO que ha suscrito el presente Convenio, dig
dré durante su vigencia, de la facultad de solicitar, a las empresas afectad
el mismo, la convocatoria de una reunién para informar a los trabajadore
contenido del Convenio, a cuyo efecto podran emplear media hora, en h

veinte

bsa tuvo Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a

mptateder a la actualizacién inmediata de los salarios de os trabajadores, para ello,
se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos pactados
durante el tiempo que duro la aplicacion de esta clausula.

ANEXO |

uesto

lemas TABLAS SALARIALES CONVENIO DEL CAMPO DE BALEARES
PARA EL ANO 2002

comprendido dentro de la jornada laboral, coincidiendo en el comienzo o finRersonal administrativo

la misma.

Con tal motivo y por el tiempo convenido, los trabajadores podran g
de trabajar y con derecho a remuneracion.

Disposicion Final Tercera.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el presente (

nio no seran de necesaria y obligada aplicacion para aquellas empres

acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o perdidas en |
Ultimos ejercicios.

En estos casos se traslada a las partes la fijacion del aumento de s

Para valorar esta situacion, se tendran en cuenta circunstancias tale
el insuficiente nivel de produccion y ventas y se atendran los datos que re|
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de re

Las empresas en la que, a su juicio, concurran las circunstancias e
das, comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de ac
procedimiento regulado en esta clausula en el plazo de un mes a contar de
de publicacién de este Convenio en el BOIB. En la misma forma sera oblig
su comunicacion a la Comision Paritaria del Convenio.

En el plazo de veinte dias naturales siguientes a contar de esta com
cion, la empresa facilitara a los representantes de los trabajadores la docu
cién a que se ha hecho referencia en el parrafo segundo, y dentro de los sig
diez dias las partes acordaran la procedencia o improcedencia de a aplica
esta clausula.

En el resultado de esta negociacion sera comunicado a la Con
Paritaria del Convenio en el plazo de los cinco dias siguientes a haberse pro|
el acuerdo o desacuerdo, procediéndose de la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresay los representantes de los trabal
negociaran la determinacion de las nuevas condiciones salarias.

b) De no existir acuerdo, la Comisién Paritaria examinara los d
puestos a su disposicion, pudiendo recabar la documentacién complementg
estime pertinente para una mejor o mas completada informaciony oira alas

La comisién Paritaria dispondra de un plazo no superior a un mes, a
de que las partes le den traslado del desacuerdo, para pronunciarse sobrg
empresa solicitante concurren o no las circunstancias exigidas en el pj
primero de ésta clausula.

Ante la falta de acuerdo de la Comision Paritaria, quedara abierta
administrativa o jurisdiccional competente.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a to
efectos.

Entodo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos ant
s6lo afectara al concepto salarial hallandose obligadas las empresas afectd
el contenido del resto de o pactado en este Convenio.

Los representantes de los trabajadores, asi como los miembros
Comisién Paritaria, en su caso, estan obligados a tratar y mantener en la
reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso
consecuencia de los establecido en los parrafos anteriores, observand
consiguiente, respecto de todo ello sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante do
consecutivos.

Categorias Mensual Anual
pon-
la3 @amico titulado 989,62 13.854,68
sTnico sin titulacion 890,66 12.469,24
Drario
Jefe de administracién 890,66 12.469,24
agficial administrativo de 12 725,72 10.160,08
Oficial administrativo de 22 692,73 9.698,22
Auxiliar administrativo 593,77 8.312,78
olvesargado 890,66 12.469,24
hsGppataces 857,67 12.007,38
sAlosiliares 791,69 11.083,66
Vigilantes 791,69 11.083,66
Guardas o Pastores 686,14
h|9i665,96
5 ddiveles clasicos campo
Sulten
ulbHidied. de 12 719,12 10.067,68
Oficial de 22 666,34 9.328,76
prEspecialista 633,35 8.866,90
gPexmal 524,90 7.348,60
A fecha
htdtiecio hora normal Pedn 4,03

Salario 2003 y 2004 : De acuerdo con el art. 26 del convenio, las tablas
ursiakariales para cada uno de estos afios se incrementaran en el porcentaje del IPC
meetafio anterior mas un uno por cien, tomando como base las tablas actualizadas.
Lientes

Cion de —0—-

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

NUm. 2408
Resolucion del consejero de educacion y cultura de 5 de febrero de
2003 por la que se establecen los plazos para la realizacién de las
pruebas de acceso a la universidad durante el curso 2002-2003

ision
ducido

adores

atos

M180U€ | Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre (BOE n° 257, del 27),

P BRiificado y completado por el Real Decreto 990/2000, de 2 de junio (BOE n°
133, del 3), regula la prueba de acceso a estudios universitarios de los alumnos con
paerflfitPlo de Bachiller establecido en la LOGSE, y la disposicion final segunda de
,Sle§ Real Decreto 1640/1999 dice que corresponde al Ministro de Educacién y
P& Rura y a los érganos competentes de les comunidades autbnomas dictar, en el
ambito de sus competencias, las disposiciones que sean necesarias para la
B ¥]8cucién y el desarrollo de lo que establece el Real Decreto.

En consecuencia es necesario fijar, con la antelacion suficiente, los plazos
‘O?elﬂﬁorales de las pruebas que se realizaran durante el curso 2002-2003, para que
los centros puedan programar adecuadamente las actividades de fin de curso, de
manera que la realizacion de las pruebas no afecte al desarrollo normal de les
I fidades ordinarias de cada universidad.
das por
Por otra parte, el Real Decreto 2243/1996, de 18 de octubre, aprobo el
traspaso de funciones y servicios en materia de universidades a la comunidad
dg noma de las llles Balears, que fueron asumidos por el Decreto 204/1996, de

?o%gfe noviembre (BOCAIB n° 153, de 12 de diciembre).

0, POT bor todo ello, dicto la siguiente

- RESOLUCION
5 anos




