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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio serd de aplicacion en todo el territorio de
la provincia de Malaga. Las fincas que en parte estén
dentro de dicha provincia y en parte de otra, se regiran
por las normas vigentes en aquella en que radiquen los
elementos técnicos de la explotacion.

Igualmente, se regiran por lo establecido en este
convenio, las explotaciones forestales y analogas, las
industrias complementarias de las actividades agrarias,
tales como , manipulado, almacenamiento, transportes y
transformacion de los frutos o productos agrarios,
actividades cinegéticas y agroturismo, siempre que no
constituya una explotacion independiente de la
producciéon y tenga un cardcter ocasional y
complementario dentro de la empresa.

Articulo 2. AMBITO FUNCIONAL

Este Convenio afectara a todas las actividades agricolas,
forestales y ganaderas realizadas por las empresas
agrarias en la provincia de Malaga.

Articulo 3. AMBITO PERSONAL

Este convenio colectivo sera de aplicacion en las
relaciones laborales de los empleadores y trabajadores
agrarios, que realicen las funciones comprendidas en el
articulo 1 de este convenio.

Se regiran asi mismo por las normas de este convenio,
el personal técnico, administrativo, pastores, guardas
rurales, guardas forestales y de cotos de caza, que
tengan a su cargo la custodia o vigilancia de
explotaciones agrarias y cinegéticas. Y de oficios
clasicos entendiendo por tanto el personal agricola que
ocasionalmente  realiza  funciones para el
L mantenimiento de la explotacién( mecanicos,
conductores de vehiculos, carpinteros, guarnicioneros,
albatiiles, efc...)

Igualmente, estardn afectados por las normas de este
convenio, los trabajadores ocupados en faenas de riego,

sgimpieza, desbroce de acequias, que estén al servicio de

nidades o asociaciones de regantes, cuyo fin sea el
aprovechamiento de las aguas caudales y pozos para el
iegg/de las explotaciones agrarias.

s presentes normas afectaran a los empleadores
grarios, titulares de explotaciones agrarias, que realicen
las funciones recogidas dentro del ambito funcional de
este convenio. A tal efecto, seran considerados
empleadores agrarios las personas fisicas o juridicas (
Cooperativas, S.A.T, Sociedades Anommas Sociedades

\nmﬁ‘é*\&

Limitadas, Comunidades de Bienes, Comunidades de
Regantes, etc.).

Articulo 4. AMBITO TEMPORAL

e El presente Convenio Colectivo tendrd
vigencia de tres afios, contados desde el 1 de
enero de 2016 y hasta el 31 de diciembre del
afio 2018, ambos inclusive, cualquiera que sea
la fecha de su publicacion por la autoridad
laboral, salvo en lo referente a la aceituna, que
se entendera vigente hasta la finalizacién de la
campafia 2018-2019..Entrard en vigor el dia
siguiente a su firma, siendo esta también la
fecha de los efectos econdmicos del mismo, no
generdndose atraso alguno.

Llegada la indicada fecha de finalizacién, se entendera
prorrogado este convenio, por otro afio mas, y asi
sucesivamente, si con tres meses de antelacién a tal
fecha o a la de vencimiento de alguna de sus prorrogas,
ninguna de las partes lo hubiese denunciado en forma.

Articulo 5. COMISION PARITARIA

Se constituye una Comision Paritaria de interpretacion y
seguimiento de este convenio, como Organo de
interpretacién, arbitraje, conciliacién, seguimiento y
vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el
presente Convenio Colectivo.

Los miembros componentes, habrdn de ser entre los
que forman la comisién de deliberadora, y cuyos
nombres y composicion definitiva se haré a la firma de
este convenio.

Esta Comisidn, podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuanto a materias sean de su
competencia. Dichos asesores serdn designados
libremente por cada una de las partes.

Funciones especificas.

- Controlar y vigilar el grado de cumplimiento

de este convenio. <

- Interpretacion y aclaracion del convenio.
- Arbitraje de los problemas y conflictos que le:
sean sometidos por las partes.
- Entender, entre otras, cuantas gestiones tiend
a la mayor eficacia del convenio.
- Se requerira la intervencion de la Comisién
Paritaria con caracter previo, en todos los
conflictos derivados de la interpretacion del
convenio.
La Comisién Paritaria del Convenio, sera el
i interlocutor  vélido, para

D



cualquier asunto relacionado con el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Domicilio: Se fija como domicilio a efectos de
notificacién asuntos sometidos a la Comision Paritaria,
deberan ser resueltos en el plazo de 10 dias desde la
fecha de celebracion en:

C/Mauricio Moro, 4 3* planta 29006 Malaga

CC.00

UGT

Los acuerdos de la Comisiéon se adoptaran por
unanimidad de las partes firmantes del Convenio, o en
su defecto, requeririn el voto favorable de la
representacion empresarial y la mayoria simple de la
representacion social.

En caso de no llegar a un acuerdo cualquiera de las
partes firmantes del Convenio seguird la via
administrativa o judicial que corresponda.

CCOO: Andrés Gonzélez Gato
Amalia Ruiz Vega
Asesores:;
Alicia Sanchez Vallejo

UGT: Antonio Corredera Camacho
Baltasar Briales Garcia
Manuel Garcia Cobos
Asesores:
David Conde Conde
Francisco Javier Rodriguez Hurtado

ASAJA: Baldomero Bellido Carreira
R.Cristdbal Garcia Calleja
Salvador Carrion Valencia
Benjamin Fauli Perpifia
Asesores:

Inmaculada Garcia Calleja

Articulo 6. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
NO DISCRIMINACION

En el mes siguiente al de la publicacion de este

Convenio en el B.O.P, se constituira la “Comisién para

la Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacion”

integpada por 3 componentes de la representacion

esarial y 3 de los sindicatos firmantes.

cuanto a la composicion de dicha comisién, se
rocurard que el 50% de los miembros de cada una de
las partes sean mujeres. Los miembros de esta Comision
podran ocupar, o no, cargo de responsabilidad.

Dicha comision se reunird anualmente con caracter
ordinario o cuando lo solicite con una semana de
antelacioén cualquiera de las parte, por propia iniciativa
0 a instancia de denuncia de un trabajador o trabajadora,
con caracter extraordinario.

Seran funciones de esta Comisién las siguientes:

-Velar para que tanto las mujeres como los hombres
gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a
empleo, formacion, promocioén y el desarrollo de su
trabajo.

-Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma
equiparacion que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a igual de trabajo la mujer
siempre tenga igual retribucion.

-Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de
la empresa las mismas oportunidades que el hombre en
casos de ascensos y funciones de mayor
responsabilidad.

-Velar para que en las categorias profesionales no se
haga distincion entre categorias masculinas y
femeninas.

Con el objeto de lograr una participacién mas
equilibrada de hombres y mujeres en todos los grupos
profesionales, la Comisién estudiard y propondra para
su incorporacion al Convenio, medidas de aplicacién en
las acciones de movilidad funcional para la cobertura de
puestos de caracter indefinido.

Para garantizar el principio de no discriminacion la
comision velard y practicard un seguimiento de las
posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

Articulo 7. DERECHOS SUPLETORIOS

Para las cuestiones no previstas en este Convenio,
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
, hasta tanto no entre en vigor el Convenio Colectivo de o
ambito Estatal que lo sustituya, y demas disposiciones<
que sean de aplicacion, s

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. JORNADA

La jornada de trabajo seré de treinta y nueve horas

semanales prestada de lunes a viernes o de lunes a

sabado tanto para trabajadores fijos como eventuales. La
distribucion de la jornada diaria serd de 6 horas y 30
minutos de lunes a sébado y de 7 horas y 48 minutos de
lunes a viernes (Esta ultima sera retribuidas segiin las
tablas salariales del convenilo por hora)
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Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucion
irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de
pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a
lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de
trabajo, de acuerdo con la legislacion vigente.

En cuanto a las jornadas especiales para determinadas
faenas, se aplicard lo que se determine en el acuerdo
marco nacional cuando éste entre en vigor.

Los trabajos realizados en jornada completa, los
domingos y festivos, no compensados con descansos
con arreglo a la Ley, tendrén un recargo sobre el salario
convenio del 50%.

Empresa y delegado de personal, y cuando éste ultimo
no exista el trabajador, podrén pactar la jornada
continua. En las jornadas intensivas o continuadas, la
empresa esta obligada a dar un descanso a lo largo de la
misma de 15 minutos, que se computara como tiempo
efectivo de trabajo. Por jornada intensiva se entiende la
que se realice de forma continuada y preferiblemente en
los meses de julio y agosto.

Articulo 9. CONTRATACION

Los empresarios deberan cumplimentar los trémites, en
materia de contratacién que en cada momento resulten
establecidos por ley o por normas administrativas al

respecto.
MODALIDADES DE CONTRATOS
El personal ocupado en las explotaciones agropecuarias
' del ambito del presente Convenio se clasificara segin la
permanencia en la empresa, en los siguientes:
A. PERSONAL FIJO: todo aquel que se contrata para
-

prestar sus servicios con carécter indefinido o que esta
adscrito a una o varias explotaciones del mismo titular,
y transcurren once meses ininterrumpidos desde la fecha
que hubiere iniciado la prestacién de sus servicios a
lamhisma.
No se- considerard que exista interrupcién cuando las
soluciones  de continuidad son inferiores a 15 dias
consecutivos.

(/&B. FIJO DE TRABAJOS DISCONTINUOS: son

aquellos trabajadores cuya actividad en la empresa,
(1/ adscrita a uno o varios centros de trabajo del mismo
titular, contratados para realizar trabajos de cardcter
fijos-discontinuos y no se repiten en fechas ciertas
el volumen normal de la actividad de la

ql_.lii'iféii tal ‘condicién quienes sean contratados 170
ias de trabajo efectivo en cada afio, durante 3 afjo

consecutivos o 4 alternos en distintas faenas o tareas en
la misma empresa.

Este tipo de trabajador deberd ser llamado a partir de
adquirir la condicién de trabajador fijo discontinuo,
cada vez que la empresa vaya a realizar la faena o tarea
por la que ha adquirido tal condicion teniendo
preferencia respecto a los trabajadores eventuales.

En cuanto a la forma de llamamiento ésta se hard
mediante comunicacién previa de al menos 5 dias de
antelacién del inicio de la faena o tarea y se efectuara de
manera fehaciente (correo certificado, telegrama,
burofax o cualquier otro sistema que garantice dicho
llamamiento). Simultaneamente se comunicara al
representante de los trabajadores o Comité de empresa
cuando lo hubiere.

El orden de llamamiento serd por riguroso orden del
escalafon de trabajadores fijos-discontinuos y para el
cese, en orden inverso que para los llamamientos. En
caso de igualdad, tendré prioridad el trabajador con
mayores cargas familiares. Igualmente, el empleador
podré llamar y cesar al nimero de trabajadores fijos-
discontinuos, que considere pertinente y necesario para
la faena a realizar, procurando la méxima equidad,
ajustado a las circunstancias climéticas, de mercados y
técnicas de las empresas. Los usos y costumbres
preexistentes y acordados en esta materia se respetardn
por las partes.

Q6 r

1. Llegado el dia de la incorporacién al puesto de
trabajo hubiera de ser suspendido por causas
climatolégicas o causas imprevistas, el preaviso inicial
servird y serd suficiente.

En el supuesto que la actividad laboral se suspenda por
causas climatolégicas o por otras causas imprevistas,
llegado el dia de trabajo de la reanudacién de la
actividad, el ftrabajador se incorporard a su puesto
inmediatamente sin necesidad de cumplir los 5 dias de
preaviso estipulado.

Garantizandose por parte de la empresa 180 dias de
trabajo condicionado a las necesidades de la empresa y
a los factores climatolégicos, debiendo comunicarse al
trabajador dichas circunstancias.

El reconocimiento y aplicacion de esta modalidad \
contractual, se inici6 a partir del 1 de enero de 2007.

2. El salario por dia trabajado de los trabajadores fijos
de trabajos discontinuos, sera el resultado de aplicar la \
formula siguiente:

SB x 455 dias
274

SB: Salario Base diario de la categoria profesional del
trabajador fijo de la misma categorfa profesional. c




ORDEN DE LLAMADAS Y CESE Y ESCALAFONES

Y/O LISTADOS DE F1JOS-DISCONTINUOS:

Cada empresa acogida a este Convenio Colectivo, en la

que existan trabajadores fijos-discontinuos,

confeccionar un escalafon de dichos trabajadores para

cada una de las clasificaciones definidas en el articulo

11 del Convenio, por orden de dias trabajados en el

centro de trabajo de un mismo titular, en el que habré de

constar, respecto de cada trabajador incluido en el

escalafon, lo siguiente:

-Nombre y apellidos

—Fecha de la adquisicién de la condicién fijo-

discontinuo

-Dias trabajados en la empresa desde el dia de la fecha
para el que se adquiria tal condicion

-Namero de orden en el listado

El ntimero de orden dentro del escalafén serd en funcion
del tiempo total trabajado en el Centro de trabajo
adscrito a un mismo titular, de manera que el trabajador
que mayor nimero de dias tenga trabajado, en dicho
centro de trabajo, tendrd necesariamente un nimero de
orden preferente por antigiledad en orden decreciente y
diferenciado por categorfas o clasificacion, respecto a
aquel trabajador que inmediatamente le siguiese en el
nimero de dias trabajado, y asi sucesivamente.

Las empresas acogidas a este Convenio, estin obligadas
a llamar a los trabajadores fijos de trabajos discontinuos
por riguroso orden de niimero en el escalafén.

En  dquellos” casos en que la empresa llame
arbitrariamente a un escalafonado sin tener en cuenta el
orden ‘riguroso en el escalafén, el trabajador fijo del
trabajador discontinuo, que le corresponda por turno de
escalafon ser llamados, tendré derecho a tanto salario
como haya dejado de percibir por el tiempo que trabajo
en la-empresa el trabajador llamado indebidamente.

No acudir al llamamiento por incapacidad temporal
acreditada mediante parte facultativo tendré derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo una vez producida
el alta médica siempre y cuando su nimero de
. nado esté trabajando.
-No acudir a la llamada porque esté trabajando y en alta
en otra empresa. El primer afio el trabajador guardara su
6]derec_ho preferente en el escalafén y en el mismo puesto.

SE CONSIDERARA BAJA VOLUNTARIA:
-No acudir al llamamiento sin causa justificada
conllevard Ja desaparicion en el escalafén, y se

ériores.al llamamiento sin que exista justificacion.

a vez llamado- el trabajador si éste abandona el

/trabajo sin causa justificada, se entenderd baja
voluntaria.

CESES:
Los ceses seran en orden inverso al llamamiento,
teniendo en cuenta entre otros criterios el volumen de
actividad de la empresa, criterios técnicos y de
produccion, factores climatolégicos, terminacion de la
campaiia.

Las empresas estaran obligadas a exponer en un sitio de
facil acceso por todos los trabajadores, todos los meses
de enero de cada afio, los escalafones de los trabajadores
Fijos-Discontinuos.

C. PERSONAL EVENTUAL: Es el contratado
circunstancialmente sin necesidad de especificacion del
plazo ni de la tarea a realizar. Transcurrido once meses
de servicio ininterrumpido o con interrupciones
inferiores a quince dias consecutivos, el trabajador
eventual adquirira la condicion de fijo.

Las empresas entregaran copia a los trabajadores
eventuales de la comunicacion de la contratacion que \
gstas realizar4n al Servicio Andaluz de Empleo. c

Los contratos temporales o de duracion determinada que
se transformen en indefinidos tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial, podran acogerse a las ayudas
previstas en el capitulo 3 de la Orden de la Consejeria
de Empleo de Empleo de la junta de Andalucia de 21 de
julio de 2005 que desarrolla lo establecido en el capitulo
4 del Decreto 149/2005 de dicha Consejeria de 14 de
junio y sus disposiciones de desarrollo y normativa
concordante, en materia de contratos.

En lo no recogido en este convenio con relacién a las <
normas de contratacién, se estard a lo que se establezca - 0
en la legislacion laboral vigente en cada momento. &

Articulo 10. VACACIONES
Los trabajadores fijos tendran derecho al disfrute anual
de los siguientes dias de vacaciones con un periodo
minimo de 15 dias: \ N
- veintidos dias laborables si la jornada laboral es de \/
cinco dias a la semana A

- veintiséis dias laborables si la jornada laboral es de \ |
seis dias a la semana.

—

Los trabajadores cuyas vacaciones coincidan con una \\"
baja por incapacidad temporal (IT) tendran derecho a
disfrutarlas en otro periodo, incluso en el caso en que

cuando se reincorpore de la baja, haya finalizado el afio
natural.




Articulo 11, INCLEMENCIAS CLIMATOLOGICAS
Si por causas climatolégicas se interrumpiera la jornada,
se estara a lo que acuerden la empresa y el trabajador. A
falta de acuerdo se aplicara lo siguiente:

- Trabajadores fijos: las horas perdidas por lluvia y otros
accidentes atmosféricos, serdn recuperables en un
cincuenta por ciento por ampliacién de la jornada legal
en dias sucesivos, abonandose integramente el salario
correspondiente a la ‘jornada interrumpida, sin que
proceda al pago de las horas trabajadas por tal
recuperacion. El periodo de tiempo que se agregue a la
jornada ordinaria por el concepto indicado no podra
exceder de una hora y siempre dentro de los dias
laborables de las semanas siguientes, salvo acuerdo
entre las partes.

- Trabajadores eventuales y temporeros: se les abonara
el cincuenta por ciento del salario si, habiéndose
presentado en el lugar de trabajo, la jornada hubiera de
ser suspendida antes de su iniciacién o antes de que
transcurran dos horas de trabajo. Si la suspension
tuviese lugar después de las dos primeras horas de
trabajo, percibirdn integramente el salario, sin que en
ninguno de los dos casos proceda la recuperacion del
tiempo perdido.

En caso de lluvia, el empresario podra decidir que se
contintie la jornada realizdndose trabajos a cubierto.

[ Articulo 12. PERIODO DE PRUEBA

Tendran la condicién de fijos en plantilla los
trabajadores contratados como tales una vez superados
los siguientes. periodos de pruebas:

- Personal técnico: 6 meses
- Administrativos: 2 meses
- Encargados y capataces: 2 meses
- Tractoristas y maquinistas: 1 mes
- Especialistas: - 1 mes
- Caseros y guardas: 1 mes

- Personal de oficios clasicos y no cualificados:2 semanas

Los trabajadores temporeros y eventuales adquiriran la
condicién de fijos, una vez transcurrido once meses de
abajo ininterrumpidos con la empresa, contando desde
/la.fecha en que. se hubiese comenzado la prestacion de
&Uservicio a la misma. No se considerard que existe

interrupcion cuando las soluciones de continuidad sean
inferiores a 15 dias consecutivos.

ticulp 13. CLASIFICACION PROFESIONAL
efeétos de Movilidad Funcional se reestructura la
ificaciébn  Profesional en este  Convenio
tableciéndose tres grupos profesionales en los que se
grupan las diferentes categorfas de las tablas..

Estos grupos se han definido por aplicacién de los

signientes factores de valoracion.

1. Autonomia, entendida como la mayor o menor
dependencia jerarquica en el desempefio de las
funciones ejecutadas.

2. Formaci6n, concebida como los conocimientos
basicos necesarios para poder cumplir la prestacion
laboral pactada, la formacién continua recibida, la
experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion
del completo bagaje formativo y de las experiencias.

3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o
sujecién a directrices, pautas, o normas en la
ejecucion de las funciones.

4. Mando, configurado como la facultad de supervisién
y ordenacién de tareas asi como la capacidad de
interpelacién de las funciones ejecutadas por el grupo
de trabajadores sobre el que se ejerce mando y el
numero de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor
o menor autonomia en la ejecucién de las funciones,
el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.

6. Complejidad, entendida como la suma de los factores
anteriores que inciden sobre las funciones
desarrolladas o puestos de trabajo desempefiados.

El antiguo y ya desechado sistema de clasificacion
profesional se ajustard al nuevo sistema establecido en
el presente acuerdo.

El trabajador deberd cumplir las instrucciones del
empresario, 0 persona en quien éste delegue, en el
gjercicio habitual de sus facultades organizativas
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se
le encomienden, dentro del contenido general de la
prestacion laboral.

En este sentido, se llevard a cabo la movilidad funcional
dentro de cada grupo profesional y entre grupos segiin
lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

GRUPO PROFESIONAL I _
El personal perteneciente a este grupo planifica, \
organiza, dirige y coordina las diversas actividades \
propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus
funciones comprenden la elaboracién de la politica de la %
organizacion, recursos humanos y materiales de la \
propia empresa, la orientacion y el control de las \
actividades de la orgamizacion, el establecimiento y
mantenimiento de estructuras productivas.

Formacién: Titulacién a nivel de Educacion
Universitaria, Formaci6n Profesional de Grado Superior
o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos
tras una experiencia acreditada.




Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo

enunciativo, las siguientes categorias: Técnicos
Superiores '
GRUPO PROFESIONAL 11

Criterios generales: Realiza trabajos cualificados con un
adecuado nivel de conocimientos que, aunque se
realizan bajo instrucciones, requiere cierto grado de
autonomia e iniciativa, todo ello bajo la supervision
directa o sistematica del elemento jerdrquico superior.
Tiene acceso y emplea confidencialmente la
informacion basica existente en su drea de trabajo.

Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales
equivalentes a Graduado Escolar, Formacion
Profesional [, II, BUP o Educacion Secundaria
Obligatoria, o conocimientos equivalentes adquiridos
tras una experiencia acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo
enunciativo, las siguientes categorias: Técnicos Medios
y los Encargados

Los encargados, capataces o manigeros, velaran para
que el personal a su cargo, cumplan las normas sobre
prevencién de riesgos laborales que correspondan al
tipo de trabajo que realizan, asi como el correcto uso de
los EPI que previamente les hayan sido suministrados
por la empresa. Asimismo, deberdn apercibir a los
trabajadores que las incumplan, y en caso de persistir en
su actitud, lo comunicarffl;lrl de inmediato al empresario, 0
la persona que lo represente, para que tome las medidas
oportunas.

GRUPO PROFESIONAL I

Tareas que consisten en operaciones realizadas

siguiendo un método de trabajo preciso, segun

ipstruccjones especificas, con un total grado de

dependencia jerdrquica y funcional. Pueden requerir
esfuerzo fisico. No necesitan formacién especifica
unque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo
breve de adaptacién. El puesto no implica ninguna
responsabilidad sobre otros empleados. Guarda
confidencialidad sobre la informaci6n bésica existente

é/ en su drea de trabajo.

Formacion: Graduado escolar o similar. Conocimientos
elementales relacionados con las tareas que desempefia.

Estapdn incluidas dentro del presente grupo, y a titulo
4)’43 _ciativo, las sigujentes categorias: Todas las demds
jas categorfas y el resto de las faenas.

CAPITULO 111
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 14. SALARIOS

El salario se compone, por un lado, de lo que se
denomina “salario base” que retribuye el trabajo prestado
por el trabajador en funcién al tiempo trabajado y, de otra
parte, de “los complementos salariales” que se afiaden al
“salario base” y retribuyen circunstancias o cualidades
especificas del trabajo, trabajador o empresa. A la suma
del “salario base” mas la parte proporcional de pagas
extras y antigiiedad se denomina “salario convenio”. Para
el trabajador eventual, ya que lleva incluido las partes
proporcionales de vacaciones, domingos, festivos y pagas
extraordinarias, el salario base coincide con el salario
convenio, salvo que la empresa incluyera otros
complementos salariales distintos, en cuyo caso,
apareceran por separado.

En la hoja salarial de los trabajadores fijos debera
aparecer claramente diferenciado el salario base de cada
complemento y de la parte proporcional de pagas extras
y antigiiedad, que se podrén prorratear mensualmente
por acuerdo entre empresa y trabajador.

En la siguiente tabla se recogen el salario base para los
trabajadores fijos, conforme a las categorias que figuran
en las tablas de salarios, y el salario convenio del
trabajador eventual.

SALARIOS (euros/dia)

Salario Base Salario Convenio para’
ANO para trabajadores trabajadores

FLIOS EVENTUALES
Cualif. | No cualif. | Cualif. | No cualif.

2016 30,25 27,34 44,10 42,67
2017 30,25 27,34 44,10 42,67
2018 30,61 27,67 44,63 43,18

-Los salarios estipulados para el afio 2016 se
incrementan con respecto a los del 2015, en un 1.5%y
serdn efectivos y aplicables desde el 1 de Octubre de
2.016. La subida pactada parael presente afio no tendra
efecto retroactivo alguno. Se adjuntan tablas en Anexo.
-Para el afio 2017, los salariosseran los mismos que los
acordados a la firma del convenio para el afio
2016,nosufriendo ningun incremento.

-Desde el 1 de enero de 2018, los conceptos econémicos
indicados en el convenio para el afio 2017 o revisados
segin lo indicado en la Cléusula de Revisién Salarial, se
incrementardn en un 1.2%.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL:
Si el IPC del afio 2017 fuese superior al 1%, la
diferencia por exceso revisaré las tablas y servira como
base de calculo de los salarios del afio 2018, pero no
generara derecho alguno al pago de atrasos.




Articulo 15. HOJA DE SALARIOS

Las empresas vienen obligadas a facilitar a sus
trabajadores copias de la hoja de salarios del modelo
oficial. Para los trabajadores eventuales, podran utilizar
el modelo simplificado homologado por la Delegacion
de Trabajo. Aquellas empresas que tengan autorizado el
modelo informatizado, podran utilizar dicho modelo

Articulo 16. PLUS DE DISTANCIA — KILOMETRAJE
1.- Plus de distancia: las empresas afectadas por este
convenio pagaran las siguientes cantidades por dia
efectivo de trabajo:

- Arfo 2016: 0.59
- Afio 2017: 0.59
- Afio 2018: 0,60

Estas cantidades, se entiende que compensan los tres
primeros kilometros tanto a la ida como a la vuelta.

Este plus no estara sujeto a las excepciones que figuran
al final de este articulo.

2.- Kilometraje: si la distancia entre el tajo y el lugar de
reuniéon, y el ndcleo urbano mas proximo o el
alojamiento de la finca donde pueda pemoctar el
trabajador es superior a los 3 kilometros enunciados
anteriormente en el plus de distancia, las empresas
pagaran, a partir del 4, incluido éste, tanto a la ida como
a la vuelta, las siguientes cantidades por kilémetro:

- Afio 2016: 0.24
- Afio 2017: 0.24
- Afio 2018 : 0,24

No procedera el abono de este plus:

a) Si existe caserio o alojamiento proporcionado por el
empresario en las debidas condiciones de higiene y
capacidad y a menos de 3 kilémetros del tajo o besana,
puttiendo pernoctar en él los trabajadores.

b) Si el patrono proporciona a los trabajadores medios
automecanicos de transporte.

c) A partir de 10 kilometros desde el lugar de residencia
del trabajador, empresa y trabajador pactaran el gasto de
transporte que como minimo, por dia de asistencia al
trabajo, sera de:

- Afio 2016: 4.04
- Afio 2017: 4.04
fio 2018: 4.09

iculo 17. PLUS DE NOCTURNIDAD
n cumplimiento del articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores que hayan de prestar

servicios entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana,
percibirdin un suplemento del 25% sobre el Salario
Convenio, cualquiera que sea el trabajo que realicen. Se
exceptuaran los casos en que el trabajador solicite
efectuarlo, los de guarderia cuando el guarda viva en la
finca con su familia y los de ganaderia.

Articulo 18. DIETAS

Cuando el trabajador deba de trasladarse de forma
accidental para efectuar trabajos que impliquen el
pemmoctar en localidad distinta a la de su residencia,
ademads del sueldo jornal que los trabajadores perciban y
gastos de traslado, debera abonarseles una dieta diaria, y
de existir posibilidad de regreso al lugar de residencia,
en el dia en que el trabajador se desplace devengara solo
media dieta.

Se estara a lo establecido en el acuerdo marco nacional
cuando éste entre en vigor. Mientras tanto, se fija en

Tipo de dieta 2016 2017 (2018

Dieta completa 29.06 29.06 |2940

Media dieta 14.50 | 14.50 14.67
Articulo 19. DESTAJO

Siempre que se contraten trabajos por tarea a destajo, se
garantizara al trabajador la percepcién del salario base
mas un 25% como minimo.

Articulo 20. COMPLEMENTOS DE ANTIGUEDAD
Los trabajadores fijos percibirdn anualmente una paga
de salario base convenio por antigiiedad, que variara en
funcidn de los afios de servicio que hayan prestado en la
empresa, seglin la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PAGA ANTIGUEDAD
Al cumplir 3 afios de servicio 4 dias
Al cumplir 4 afios de servicio 7 dias
Al cumplir 5 afios de servicio 10 dias
Al cumplir 6 afios de servicio 13 dias
Al cumplir 7 afios de servicio 16 dias
Al cumplir 8 afios de servicio 19 dias
Al cumplir 9 afios de servicio 22 dias
Al cumplir 10 afios de servicio 25 dias
Al cumplir 11 afios de servicio 28 dias
Al cumplir 12 afios de servicio 31 dias
Al cumplir 13 afios de servicio 34 dias
Al cumplir 14 afios de servicio 37 dias
Al cumplir 15 afios de servicio 40 dias
Al cumplir 16 afos de servicio 42 dias
Al cumplir 17 afios de servicio 44 dias
Al cumplir 18 afios de servicio 46 dias
Al cumplir 19 afios de servicio 48 dias
Al cumplir 20 afios de servicio 50 dias




La paga de antigliedad se abonard una vez al afio, no
obstante, podra prorratearse mensualmente por acuerdo
entre empresa y trabajador.

Articulo 21. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Consistiran en el abono al trabajador fijo, de 30 dias de
salario base mas antigiiedad, en los meses de julio y
diciembre. :

Articulo 22. PAGA DE BENEFICIOS

Consistira en el abono al trabajador fijo de una paga de
30 dias de salario base més antigiiedad que por su
categoria le corresponda. Se hard efectiva dentro del
primer trimestre del afio.

Articulo 23. HORAS EXTRAORDINARIAS

Para aumentar las oportunidades de colocacién, las
partes firmantes del presente convenio se comprometen
a evitar en lo posible las horas extraordinarias,
permitiéndose solo las que estén justificadas y previstas
por la Ley, con un méaximo de ochenta horas anuales.

- Para los trabajadores eventuales: dentro de los limites
legales, se podran realizar horas extraordinarias
abonandose con un recargo del 75% sobre el salario
correspondiente.

- Para los trabajadores fijos: el valor de la hora
extraordinaria se calculara segan la siguiente férmula:

P.Extras+ P.Beneficios
32 x175

: (S_.Base+ Antigiiedad)xT+
\J H.E.— -
39

Articulo 24. COMPENSACION POR GANADO PROPIO
El salario de los trabajadores que posean ganado de su
) propiedad, - segin costumbre establecida en la
explotacién en que presten sus servicios como
cuidadores de ganado, se pactard libremente toda vez

e s¢ presume un beneficio por las condiciones
especiales de dicha ‘contratacién; en todo caso se
garantizard la percepcion del salario minimo del
trabajador afectado, valorandose el rendimiento que
produzca. el ganado propio y lo percibido en metélico,
previo-informe de expertos designados por la Camara
Agraria en cuyo término se plantea la cuestion.

Articulo 25. DESGASTE DE HERRAMIENTAS
Cuando el empresario no facilite al trabajador las
herramientas ¢ (tiles necesarios para desempefiar su

Articulo 26. ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE
PROTECCION INDIVIDUAL

Se facilitaran botas de agua a los regadores y a los
ganaderos que cuiden ganado en estabulacion.
Igualmente, se les facilitara dos monos a los
trabajadores que realicen faenas de tratamientos
fitosanitarios, a los que cuiden ganado estabulado y a
los que manejen maquinaria con motor de explosion.

Se les facilitaran un impermeable a los trabajadores que,
realizando alguna faena en condiciones climatolégicas
adversas, lo necesiten.

Asimismo, en caso de resultar necesarios para la
ejecucion del trabajo a desempefiar, la empresa facilitara
a los trabajadores los equipos de proteccion individual
(EPI) a tenor de lo establecido en la legislacién vigente
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, siendo
responsabilidad del trabajador la correcta utilizacion de
lo mismos.

Articulo 27. TRABAJOS DE CATEGORIA DIFERENTE
Trabajos de categoria inferior: los trabajadores que a la
firma del presente Convenio tuvieran consolidada una
categoria profesional, podrén realizar trabajos propios
de categoria inferior, conservando su categoria y el
salario correspondiente a la misma.

Trabajos de categorfa superior: si los trabajadores
realizan trabajos propios de categoria superior a la que
tengan consolidada a la firma del presente Convenio,
por un periodo superior a seis meses durante un afio 0 a
ocho durante dos afios, puede reclamar su ascenso.

CAPITULO IV
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 28. PERMISOS '

Los trabajadores fijos o de temporada, tendran derecho, \/ Q

a permisos retribuidos en los siguientes casos:

1. Cuatro dias en caso de fallecimiento de conyuge, ol
hijos, padres o hermanos. _

2. Tres dias en caso de alumbramiento de la esposa. x

3. Quince dias naturales en caso de matrimonio. Podra
acumularse dicho permiso al periodo de vacaciones.

4. Un dia para los casos de boda de padres, hijos, y

hermanos.

5. Un dia en los casos de fallecimiento de abuelos,
nietos, tios, sobrinos o hermanos y padres politicos.

. Dos dias por accidente o enfermedad graves,

hospitalizaciéno intervencion quirirgica que precise

reposo  domiciliario y que acrediten tales

circunstancias debidamente, mediante certificado ’(
extendido por el médico que asista al enfermo, de \3(/




parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, (el
centro hospitalario o lugar de residencia del enfermo
exceda de 50 kilometros), el plazo sera de cuatro

dias.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD ¥ AFINIDAD
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7. En caso de hospitalizacion del conyuge, hijos o
familiares a su cargo, e independientemente de lo
establecido en el apartado anterior, el trabajador
tendra derecho a un dia de descanso a la semana para
visitarlo, percibiendo la mitad del salario en ese dia,
justificado por el oportuno certificado médico.

8. El trabajador que tenga comprometida la asistencia al

trabajo todos los dias laborables del afio, salvo el

periodo de vacaciones, tendra derecho a dos dias al
afio de permiso remunerado para asuntos propios.

Para ello el trabajador debera solicitarlo con al

menos una semana de antelacién, no pudiendo

coincidir en el mismo dia mas de una peticién por
servicio.

Articulo 29. EXCEDENCIAS

a) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y
al computo de la antigiiedad de su vigencia, se
edera por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente

al cese en el cargo piblico.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de

excedencia, de duracién no superior a tres afios, para
& atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
L('J naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de

acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, a

contar desde la fecha de nacimiento o en caso desde la
fecha de la resolucién judicial o administrativa.
También tendran derecho a un periodo de excedencia

desempefie actividad retribuida, lo que se debera
acreditar debidamente ante la Empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién
de excedencia, conforme a lo establecido en este
articulo, sera computable a efectos de antigiiedad, y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. No tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo hasta que dicho puesto esté
vacante, manteniéndose en el mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

Articulo 30. ENFERMEDAD Y ACCIDENTES DE
TRABAJO

Enfermedad: El trabajador que tuviera consolidado el
derecho a ayuda por enfermedad a la entrada en vigor
del convenio del afio 2007-2009 se le mantendra a titulo
personal como derecho adquirido mientras dure su
relacion laboral. El contenido del derecho se explica en
la clausula transitoria.

Accidentes de trabajo: Todo trabajador que sufra un
accidente de trabajo, sobrevenido en el centro de
trabajo, tendra derecho a que la empresa cubra durante

un periodo de 30 dias y como maximo hasta finalizacién |

del contrato, la diferencia entre la prestacién que
perciba de la Mutua y su salario.

Articulo 31. MATERNIDAD

En los casos de maternidad se estara a lo establecido en
la legislaciéon vigente. Las trabajadoras embarazadas,
tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo con
derecho a remuneracidn para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto con
preaviso a la empresa.

EMBARAZQO Y LACTANCIA: la mujer trabajadora, en
caso de embarazo o durante la lactancia, y cuando las
condiciones de trabajo puedan afectar negativamente a
la madre o al feto, tendrd derecho al cambio de puesto
de trabajo, respetando el mismo salario y asegurando su
incorporacién a su puesto anterior. Se garantizara el
reingreso a su trabajo a las mujeres que disfruten de
excedencia por maternidad, hasta un periodo de tres
anaos.

No computacién como absentismo del tiempo utilizado
para asistencia médica durante el periodo de embarazo y
posparto, asi como el utilizado para el cuidado del hijo.

Articulo 32. JUBILACION
Como medida de fomento del empleo, se establece la

jubilacién forzosa para los trabajadores del campo de la

provincia de Malaga a la edad que legalmente
corresponda en cada afio de vigencia del convenio




Articulo 32. JUBILACION

Como medida de fomento del empleo, se establece la
jubilacién forzosa para los trabajadores del campo de la
provincia de Mdélaga a la edad que legalmente
corresponda en cada afio de vigencia del convenio

Cuando el empresario, en base a este precepto, quiera
resolver la relacion laboral de un trabajador que haya
cumplido la edad legal de jubilacion y éste se niegue a
jubilarse, habrd de hacerlo cumpliendo los siguientes
requisitos:

1. Comprobar que el trabajador tiene cubierto el periodo
de carencia minima establecido por la Seguridad Social
para tener derecho a la pensién de jubilacién. En caso
de no tenerlo, el empresario tendrd que optar entre
abonarle la diferencia de pensién o prolongarle la
relacion laboral hasta que el trabajador cubra el periodo
que le falte.

2. Suplir al trabajador jubilado con otro trabajador que
habra de contratar en las mismas condiciones que
gozara el trabajador sustituido.

Lo expresado en este articulo no sera de aplicacion en el
caso en que el trabajador solicite voluntariamente la
jubilacion al cumplir la edad legal para ello. En este
caso, la empresa abonard al trabajador dos pagas de 30
dias de salario convenio que por su categoria le
corresponda.

A Articulo 33. REVISION MEDICA
\2&:_ estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8§ de
oviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 34. SEGURIDAD E HIGIENE. SALUD
LABORAL

Las partes firmantes del presente convenio, se

comprometen a velar por el estricto cumplimiento de la

legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales.

culo 35. SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

Se respetard el seguro de vida e invalidez para los
trabajadores ‘que lo tuvieran reconocido como derecho
i adquirido mientras dure su relacién laboral.

/ .
\\\"\ UArticulo 36. PLANES DE FORMACION Y
) ly CUALIFICACION

Las partes firmantes, conscientes de la importancia de la
formacién y ° cualificacién profesional de los

empleadores y trabajadores ocupados, cualquiera que

2. Estructurar, desarrollar y confluir programas de
formacién profesional, con programas de formacién
reglada y otros programas, creando un itinerario de
ciclos formativos potenciando centros de formacion
permanente con el fin de mejorar la calidad de'la
formacion de los trabajadores y empleadores para la
mejor adaptacion a los cambios evolutivos de las
demandas de competencias profesionales, asi como del
uso de nuevas tecnologias.

3. La comision mixta instard a los organismos
correspondientes a la homologacion de los certificados
de profesionalidad de las distintas especialidades, que
también deben de ir acompaiiadas con la experiencia
laboral, siempre de modo complementario. Asimismo,
los empresarios reconocerdn dicha certificacion
traduciéndose en el reconocimiento de la categoria.

4. Constituir una comisién paritaria, formada por
representantes de las organizaciones firmantes del
convenio colectivo provincial, cuya finalidad sera la de
garantizar y supervisar los distintos planes de formacién
continua y otros presentados por las empresas del
sector, asi como los planes presentados por las
organizaciones firmantes del presente convenio
provincial. Otra funcién primordial es la de crear un
itinerario curricular de la formacién, para ello se
realizardA un estudio de las distintas especialidades
presentes y futuras del sector agrario, forestal y pecuario
de la provincia de Malaga. Dicha comisién paritaria se
dotard de un reglamento de funcionamiento que
determinara sus funciones y competencias.

5. En todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo

. i . ~ [/ €
que disponga el Acuerdo estatal de formacion continua < |/ )
del sector agrario, forestal y pecuario del 12 de mayo de “C V)
1997, y/o sucesivos.

Articulo 37. MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

En la sensibilizacién y en el reconocimiento de la
violencia de género hacia las mujeres como problema
publico y social, las partes firmantes del presente
convenio, abogan por el cumplimiento de la Ley1/2004
de 28 de diciembre sobre medidas de proteccion integral
contra la violencia de género y demés disposiciones
legales vigentes.

Articulo 38. MEDIO AMBIENTE
Las partes firmantes consideran prioritario hacer
compatible el progreso econémico y social con el
respeto al medio ambiente y a los recursos naturales con
la tutela de la salud de los trabajadores y con la
promocién de la calidad de vida, tanto de las
generaciones presentes como de las futuras. Por ello la
Direccién de la Empresa mantendrda una actitud




proactiva en la implementacion de procesos mas limpios
que eviten y minimicen la generacién de residuos tanto
al agua, como a la atmésfera o el suelo.

Articulo 39. ALOJAMIENTOS

Los alojamientos destinados a los trabajadores deberan
cumplir con las condiciones de habitabilidad vy
salubridad exigidas legalmente.

El derecho de uso del alojamiento por el trabajador se
limita a la duracién del contrato, sélo ampliable a los 3
dias siguientes a la fecha de finalizacion de comin
acuerdo, segun lo recogido en el contrato, previa
liquidacion de salarios.

Las demas condiciones no fijadas en este articulo se
estara a lo acordado en el seno de las Comisién Central
de Regulacion de flujos migratorios para las campafias
agricolas sobre condiciones de alojamiento y
habitabilidad suscrito por ASAJA, CCOO y UGT.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

Articulo 40, DELEGADOS DE PERSONAL

En aquellas empresas en las que existan delegados de
personal elegidos, éstos contaran para las gestiones
propias de su cargo del nimero de horas retribuidas que
les otorga la legislacién vigente en cada momento.

Debido al grado de temporalidad que padece el sector
del campo la antigiiedad necesaria para la realizacién de
iones sindicales se reducira de 6 a 4 meses.

Articulo 41, PARTICIPACION EN LANEGOCIACION
DE CONVENIOS COLECTIVOS

Los trabajadores fijos que ostenten el cargo de
5 “\ delegados de personal o de relevancia en sindicatos con
\ ‘\\j implantacion nacional que participen en la negociacion
\J Q. de este convenio, tendran derecho a permiso retribuido
\ N para asistir a las comisiones negociadoras, una vez
’\J agotadas las horas sindicales de que dispongan
\ \, mensualmente. No procederd este permiso cuando la
empresa en que trabaje no esté afectada por este

convenio.

. \\  Articulo 42. CUOTA SINDICAL

%

Asfequerimiento de los trabajadores afiliados a las
tentrales sindicales o sindicatos que ostenten la
representacion de aquellos, las empresas descontaran de
las retribuciones de los mismos, el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la

realizacion de tal operacion, remitird a la empresa un
escrito en el que expresara la orden de descuento, la
Central Sindical o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el mimero de cuenta corriente o
libreta de ahorro al que ser transferida o ingresada la
correspondiente cantidad. Cualquier reclamacion que se
produzca, pasara por la Comisién Paritaria.
Transcurrido un mes sin resolver, quedara libre la via
para su reclamacion ante la Jurisdiccién competente.

ARTICULO 43. REGIMEN SANCIONADOR

Los trabajadores podran ser sancionados por la
direcciéon de la empresa, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en
el Laudo Arbitral de 6 de octubre de 2000,
publicado en el BOE DE 29 de noviembre de
20007,

CLAUSULA TRANSITORIA

En caso de IT. derivada de accidente laboral o |
enfermedad que requiera la hospitalizacion, el \
trabajador fijo percibiré, desde el primer dia y mientras
dure tal situacion, la diferencia entre las prestaciones de
la Seguridad Social y el salario convenio.

En caso de enfermedad comiin y accidente no laboral, el
trabajador fijo percibira a partir del cuarto dia de I.T., la
diferencia entre salario convenio y las prestaciones de la
Seguridad Social. Dicho complemento tendra un limite
de seis meses. Caso de sucesion de bajas por
enfermedad que superen los 30 dias, no se percibira el
complemento si entre el inicio de la baja y el final de la
anterior no han transcurrido 12 meses.

Todo ello sin perjuicio de la obligacién del empresario
de abonar las prestaciones por LT. en los dias y
condiciones legalmente establecidos.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las partes se comprometen a iniciar las
negociaciones de nuevo convenio en el mes de
octubre del ultimo afio de vigencia de este.

2. Se sefiala como domicilio de la Comisién Paritaria
el de la Asociacion Agraria Jovenes Agricultores de ~
Malaga, en la calle Mauricio Moro, 4° 3 planta,
Edif. Eurocom-Centro 29006 MALAGA.

3. Si el IPC del afio 2018 supera el 1.2%, el exceso se
tendra en cuenta para la base de negociacién del
2019. | 4




TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO DEL CAMPO ARNO 2016-2017

FLIOS
SALARIO DIA SALARIO HORA
Con plus
Sin plus. distancia Con plus distancia
distancia | {hasta 3Km) | Sinplus distancia |  {hasta 3 Km)
Técnicos y titulados 48,06 48,65 .
Administrativas 43,51 44,10
Auxiliar administrativo 30,25 30,84
Encargado 30,25 30,84
Manijero y Capataz 30,25 30,84 !
Oficial 12 de oficios clasicos 30,25 30,84
oficial 22 de oficios clasicos 27,34 27,93
Tractorista 30,25 30,84
Obrero Fijo cualificado 30,25 30,84
Obrero fijo no cualificado 27,34] 27,93
Recolector frutos Invernadero 27,34 27,93
Hortelano (siembra y cultiva hortalizas) 30,25 30,84
Trabajador de invernadero 30,25 30,84
|Guarda y Casero 30,25 30,84
EVENTUALES
FAENAS GENERALES
Tractorista y conductor de maquinaria autopropulsada 44,10 44,69 6,78 6,87
Auxiliar Administrative 44,10 44,69 6,78 6,87
Guarda de Finca-Coto 44,10 44,69 6,78 6,87
Oficial de 1! de oficios clasicos.Aplicador productos fitosanitarios. 44,10 44,69 6,78 6,87
Oficial de 2¢ de oficios clasicos. 42,67 43,26 6,56 6,65
Faenas no recogidas en tablas 42,67|  43,26] 6,56 6,65
REGADIOS EXTENSIVOS
Regador de dia a pie 42,67 43,26 6,56 6,65
Regador de dfa por aspersién 42,67 43,26 6,56 6,65
Regador de noche 42,67 43,26 6,56 6,65
GANADERIA
- . |Ganadero en explotacién extensiva { ovino, caprino) | 44,1<J| 44,68] 6,78] s,El
|Ganadero en cualquier explotacidn estabulada [ovino, caprino, equino) | 42,67| 43,ZE| E,Ssl 6,65]
VINEDO
Podadores e injertadores 44,10 44,69 6,78 6,87
Otras faenas 42,67 43,26 6,56 6,65
Capataces de dimi - 44,10 44,69 6,78/ 65,87
Vendimiadores 44,10 44,69 5,78 6,87
.OLIVAR
Ottas faenas del olivar (desvareto, cava, tratamientos, quema o picado de ramén, 42,67 43,26 6,56 6,65
Padadores & Injertadores 45,33 45,92 6,97 7,06
Encargados, capataces y manijeros de cuadrilla 44,10 44,69 6,78 6,87
Recoleccién mecanizada de aceituna 46,81 47,40 7,20 7,29
Recoleccidn no mecanizada de aceituna de molino 45,33 45,92 6,97 7,06
Recoleccién de aceituna de suelo 42,67 43,26 6,56 6,65
Recoleccién no mecanizada de aceituna de verdeo 45,33 45,92 6,97 7,06

El trabajo de recoleccion con vibradora motomecdnica manual o portatil, tendrd un suplemento de 4,78 euros por

vibradora y dia-de trabajo.
FORESTALES
Taladores, limpiadores, podadores y capataz 45,33 45,92 6,97 7,06
Reso de monte bajo 42,67| 43,26 6,56 6,65
Podador 45,33 45,92 6,97 7.06
Recogedor de bellotes o castafas 42,67 43,28 6,56 6,55
|Rajadores de corcho - 52,28 52,87 8,04 8,13
sacadores de corcho 53,70 54,23 8,26 835
Porteadores en saca de corcho 42,67 43,26 6,56 6,65
Cargadores de corcho - 50,83 51,42 7,82 7,91
HUERTA E INVERNADERO
Arrancadores de patatas, remolachas y otros cogedores de cargar y arrimar 42,67 43,26 6,56 6,65
Plantadores de huertas e invernaderos 44,10 44,69 6,78 6,87
‘). Otras faenas de invernadero 44,10 44,69 6,78 6,87
Plantadores y recolectores de esparragos 44,10 44,69 6,78 6,87
é) AGUACATES CITRICOS Y FRUTALES
b Oficial padador o ingertador, do de almacen 4533] 4592 6,57] 7,08]
C Podador o ingertador, jefe de linea 44,10 44,69 6,78 6,87
Carretillero 43,68 44,27 6,72 6,81
Cogedor de frutas 42,67 43,26 6,56 6,65
Aclareo de frutas 42,67 43,26 6,56 6,65
{Almacen, envasadores y cargadores 42,67 43,26 5,56 6,65
ALMENDRAL
Recogida de almendras | as10] 4a,69] 6,78] 6,87]
Vargadores y recogidas de almendras | 42,67| 43,25| 8,55| ﬁ‘
sechﬁ’ora de Cereaies
[Conglictor de cosechadora de forrajes 44,30 44,69 6,78 6,87
?ﬂiares 42,67| 43,26 6,56 6,65
specialista en faenas de almiar 44,10 44,69 6,78 6,87

Faenas no especificadas

42,67] 43,26 656 6,65 %




TABLA PROVISIONAL DEL CONVENIO DEL CAMPO ANO-2018

FlIOS
SALARIO DIA SALARIO HORA
Con plus Con plus
Sinplus | distancia [ Sinplus | distancia
distancia | (hasta3km) | _distancia thasta 3 Km)
Técnicos y titulados 48,64 49,24
Administrativos 44,03 44,63
Auxiliar administrativo 30,61 31,21
Encargado 30,61 31,21
Manijero y Capataz 30,61 31,21
Oficial 12 de oficios cldsicos 30,61 31,21
oficial 22 de oficios clisicos 27,67 28,27
Tractorista 30,61 31,21
Obrero Fijo cualificado 30,61 31,21
Obrero fijn no cualificado 27,67 28,27
Recolector frutos invernadero 27,67 28,27
Hortelano (siembra y cultiva hortalizas) 30,61 31,21
Trabajador de invernadero 30,61 31,21
Guarda y Casero 30,61 31,21
EVENTUALES
FAENAS GENERALES
Tractarista y conductor de maquinaria autopropulsad 44,63 45,23 6,87 6,96
Auxiliar Administrative 44,63 45,23 6,87 6,96
Guarda de Finca-Coto 44,63 45,23 6,87 6,96/
Oficial de 1? de oficios clasicos.Aplicador productos fitosanitarios. 44,63 45,23 6,87 6,96/
Oficial de 2! de oficios cldsicos. 43,18 43,78 6,64 6,74
Faenas no recogidas en tablas 43,18 43,78 6,64 6,74
REGADIOS EXTENSIVOS
Regador de dia a pie 43,18 43,78 6,64 6,74
Regador de dia por aspersion 43,18 43,78 6,64 6,74
Regadar de noche 43,18 43,78 6,64 6,74
GANADERIA
|Ganadelo en explotacién extensiva ( ovino, caprino) i 4-1,53' 45.23| G.B?| 6,95|
|Ganadero en cualqui lotacién estabulada {ovino, caprino, equino) [ 4318  a378] 6,64 6,74]
VIREDO
Podadores e injertadores 44,63]  as,23] 65,87 6,96
Otras faenas 43,18 43,78I 6,64 6,74
Capataces de vendimia 44,63]  a5,23] 6,87 6,96
Vendimiadores 44,63 45,23' 6,87 6,96
OLVAR
|0lras faenas del alivar (d 0, cava, t i quema o picado de raman,| 43,18 43,78 6,64 6,74
|Podadores e Injertadores 45,87 46,47 7,06 7,15
IEncargadns, capataces y manijeros de cuadrilla 44,63 45,23 6,87 6,96/
Iﬂeculeu:lén mecanizada de aceituna 47,37 47,97 7.29 7,38
|Recn|en:i6n no mecanizada de aceituna de molino 45,87 46,47 7.06 7,15
|Recolen:i6n de aceituna de suelo 43,18 43,78 6,64 6,74
[ﬁecole:cién no mecanizada de aceituna de verdea 45,87 46,47 7,06 7,15

Eltrabajo de recoleccion con vibradora motomecdnica manual o portatil, tendra un suplemento de 4,84 euros por vibradora y dia de trabajo

FORESTALES

Taladores, limpiadores, podadores y capataz 7.06

Roso de monte bajo 45,87 46,47 6,64 7,15
Podador 43,18 43,78 7,06 6,74
Recogedor de bellotas o castafias 45,87 46,47 6,64 7,15
|Rajadores de corcho 43,18 43,78 8,14 6,74
tsacadores de corcho 52,91 53,51 8,36 8,23
Porteadores en saca de corcho 54,34 54,84 6,64 8,45
|Cargadores de corcho 43,18 43,78 7,91 6,74

51,44 52,04 8,01

HUERTA E INVERNADERO

Arrancadores de patatas, remolachas y otros cogedores de cargar y arrimar 6,64

Pl di de huertas e invernaderos 43,18 43,78 6,87 E,74|
Otras faenas de invernadero 44,63 45,23 6,87 5,95[
Plantadores y recolectores de esparragos 44,63 45,23 6,87 S,SEE

44,63| 45,23 [ 696

AGUACATES CITRICOS Y FRUTALES

Oficial podador o ingertador,encargado de almacen 7,06

Podador o ingertador, jefe de linea 45,87 46,47 6,87 7,15

Carretillero 44,63 45,23 6,80 6,96

Cogedor de frutas 44,20 44,80 6,64 6,89

ﬁl:reo de frutas 43,18 43,78’ 6,64 6,74

Al dores y dores 43,18 43,78 6,64 6,74
43,18 43,78 6,74

ENORAL

[4 ida de almendras 6,87
readores y recogidas de almendras M‘Sii 45,23 6,64 6,95]
43,18] 43,78 6,74

Cosechadora de Cereales

Conductor de c hadora de forrajes 6,87

Auxiliares 44,63 45,23 6,64 6,96

Especialista en faenas de almiar 43,18 43,78 6,87 6,74

Faenas no especificadas 44,63 45,23 6,64 6,96 /
43,78




ACTA N°1 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO

COLECTIVO DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE MALAGA

Representacion Empresarial

Baldomero Bellido Carreira (ASAJA)
Benjamin Fauli Perpifia (ASAJA)

Salvador Carrién Valencia (ASAJA)
R.Cristobal Garcia Calleja (ASAJA)

Jesus Carrasco Verdejo (ASAJA-Asesor)
Inmaculada Garcia Calleja (ASAJA-Asesor)

Representacion Social

Antonio Corredera Camacho (UGT)
Baltasar Briales Garcia (UGT)
Manuel Garcia Cobos (UGT)

David Conde Conde (UGT-Asesor)
Francisco Javier Rodriguez Hurtado (UGT-
Asesor)

Andres Gonzalez Gato (CC.00)
Alicia Sanchez Vallejo (CC.00)

Amalia Ruiz Vegas (CC.OO- Asesor)

2016

En la Ciudad de Malaga a 23 de Mayo de
2016, se reunen los/as sefiores/as arribas
relacionados, quienes realizan la expresada
funcion a solicitud de las Organizaciones
interesadas en la negociacion del Convenio
Colectivo de Trabajo para las Actividades
Agropecuarias de la Provincia de Malaga.

Tiene por objeto la reunién constituir la
Comisidén Negociadora de dicho Convenio.

La representacion empresarial y social se
reconoce reciprocamente la personalidad

capacidad y representatividad suficiente para
negociar el convenio colectivo de actividades
agropecuarias de la provincia de Malaga.

En este punto se manifiesta que como
contestacién a su solicitud se presento escrito
a los representantes de COAG para informar
de la Constitucion de la Mesa de Negociacion
del Convenio Colectivo de Actividades
Agropecuarias, no acudiendo ningin miembro
por parte de dicha Asociacidon.

En este mismo acto, se acuerda que la
proxima reunién de la Comision Negociadora
tendra lugar el proximo 10 de Junio de 2016.

Asi lo acuerda y firman en el lugar y fecha
que consta al principio de esta acta.




ACTA N° 2 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO

COLECTIVO DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE MALAGA 2016

Representacion Empresarial

Baldomero Bellido Carreira (ASAJA)
Benjamin Fauli Perpifia (ASAJA)
Salvador Carrion Valencia (ASAJA)
R.Cristobal Garcia Calleja (ASAJA)

Jesus Carrasco Verdejo (ASAJA-Asesor)
Inmaculada Garcia Calleja (ASAJA-Asesor)

Representacion Social

Antonio Corredera Camacho (UGT)
Baltasar Briales Garcia (UGT)
Manuel Garcia Cobos (UGT)

David Conde Conde (UGT-Asesor)

Francisco Javier Rodriguez Hurtado (UGT-
Asesor)

Andres Gonzélez Gato (CC.00)
Alicia Sanchez Vallejo (CC.00)

Amalia Ruiz Vegas (CC.00- Asesor)

En la ciudad de Malaga, siendo las doce horas
del dia 13 de octubre del afio dos mil
dieciséis, se reunen los miembros de la
Comision de negociacion del Convenio de
Actividades Agropecuarias de la provincia de
Maélaga.

ACUERDAN

Poner fin a la negociacion del

Convenio de Actividades Agropecuarias \)
de la Provincia de Malaga y aprobar su \

texto integro que se adjunta a la presente
acta.

Dicho convenio tendra vigencia de tres
afios, contados desde el 1 de enero de
2016 y hasta el 31 de diciembre del afio
2018, ambos inclusive, salvo en lo
referente a la campaiia de aceituna, que se
entendera vigente hasta la finalizacién de
la camparia 2018-2019.

Y no habiendo maés asuntos que tpatar
levantan la sesion.




ACTA

Representacion Empresarial

Baldomero Bellido Carreira (ASAJA)
Benjamin Fauli Perpifia (ASAJA)
Salvador Carrién Valencia (ASAJA)
R.Cristobal Garcia Calleja (ASAJA)

Jesus Carrasco Verdejo (ASAJA-Asesor)
Inmaculada Garcia Calleja (ASAJA-Asesor)

Representacion Social

Antonio Corredera Camacho (UGT)
Baltasar Briales Garcia (UGT)
Manuel Garcia Cobos (UGT)

David Conde Conde (UGT-Asesor)
Francisco Javier Rodriguez Hurtado (UGT-

Asesor)

Andres Gonzalez Gato (CC.00)
Alicia Sanchez Vallejo (CC.00)

Amalia Ruiz Vegas (CC.0O- Asesor)

En Mailaga a 13 de octubre de 2016, se retinen
los miembros de la Comisién de Negociacion
del Convenio de Actividades Agropecuarias
de Malaga, al margen relacionados.

ACUERDAN

La delegacion de los documentos que tiene
que presentar para el registro de la revision de
las tablas salariales del afio 2016-2018 del
Convenio de Actividades Agropecuarias de
Malaga, en Rafael Criado Villalobos con
D.N.I 25.092.337G como representante del
Sindicato UGT.

Con domicilio a efectos de notificacion en
C/Alemania n° 19 29001 Malaga, con
teléfono 952221030 y correo electronico

fitag@malaga.ugt.org

Asi lo acuerdan y firman en el lugar y fecha
arriba indicados.




