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CONVENIO COLECTIVO PARA LA RECOLECCION DE CITRICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
2018 AL 2022

ARTICULO 1.- PARTES NEGOCIADORAS '

El presente Convenio ha sido negociado por las signientes partes negociadoras:
- Porlaparte empresarial: Comité de Gestion de Citricos de Valencia (CGC).
- Porla parte social: Federacid d'Indiistria, Construccio i Agro de UGT-PV y CCOO Industria - PV,

| ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL —

El presente Convenio serd de aplicacidn a todo el territorio de la Comunidad Valenciana.

| ARTICULO 3.- AMBITO FUNCIONAL |

Obligard al conjunto de Empresas, de cualquier naturaleza, dedicadas a la recoleccion de Citricos concretados en las tablas
salariales y los que se pucdan afiadir por la Comision de Variedades que se crea en la Cldusula Adicional Segunda

J

ARTICULO 4.- AMBITO PERSONAL | =

—

Serd de aplicacion a todos los productores y productoras que se dediquen a esta actividad laboral especifica, comprendién- O
dose en la misma tanto las operaciones de cogida como las de recogida de citricos.

ARTICULO 5.- AMBITO TEMPORAL I

1.-  La vigencia del presente Convenio Colectivo tendrd una duracion de cuatro afios, hasta el 31 de agosto de 2022,

2.- Los efectos del Convenio se iniciardn el dia 1 de septiembre de 2018, salvo las excepciones previstas en el presente
Convenio.

ARTICULO 6.- DENUNCIA Y NEGOCIACION DE UN NUEVO CONVENIO COLECTIVO

La denuncia del Convenio podré efectuarse por cualquicra de las partes firmantes del mismo, pudiendo formularse dentro
de los altimos tres meses de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia se realizard por escrito y se presentard
ante la autoridad laboral, dandose traslado de la misma a la otra parte.

Asimismo, sc estara a los plazos fijados por los articulos 85 y 89 del Estatuto de los Trabajadores, en lo relativo al inicio y
duracién de las negociaciones del nuevo Convenio Colectiva.

51 expirado el plazo méximo de negociacion establecido en el apartado antetior no sc hubiese alcanzado un acuerdo, las
partes se someterdn al procedimiento de solucion de discrepancias que se establezea en cl Acuerdo Interprofesional de Solu-
cién de Conflictos que a tal cfecto resulte.

ﬂ I ARTICULO 7.- RETRIBUCIONES SALARIALES

1.- Las retribuciones comprenden dos modalidades, la de salario por unidad de iempo {jornal) y el salario por destajo. Tanto
o en los salarios a jornal como en los destajos estd incluida la carga.

2.- En todos los salarios indicados, se entienden incluidas las partes proporcionales correspondientes a las gratificaciones
extraordinarias {incluida la de participacion en beneficios), vacaciones, domingos y dias festivos.

3.- Serd el empresario el que decidira en cada caso, y siempre con anterioridad a la prestacion del servicio, cual serd la moda-

lidad de retribucion.
"'\

Q | ARTICULO 8.- SALARIO A JORNAL




CATEGORIAS EUROS HORA
CAPATAZ 11,28
COGEDOR 10,34

A partir del 1 de septiembre de 2019, y para cada uno de los afics de vigencia de! presente Convenio Colectivo, el salatio
sc incrementar un 1% en cada campafa, siendo el que se recoge en la siguiente tabla para cada une de los afios:

(0 EUROS HORA
8 CATEGORIAS 2019-2020 2020-2021 2021-2022
U CAPATAZ 11,39 11,51 11,62
COGEDOR 10,44 10,35 10,65
2. Los rendimientos minimos que figuran en las tablas de valores expuestas a continuacion, constituyen un requisito indis®
f pensable para ¢l devengo del salario a jornal integro. En ¢l caso de que no se alcance el rendimiento minimo, el salario a
percibir en cada caso se recalculard en proporcidn al rendimiento efectivamente alcanzado, sin que en ninglin caso pueda
— ser inferior al Salario Minimo Interprofesional por hora establecido cada afio:
k-
TABLA APLICABLE HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 201%:
RENDIMIENTOS
GRUFO VARIEDAD ‘[_“
MINIMOS POR HORA
- GRUPO1 SATSUMA, CLAUSELLINA, OKITSU, HASHIMOTO 90 kg S
GRUPO 2 CLEMENULES, QROVAL, MARISOL, FORTUNE, ARRUFATINA, 81K J
OROGRANDE, TOMATTRA, CLEMENPONS ¥ NADORCOTT. 8
CLEMENTINA FINA, HERNANDINA, CRONULES, [5BAT y
GRUPC 3 LORETINA 75 Kg
% CRUTO 4 NAVEL, NAVELINA, NEWHALL Y LANE LATE 150 Kg
.
GRUFO & SALUSTIANA, SANGUINELL, VERNA'Y MINICLA 126 Kg
§\ GRUFO 6 CLEMENVITLA, ELLENDALE, ORTANIQUE Y KARA 9% Kg
- GRUFO 7 VALENCIAY NAV%[’E 120 Kg
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TABLA APLICABLE DESDE EL 1 DE SEPTIEMEBRE DE 201%:

RENIDIMIENTOS
GRUPO VARIEDADES MINIMOS POR HORA

CLEMENTINA FINA, ESBAL, CAPQLA, BEATRIZ, BASOL, CAFELN,

. PACGE, ENCORE, PALAZELLI, CLEMENRUBI, LORETINA,

ERUTE CULTIFORT, CLEMENSOQON, OROGROS, ORONULES, 7% Kes
HERNANDINA, SANDO
SATSUM A, OWARI, CLAUSELLINA, OKITSU, HASHIMOTO,

GRUFPO 2 94 Kgs

IWASAK], SERAFINES, BELA BELA, QUEEN
CLEMENULES, OROVAL, MARISOI, OROGRANDE,
GRUPO3 | CLEMENPONS, GOL NUGGET, CLEMENVERD, NERQ, NULESSIN, 85 Kgs
ARRUFATINA, SAFOR, TOMATRRA

CIEMENLATE, ORRI, NADORCUTT, TANGO, MURCOTT,
CRUPO4 | NEUTINA, MURTA, CLEMENVAL, MURINA, CLEMENCLARA, 81 Kgs
OCT. 488 (OCT'UBRINA)

NOVA (CLEMENVILLA), ORTANIQUE, SATSUMA KARA, GARBL,
GRUFQ3 | MONCALINA, PRIMOSOLE, MANDANCVA, MONCADA, 101 Kgs
FORTUNE, MINNEOLA, ELLENDALE, LEANRI

W. NAVEL, NAVELINA, NEWHATL, LANE-LATE, BARNFIELD,
GRUFO6 | CARACARA, FUKUMOTO, CHISLETT, POWELL, FISHER, M7, 154 Kgs
GLEN-ORA-LATF, NAVEL RHODE, RICALATE

BARBLRIN A, CAMBRIA, HAMLIN, SANGUINELLL, VALENCIA
LATE, VALENCIA MIDKNIGHT, PERA, VALENCIA DELTA,
GRUPOT | ¢ AMOUTL, TAROCCO ROSS0, CADENERA, NAVE-LATE, 125 Kgs
BENNY, SALUSTIANA, BERN A

Coendiciones de aplicacién de los rendimientos minimos:

. a)  Con cardcter general la misma cuadrilla que empiece un campo, debera terminar la recoleccion del mis- |
mo, En caso de imposibilidad, a la cuadrilla que haga la segunda o siguientes pasadas, se les retribuiraa :

jornal, sin aplicar las tablas de rendimientos minimos.

b)  En los casos de dificultad extrema, tales como béscula alejada del tajo, campo embarrado, plantacioncs N \
muy densas, poca produccion, ete, se comunicard a la empresa los inconvenientes en el trabajo para no \
tencr en cuenta los rendimientos minimos,

Por tanto, cuando se produzean estas condiciones, y siempre que se comunique previamente a la empresa, el sistema de i
pago debera ser el salario a jornal, sin tenerse en cuenta los rendimientos minimos. \ A

&

| ARTICULO 9: SALARIO A DESTAJO

Go)?
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Las retribuciones pactadas en este Convenio desde el 1 de diciembre de 2018, expetimentaran un incremento del 2 por 100,
respecto a las de la campaiia anterior, y serdn las que se detallan a continuacién.

U
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QQ\ " Euros/ 100 i
o Grupo Variedad Kilogramos %
§ 1 Satsuma, clausellina, okitsu y hasimoto. 10,86 N
N 2 Clemenules, oroval, marisol, fortune, arrufatina, orogrande, tomatera 11.60 {
QT] y clemenpons. ! (E
3 Clementina fina, hernandina, oronules v esbal. 12,54 "
4 Navel, navclina, newhall v lane-late. 6,60 :
/ 5 Salustiana, sanguinelli, verna y minneola. 715
? 6 Clemenvilla, cllendale, ortanique, leand y kara. 10,49
Q 7 Valencia y navel-late 6,76
Gy A partit del 1 de septembre de 2019, y paga fada uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectvo, el salario a
destajo se increme un 1% en cada ca h partir de dicha fecha la que se indica a continua-
c e ¢
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PRECIO POR KG
GRUFO VARIEDADES 2019 -2020 2020-2021 2021-2022 7
CLEMENTINA FINA, FSBAL, CAPOLA, BEATRIZ, BASOL, s
cruron | CATINPAGE HNCORE PALAZELL CMENRCT)
ORONULES, HERNANDINA, SANDO
CRUPO 2 SATSUMA, OWARI CLAUSELLINA, OKITSU, HASHIMOTO, 0’1097 0,1108 0’1119

IWASAKI, SERAFINES, BELA BELA, QUEEN

CLEMENULES, OROVAL, MARISOL, OROGRANDE,
GRUFO3 | CLEMENPONS, GOL NUGGET, CLEMENVERD, NERQC, 0,1172 0,1183 0,1195
NULESSIN, ARRUFATINA, SAFOR, TOMATERA

CLEMENLATE, ORR], NADORCOTT, TANGO, MURCUIT, '5 f %,
GRUPO 4 | NEUFINA, MURTA, CLEMENVAL, MURINA, CLEMENCLARA, 0,1192 0,1204 0,1216 N v
OCT. 488 {QCTUBRINA)

NOVA (CLEMENVILLA), ORTANIQUE, SATSUMA KARA,
GRUPOS5 | GARBL MONCALINA, PRIMOSOLE, MANDANQVA, 0,1059 0,1070 0,1081
MONCADA, FORTUNE, MINNEOLA, ELLENDATF, LEANRI

W. NAVEL, NAVELINA, NEWHALL, LANE-LATE, BARNFIELD,
GRUPO 6 | CARACARA, FUKUMOTQ, CHISLETT, POWELL, FISHER, M7, 0,0667 0,0673 0,0680
GLEN-ORA-LATE, NAVEL RHODE, RICALATE

BARBERINA, CAMBRIA, HAMLIN, SANGUINELLI, VALENCIA
LATE, VALENCIA MIDKNIGHT, PERA, VALENCIA DELTA,

SHAMOUTI, TAROCCO ROSSO, CADENERA, NAVE-LATE, 0,0685 0,0690 0.0696
BENNY, SAT.USTIANA, BERNA

GRURO 7

En el caso de que se haya trabajado a destajo poniendo la normal diligencia en Ia recoleccion, el trabajador tendra derecho a
percibir el salario que corresponda conforme a lo realmente recolectade con un minimo de 9 Euros por hora trabajada.

La recoleccion de la fruta se realizard correctaments, sin dafiarla, de modo que no sc perjudique su posterior comercializa-
con.

|

I ARTICULO 10.- CONTRATO EVENTUAL

NN La duracion maxima del contrato de circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos sera de 9 meses
™ dentro de un periodo de referencia de 12 meses, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19 del presente Convenio.

¥V | ARTICULO 11.- SUSPENSION DEL TRABAJO POR LLUVIA U OTROS ACCIDENTES CLIMATOLOGICOS

A los recogedores se les abonara el 50% del salario a jornal si, habiéndose presentado en el tajo o lugar de trabajo, hubiese de
ser suspendido el misme antes de su iniciacién ¢ transcurtidas dos horas de trabajo. Si s trabaja méas de dos horas y se tuvie-
ra que interrumpir el trabajo por las expresadas causas climatolagicas, se percibira el salario completo.

{Durante los meses de octubre, naviembre, diciembre, enero, febrero y marzo el trabajo efectivo serd en jornada de cinco

B}, trabajo comenzard en el tajo a las 10:00 horas, salvo pacto en contrario o causas ajenas a la voluntad de las partes, y ter

! %;‘ alas 17:00 horas, o a las 18,00 horas, segiin el periodo de trabajo sea de cinco o seis horas.

a8 horas de trabajo que puedan realizarse por encima de las 17:00 o 18:00 horas, scgin el periodo de trabajo, serdn de libre

Baceptacion por empresas y trabajadores v irabajadoras, y en tal supuesto, la siguiente hora trabajada, por acuerdo mutuo, se
retribuird a prorrata del jornal y rendimiento.

El capataz sefalara la hora exacta de iniciof@él trabajo efectivo y fin de jornada de trabajo, siendo responsable,ante la empre-




A efectos de que los rabajadores y trabajadoras puedan disfrutar como tiempo de descanso el sdbade por la tarde, de co-
. min acuerdo con sus respectivas empresas, se podra convenir la realizacién de la jornada intensiva, respetindose 1a jomada
establecida para un dia normal.

IARTTCULO 13.- DESPLAZAMIENTOS

Las partes convienen expresamente que en el supuesto de que el punto de partida, exceda de cinco kildmetros de distancia al

lugar de trabajo, la empresa facilitard medios de locomocion o en su defecto, vendrd obligada a abonar la cantidad resulta =
de multiplicar los kildmetros recorridos desde el casco urbano del punto de partida, descontando los dos primeros, a razén

de 0,19 euros/km. por vehiculo ocupado por cuatro personas; todo ello sin perjuicio de lo establecido por los usos y costum-

bres vigentes en cada localidad. El citado importe se actualizara cada campafia al importe exento del IRPF vigente en cada
momento en concepto de kilometraje.

ARTICULQ 14.- LIQUIDACION DE SALARIOS I

La liquidacién y pago del salario tendrd lugar como establece la normativa aplicable, puntual y documentalmente, en la
fecha y lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres.

| ARTICULO 15.- RELACION LABORAL |

=
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Las empresas y los trabajadores y trabajadoras agricolas que realicen para las mismas distintas labores relacionadas con la
recoleccion de citricos formalizaran, en el caso que proceda, el correspondicnte contrato de acuerdo con el cardcter y conte-
nido de Ia relacion laboral que les una.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por cl que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada y de conformidad con el resto
de disposiciones vigentes.

%

|;{T[CULO 16.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA

Las partes deliberantes acuerdan crear una Comisién Paritaria de Vigilancia de este Convenio como Organo de interpreta-
cion, conciliacion obligatoria y vigilancia de su cumplimiento, que tendra las siguientes funciones:

1.- Interpretacion auténtica del Convenio y, en su caso, emision del preceptivo informe previo al planteamiento de cual-
guicr conflicto colectivo,

Arbitraje de los problemas ¢ cuestiones que les sean sometidos por las partes ¢ en los supuestos concretados en el
presente texto.

3.-  Conciliacién obligatoria ante la Comisicén Paritaria, previa al planteamiento de cualquier conflicto colectivo.

4-  Conciliacién obligatoria, ante la Comisitn Paritaria, previa a la via de solucion de discrepancias que se cree en desarro-
o de los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de no alcanzarse acuerdo en materia
de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo pactadas en el presente Convenio Colectivo o en el procedi-
miento establecido en la Disposicion Adicional Unica del presente Convenio Colectivo, de inaplicacién del régimen sa-
larial del presente Convenio Colectivo.

Vigilancia del cumplimicnto de lo pactadeo.

- 27
A 0&7’70}77 4%@7
E /e

a“?,- El estudio de la evoluci6n de las relaciones acordadas entre partes, 0
A <o
) o7  Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, y aquellas que le atribuye el articulo 85.3 ) %U
Q‘g‘ § < h) del Estatuto de los Trabajadores. \ ,
Oi:e> v
L ,-_‘?’ 5[@ Comisién Paritaria se compondra de 10 miembros titulares y 10 suplentes. 5 miembros titulares y 5 suplentes serdn desig-

&

dos, respectivamente, por cada una de las dos partes, empresarial y sindical, firmantes de este Convenio Colectivo,

as personas que compongan la Comision Paritaria serdn elegidas por las respectivas organizaciones sindicales y empresa-

Cuien presida la Comisién y quien se
designe de entre sus miembros.

—



En la primera reunién de Ja Comisién Paritaria se designard una persona ante la cual se efectuard la convocatoria de la mis-
ma, a quien, el que desee convocar una reunién de la Comision Paritaria, enviard por escrito una explicacion suficiente del
conflicto existente, determinacion de las partes implicadas y concrecion de la pretension, con expresién de su voluntad de
efectuar dicha convocatoria. La persona designada convocars a los miembros de la Comision Paritaria, proponiendo fecha y
lugar para la reuniém, y si en el plazo de 48 horas ninguna de las partes se opusiera a la fecha propuesta, la convocatoria se
entendera debidamente cfectuada,

La Comisién Paritaria de Vigilancia tendra su domicilio, indistintamente, el de todas las Secretarias de la Comisidn. Po
parte Empresarial, el C.G.C., con sede social en Monjas de Santa Catalina, 8-4° de Valencia (fax nim.: 963 51 07 18); y por la
parte social, Federacié d'Industria, Construccio i Agro de UGT-PV C/ Arquitecte Mora, 7-2° de Valencia (fax niam.: 963 93 20
62) y CCOO Industria - PV, Plaza Népoles y Sicilia, 5 de Valencia (fax, nim, 963 922 59 93).

Convocada la Comisitm Paritaria por cualquicra de las personas, sindicatos o asociacién legitimada para cllo, ésta s
en un plazo no superior a 15 dias naturales desde la fecha de su Convocatoria.

Reurdda la Comisién Paritaria, las partes convocantes expondran el objeto de la controversia planteada, interviniendo en
primer lugar la parte que hubiera solicitado ta intervencién de la Comision Paritaria. Concediéndose turmos de intervencién
a medida que fueran solicitdndose por los intervinicntes.

Habra tantos turnos de intervencion como la Comisién considere necesarios para el escalrecimiento de las cuestiones que le
fueran planteadas.

Una ver finalizada la intervencion de cada una de las partes, los miembros de la Comision se reunirdn sin las partes, a fin de
deliberar y debatir la cuestion planteada, debienda resobver sicmpre que sea posible en el acto y comunicando a continuacién
su resolucion a las partes intervinientes.

Si no fuera posible resolver en el acto, la Comision debera comunicar el resultado de las deliberaciones a las partes intervi-
nientes en un plazo no superior a los 3 dias habiles siguientes a la reunidn de la Cormision.

[ ARTICULO 17.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1- Los Delegados de Prevencitn desempefiaran sus funciones con cargo al erédito de horas mensuales que les correspon-
da en su condicion de miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

2-  No obstante la regla general antes expresada, no se imputard a dicho crédito horario mensual el tiempo dedicado a:
a)  Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.
b) Las reuniones convocadas por la empresa en materia de prevencion de riesgos.
¢) Acompabar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo det medio ambicnte de trabajo, y a los Ins-
pectores de Trabajo en las visitas y verificaciunes que realicen, en los centros de trabajo, para comprobar cl cum-

plimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d}  Ser informados por la empresa sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores y trabajadoras, una vez
que la empresa haya tenido conocimiento de los mismos.

RTICULO 18.- ANTIGUEDAD

esde el 1 de septiembre de 1997, cl personal comprendido dentre de su dmbito deaplicacion, no petcibird aumentos pe-
riadicos por aflos de servicios.

Las cantidades percibidas por cste concepto por parte de los trabajadores y trabajadoras desde 1997, tendran la denomina-
cién de “plus de antigiiedad”, El plus de antigiiedad ticne carater de complemento personal, no compensable ni absorbi-
ble, y se revalorizara anualmente con el incremento pactado en convenio.

Los trabajadores y trabajadoras eventuales pasardn a la condicion de fijos-discontinuos cuando hayan realizado dos
campafias consecutivas de treinta dias de trabajo como minimo. Cuando no se hayan alcanzado los treinta dias en una
campania tendrén preferencia para ser contratados sin pérdida del cardcter eventual,

2.-  Cuando un trabajador preste sus servicios
da de los trabajadores y rabajadoras fij
jo-disconti iente campana.

rante una camparia de recoleccion de eitricos, con la asiduidad aproxima-
g » tendra lg sondicion de fi-

-
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3.- Al objeto de fomentar la estabilidad en la contratacién, en aquellas empresas cn que se contraten trabajadores y traba- ‘::"1
jadoras como fijos-discontinuos desde el inicio de su relacion laboral con la empresa, se podrd establecer un periodo de =~
. prueba de hasta scsenta dias de trabajo efectivo, si bien por acuerdo entre empresa v trabajador se podra establecer una
duractén inferior.

4.-  Los trabajadores y las trabajadoras con contrato de puesta a disposicion a través de una Empresa de Trabajo Temporal
pasarin a la condicién de fijos-discontinuos de la empresa usuaria tras haber realizado dos camparias consecutivas de
treinta dias de trabajo como minimo en la misma empresa usuaria, y aunque lo fueran a través de diferentes Empresas
de Trabajo Temporal. Los contratos de puesta a disposicién serdn facilitados a la representacion legal de los trabajad
res y trabajadoras a peticion de éstos.

ARTICULQ 20.- TRABAJADORES PROPIOS \\\\I

1-  La rccoleccion realizada en la provingia en la que la empresa tenga radicado su centro de trabajo de manipulado,
deberd realizarsc con trabajadores propios al menos en el 70 por 100 de las jornadas que se realicen.

A estos efectos, se computaran las jornadas segin las realizadas en la provincia en la campafia antetior.

2.-  Cuando una empresa tenga centros de trabajo de manipulado en més de una provincia de la Comunidad Valenciana,
este requisito se aplicard de forma conjunta para todas las provincias en las que cuente con al menos un centro.
3.-  Las empresas que no alcancen dicho porcentaje a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, podrén alcan-

zarlo a la finalizacion de la vigencia del mismo, siempre que cada afio de vigenaa completo redurcan al menos un ter-
cio de la diferencia inicial,

\_j La formula para calcular ese porcentaje seria:
N? jornadas trabajadas por los trabajadores propios en la campana 2018/2019 = N jornadas promedio por trabajador propic
N* trabajadores propios (fijos discontinuos y eventuales)
S N* jornadas trabajadas por ETT’s =n" trabajadores tedricos no propios

N? jornadas promedio por trabajador propio
| 70% (trabajadores propios + n® trabajadores te6ricos no propios) - trabajadores propios actuales = diferencia inicial a conver-
tir en trabajadores propios

La empresa deberd sumar 1/3 de la diferencia inicial a convertir en cada una de las campafias 2009/2020, 2020/2021 y
202172022

| ARTICULO 21.- GARANTIAS SOBRE ORDENACION DEL TRABAJO

La regulacion de la ordenacion del trabajo se ajustard a las siguientes reglas:

a)  Nocontratar cventuales mientras haya fijos-discontinuos sin llamar.

b)  No hacer horas extraordinarias los fijos-discontinuos mientras permanezcean sin llamar otros de igual condicién.

c)  Llamar por orden de antigiicdad, dentro de cada especialidad, y dar de alta a medida que se necesite hasta que se
_ pueda agotar la jornada, y cuando no sea posible dar trabajo durante seis dias en dos semanas seguidas o quince dias
“Sen el periodo de un mes, se prescindira obligatoriamente del personal de menor antigiiedad, con baja automética en la
eguridad Sccial, por disminucién del producto o fin de campania, entendiéndose que el trabajador cavece de ocupa-
o cidn efectiva a los efectos del articulo 267.1.d) de la Ley General de la Seguridad Social.
on

<.
) -~ “iuando no se cumpla lo determinado en el pérrafo anterior, los trabajadores y trabajadoras, la representacion legal del
- 'Q: ¥ _efupersonal, o los sindicatos firmantes del presente Convenio, podran solicitar por escrito la baja de los trabajadores y tra-
L} i Sbajadoras afectados (segn escrito que figura como anexo n° 1). Tras dicha solicitud, el empresario extendera una certi-
=
o

"'u": 3 £ .«ficacion de baja en la Seguridad Social por disminucion del producto (segiin escrito que figura como anexo n® 2) o bien e
£ &' directamente extenderd la citada baja.

En caso de que el empresario incumpla la obligacién de extender la certificacién de baja en Seguridad Social o de ex-
Litender directamertte Ta baja, los trabajadores y trabajadoras afeclados tendran Ia facultad de solicitar la citada baja por
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Es decir, los trabajadores y trabajadoras causardn altas y bajas en la empresa en funcién de la prestacién laboral real y
por las necesidades de la produccion, adaptando la plantilla al trabajo real y cursando la baja definitiva en la campafia

del personal alectado, por disminucion del producto o finalizacién de temporada, para favorecer que el personal que A
no pueda trabajar con un minimo de continuidad pueda acceder a otros trabajos.
d) La falta de llamamiento a un trabajador fijo discontinuo durante una o dos campanas por no existir suficiente trabajo

en su zona geogréfica, entendida como tal la habitual en la empresa, para que todos los fijos discontinuos de su cspe-

cialidad sean llamados, no supondra despido automatico, reanudandose la relacion cuando se incremente el trabajo en

dicha zona. Si Nlegadas las fechas de llamamiento habitual no va a ser llamado con cardcter temporal, se comunicard es-
ta circunstancia por los cauces habituales de comunicacién.

5i ¢l trabajador afectado instara demanda por despido, la Comisién Paritaria emitird informe en el procedimiento po
despido que se siga, sobre la justificacion para el no llamamiento de cardcter temporal, siempre que sea requerida paye
ello por alguna de las partes.

g} En relacidn con los trabajos de puesta en marcha y finalizacién de campafia, se estard a lo dispuesto en el articulo
del Real Decreta 1.563/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

|ART1CULO 22.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

Los trabajadores y lrabajadoras seguirdn prestando sus servicios en los mismos términos municipales, comarcas y zonas de
cultiva donde venian recolectando citricos para la empresa. Cualquier desplazamiento para recolectar en otras demarcacio-
nes distintas, exigira el mutuo acuerdo entre cmpresa y recogedor.

IARTTCULO 23.- MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO |

En cl caso de que no se alcance un acuerdo en el procedimiento de modificacion sustancial de condiciones de trabajo estable-
cidas en el presente Convenio Colectivo, tras el sometimiento de la cuestion a la conciliacion obligatoria ante la Comision
Paritaria, tal y como se establece en el articulo 16.4 del presente Convenio Colectiva, las partes se someterdn al procedimien-
to de solucion de discrepancias que, con cardcter obligatorio, se establesca en el Acuerdo Interprofesional de Soluciton de
Conflictos que a tal efecto resulte, ~

| ARTICULO 24.- EQUIPARACION SALARIAL

El salario de hombres y mujeres en todas las categorias profesionales, cs el mismo.

| ARTICULQ 25.- LICENCIAS Y PERMISOS

Los trabajadores y trabajadoras tendrén derecho a diecinueve horas retribuidas por campafia sin limite mensual para visitas
al médico de la Seguridad Social, siempre que dicha consulta coincida con el horario de trabajo. Estas horas serdn remunera-
das previa justificacion ante la empresa e incluirdn el Hempo de desplazamicento.

Tgualmente tendré derecho a estos permisos el/la trabajador/a que acompane a un hijo menor de catorce afios al pediatra, o
en su defecto, al médico de la Seguridad Social.

En el caso de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o conyuge, que por edad, accidente o enfer-
medad no puedan valerse por si mismos, tendrd derecho a un permiso de hasta cuatro horas al afio para acompafarles al
médico de la Seguridad Social.

Las horas de consulta al médico especialista seran retribuidas sin limite.

Este derecho serd efectivo siempre que ta consulta médica coincida con el horario de trabajo.

l ARTICULO 26.- PERMIS0S NO RETRIBUIDOS

1-  Seconcederan permisos no retribuidos de hasta diez dias, ampliables de mutuo acuerdo hasta quince dias para asuntos b
propios. En cada momento, los permisos concedidos no rebasaran el cinco por ciento de la plantilla.

2-  El personal tendré derecho a permiisos no retribuidos para atender a familiarcs de hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, o cényuge.

a)  El personal solicitante del permige deberd informar a su empresa de las circunstancias concretas que justifican la
concesion de dicho permiso, co
el trabajador.
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b)  No podra acogerse a este permiso, en cada campafa, un uimero de trabajadores v trabajadoras que supere el
cinco por ciento de los que integran cada catcgoria profesional en la empresa.

c}  Laduracion del permiso no podra exceder de la mitad de la duracidn de la campaiia anterior en la cmpresa.

3.- La incorporacion al trabajo sc producira de modo automético una vez cese la circunstancia que motivé el permiso, o se
cumpla su plazo de duracién.

4- En el supuesto de que en alguna empresa este limite del cinco por ciento se manifestara insuficiente para atenderTas
peticiones de su personal, esta cuestién podré ser planteada con el personal concernido ante la Comision Paritaria del
Convenio, la cual se pronunciard al respecto procurando conciliar los intereses de la empresa y de los trabajal
trabajadoras.

ARTICULO 27.- FORMACION CONTINUA

En los Planes de Formacion Agrupados, las empresas que participen en los mismos y empleen a mds de cien personas debe-
ran informar de las condiciones del Plan Agrupado en cuestion a la representacién de sus trabajadores y trabajadoras, y
acreditar que se ha producido esta informacion ante la Comision Paritaria Sectorial correspondiente del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua.

Cuando la empresa desee implantar Planes Agrupados de Formacion, lo comunicard por escrito a la representacién legal de

los trabajadores v trabajadoras, teniendo éstos la facultad de realizar el correspondiente informe con caracter previo a la

elaboracién del plan de formacién, en un plazo de 15 dias habiles. La reprasentacion legal de los trabajadores v trabajadoras
. d mantendrd su facultad informativa durante la ejecucién del plan de formacion.

| ARTICULQ 28.- EXCEDENCIAS '

1-  Excedencias por maternidad y cuidado de familiares.-

Las excedencias por maternidad, para atender al cuidado de hijos, o para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, o conyuge o pareja de hecho legalmente regisirada, que por razones de edad, accidente
K o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, podran ser solicitadas y disfrutadas
indistintamente tanto por cl trabajador como por la trabajadora, La duracion de dichas excedencias podra ser de hasta tres
R afios, sin la pérdida de los derechos que hubiera adquirido el personal gue se encuentren en esta situacion. La existencia de
o pareja de hecho deberd ser acreditada debidamente.
O

La reincorporacién al trabajo en los casos de dichas excedencias serd automatica, siempre que, en el caso de trabajadores
fijos-discontinuos, se produzca dentro de la campana de cada cmpresa y al trabajador o trabajadora le corresponda en fun-
cion de su antigliedad.

El personal que disfrute de cstas excedencias podra anticipar su reincorporacion a su puesto de trabajo, sin necesidad de
agotar el periodo para el que hubicra solicitado la excedencia, Para ello serd preciso que dé aviso a la empresa de su proposi-
to de volver a su puesto de trabajo, con una antclacidn minima de diez dias naturales a la fecha de su reingreso anticipado.

Ii.- Resto de excedencias voluntarias.-

S

~) 1. El personal fijo discontinuo que haya trabajado, al menos, durante una campafa, podran solicitar una excedencia vo-
Q luntaria con: una duracién minima de 4 meses y méxima de 5 afios.

2. Este derecho no podra ser ejercitado de nuevo por el personal fijo-discontinuo, hasta que hayan transcurrido, coma
minimo, cuatro afios desde la finalizacién de la anterior excedencia.

Esta excedencia voluntaria sélo otorgara al trabajador el derecho preferente a reingresar a su finalizacion, en la primera
Wwacante que haya o se produzcea, de su categoria profesional.

El capataz realizard labores de direccion de la cuadrilla de recogedores, y de control y supervision de la misma para
que se efectiie una adecuada recoleccion de la fruta, siguiendo las instrucciones de la empresa.

nstruci:-‘é i o
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En el caso de que se trabaje a destajo, y cl capataz combine su funcion de supervision con la de recoleccion de citricos,
la empresa abonara al capataz un plus, por jornada de trabajo, de 0,44 € por cada uno de los collidors que hayan for-
mado parte ese dia de la cuadrilla, por el trabajo inherente a su funcion laboral al inicio y a la finalizacion de la jorma-
1) da. La responsabilidad del capataz quedar limitada, cn este supucsto, a las funciones laborales que realice efectiva-
¥ mente,

5i el capataz no participa persenalmepiteen la recoleccién a destajo, percibira.glsglquﬁta sin que influya, en su caso,
SR |

en los rendimientos de sus compafiefos dgcuadrilla. RN




BRTICULO 30.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS I

Habida cuenta de las ineludibles necesidades que presenta la actividad de recoleccién en determinados casos concretos
(maduracién del fruto, situacion de los mercados, contingencias meteoroldgicas...}, el personal, siempre que voluntariamente
asi lo acepte, podré realizar la recoleccién en domingos y festivos. En este caso, el personal percibird cl salario/hora o sala-
rio/kilo (destajo) incrementado en el 30% si no se han realizado 30 horas de trabajo durante la semana laboral, y el sala-
rio/hora o salario/kilo incrementado en un 75% cuando sc hayan superado las 30 horas de trabajo durante la semana labo-

ral.
6 | ARTICULO 31.- PLUS POR EL TIEMPO EMPLEADO EN DESPLAZAMIENTO I
¥ Enelcaso de que el tajo donde haya de efectnarse la recoleccitn de los citricos exceda de 10 kilometros del limite de su cg- /

marca, o demarcacién habitnal que sc pacte entre empresa y representantes de los trabajadores, el trabajador percibird a ;
partir de lo que exceda de los 10 primeros kilémetros fuera de la comarca, o demarcacitn habitual, un plus de 2,50 euros gor = 2

N el primer tramo completo de 40 Km. Los siguientes kilometros a partir de ese punto se pagardn proporcionalmente.

lARTiCULO 32.- TIEMPO DE ESPERA PARA LA CARCGA

El tiempo que transcurra desde la finalizacién de la jornada laborat hasta que se haya efectuado la carga de la fruta sobre
camifn, se abonard al personal que realice la carga con el 65% del salario correspondiente a dicho tiempo.

~
[ ARTICULQ 33.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL I
1.- Las cmpresas promoverdn la formacién profesional de su personal, concediendo los permisos necesarios, no retribuidos,
para concurrir a examenes, en el caso de que los trabajadores o trabajadoras cursen estudios para la obtencion de un titu- b~
J lo académico o profesional oficialmente reconocido. 19
! A
" 2.- Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, se procederd a la adaptacion de la jornada laboral para posibilitar la P
asistencia del personal a cursos de formacion profesional en materias relacionadas con la actividad que desempefien en l
la empresa.
3.- Con cardcter general, y en el supuesto de que no sea imprescindible recurrir a la contratacién de personal nuevo en la
l'\ empresa, los puestos de trabajo tenderan a cubrirse con personal de la propia empresa procedente de los niveles inferio-
n res de cada grupo profesional.
n 4.- Las promociones a puestos de trabajo de superior nivel profesional, dentro de la empresa, se producirén en el marco de
0 las facultades organizativas del empresario, atendiendo a criterios como la formacion, Fa experiencia profesional y la an-
C tigiiedad del trabajador o trabajadora.
| ARTICULO 34.- VINCULACION A NORMAS
¢ Salvo en lo dispuesto en este Convenio, las partes deciden acogerse a lo dispucsto en el Laudo Arbitral por el que se estable-
‘& cen las condiciones de trabajo para el sector agrario, dictado el 6 de octubre de 2000 y publicado en el BOE de 29 de noviem-
bre de 2000.

| ARTICULO 35.- NOMBRAMIENTO DE LOS/LAS MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA

s partes signatarias de este Convenio Colectivo, sindical y empresarial, designardn a los miembros titulares de la Comision

itaria cn la primera reunién que se produzca, levantindose acta de dicho nombramiento.
=4
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=) & {ARTICULO 36.- HORAS SINDICALES Y BOLSA DE HORAS
L)
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g 2.- Los/as representantes legales de los/as trabajadores/as podran crear una bolsa de horas sindicales del 50 por 100 de
U b F & ] p P
SE.2 las horas que mensualmente le corresponden a cada uno, pudiendo hacer uso de ellas uno, o varios, de los/as compo Y]
£G4 nentes, sin rebasar las horas acumuladas, y sin pérdida de su remuneracion y cotizacitn,

El restante 50 por 100, 'se acuerda que, debido a la entidad del Convenio Colectivo y a las cldusulas referidas a la vigi-
fancia del mismo por la Comision Paritaria, se destinardn a la difusién y gestién del mismo, en especial a la asistencia y
trabajos de [a Comisién Paritaria.

Para ejercitar este derecho deberdn comunica on 15 dias de antelacion al inicio de su computo, permancciendo //(&



de horas sindicales solicitada dentro de la camparia deberd ser solicitada con 15 dias de antelacién a su fecha de efectos.
En tal caso sc entenderd que la bolsa quedard cancelada hasta que medie una nueva solicitud de creacion, de conformi-
i dad con lo establecido en los apartados anteriores.

| ARTICULO 37.- PERSONAL AUSENTE AL PRINCIPIO DE CAMPANA

1.-  El personal fijo-discontinuo que, en el periode entre dos campanias, suscriba contratos para: 1°) trabajar en la vendimia;
2% trabajar en el contexto de planes de empleo subvencionados por las Administraciones Piiblicas; 3°) y, en general,
concierte contratos laborales de cualquier tipo excepto si se trata de realizar actividades de manipulado de frutas y
hortalizas, podra retrasar su reincorporacion a su puesto laboral hasta un méximo de treinta dias naturales siguicntes a
la fecha de su Namamiento al trabajo al inicio de la campafia, en atencion a no haber finalizado atin dichos contratos de
trabajo.

2.-  Serd requisito indispensable para que el personal pueda acogerse a esta flexibilidad en su incorporacion al comicnzo
de campafia, que haya avisado de su proposito a la empresa, con quince dias de antelacion a la fecha coincidente con la

de inicio de la anterior campaiia, aportando copia de contrato que retina las condiciones indicadas en el anterior parra-
fo.

3.~ Las empresas no estardn obligadas a reconocer este derecho de reincorporacion tardia, en cada campafia, mas que
hasta un méximo de un cinco por ciento detrabajadores personal fijo-discontinuo de cada categoria profesional.

4.-  En el supuesto de que, en alguna empresa, este limite del cinco por ciento se manifestara insuficiente para atender las
peticiones de su personal, esta cuestion podrd ser planteada por el personal afectado ante la Comtsion Paritaria del
convenio, que se pronunciard al respecto procurando conciliar los intereses de la empresa y de los trabajadores y traba-
jadoras.

l ARTICULQ 38.- REDUCCION DE JORNADA |

El personal que por razenes de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o un disminuido fsico o
siquico que no desempefie otra actividad retribuida, o tenga a su cuidado un familiar de hasta scgundo grado, o conyuge,
psiq q P g gundo gr yug
(?\ que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, tendrd derecho a una reduccion de la
o jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
o duracion de aquella.

%\ | ARTICULQ 39.- INCAPACIDAD TEMPORAL

En aquellos supuestos en que ¢l trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad

comin, la empresa complementard la prestacion recibida por el trabajador, desde et 4° dia de baja y con un maximo de 12

? dias por campafia, hasta el 60% del salario en modalidad de jornal. Dicho complemento solamente se abunara cuando la
.-(-3-.. cuadrilla a la que pertenezca el trabajador haya trabajado efectivamente.

[ ARTICULQ 40.- IGUALDAD DE GENERO (PLANES DE IGUALDAD)

=
™~
Q
Las organizaciones firmantes del presente Convenio, tanto sindicales como empresariales entienden que es necesario estable-
2. cer un marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad
de trato y oportunidades en las conpresas sea real y efectivo.
Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, las empresas con mds de 50 personas <
deberén elaborar v aplicar un plan de igualdad, en los términos y plazos que en dicha norma se regulan. Q

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demds empresas, previa consulta a la represen-
""\ tacion legal de los trabajadores y trabajadoras. N

| ARTICULO 41.- VIOLENCIA DE GENERO |

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecha a la asistencia
social integra, a la reduccidn de la jormada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del Hem-
po de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

2Xchit

| ARTICULO 42.- COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Losprabajad eberan facilitar un domjtilid a fa empresa, a efectos de pesi
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Akdi’cﬂli')-ﬁalmente, cuando la empresa lo solicite, por ser la forma de llamamiento utilizada, el trabajador deberd facilitar un
nimero de teléfono mévil a la empresa y la autorizara expresamente a realizar las notificaciones de lamamiento o de orde-
nacitn de la recoleccién (articulo 7.3) por este medio. !

A su vez, la empresa deberd facilitar al trabajador un medio a través del cual este comunique sus incidencias a la empresa.

Cualquier cambio de domicilio o niimero de teléfono debera ser comunicado de forma fehaciente a la empresa. Todos los
trabajadores tienen la obligacién de mantener actualizada en todo momento la informacién en la empresa sobre su paradero
a efectos de lamamiento, o cualquier otra notificacion.

| ARTICULO 43.- EFICACIA VINCULANTE

A los efectos de la aplicacion del presente Convenio Colectivo, las partes firmantes reconocen la existencia de cinco grandes \ |
bloques de materias que se describen a continuacién;

- AMRITO Y APLICACION DEL CONVENTO COTECTIVO (arkiculns 1, 2, 3, 4, 5, 6, 16, 34, 35, 43 y claosulas adiciona-
les).

TIEMPO DE TRABAJO Y CONDICIONES ECONOMICAS (artfculos 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 18, 24, 30, 31, 32, y 39).

- CLASTFICACION PROFESIONAL, ORDENACION DEL TRABAJO Y CONTRATACION (articulos 10, 15, 17, 19, 20,
21, 22,23, 27,29, 37, 40 y 42).

- PERMISOS Y EXCEDENCIAS (articulos 25, 26, 28, 33, 38, 41).
- GARANTIAS SINDICALES (articulo 36).

Por lo que, en el supuesto de que la Autoridad Administrativa o Laboral en el ejercicio de sus facultades impugnase, o un
organo judicial anulasce alguno de sus articulos, los articulos de dicho bloque podrdn quedar sin eficacia practica en su tota-
lidad, sicmpre que alguna de las partes firmantes del mismo asi lo solicite, debiendo reconsiderarse el bloque completo. En
caso contrario, quedaria en vigor el texto completo, salvo ol articulo impugnado/anulado.

En el supuesto de que se inste la anulacién del bloque completo, la Comision Paritaria vendra obligada a convocar a las
partcs para las nuevas deliberaciones en el plazo de tres meses contados a partir del conocimiento fehaciente de la resolucion
administrativa o judicial por parte de los componentes de la misma.

[ELAUSULAS ADICIONALES

[PRIMERA.- CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE ESTE CONVENIO: _ |

Por acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoeras legiimados para negociar un convenio
colectivo de empresa conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podrd proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41 4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicarlas condi-
ciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Del acuerdo de inaplicacién de condiciones del presente Convenio Colectivo se deberd dar traslado a la Comision Paritaria.

En caso de falta de acuerdo en el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia a la Comision
Paritaria.

Cuando se plantee la discrepancia a la Comision Paritaria deberd aportarse a la misma toda la documentacidn que se haya
proporcionado a la representacion legal de los trabajadores o a quienes los sustituyan en el periodo de consultas.

A la vista de la documentacién, la Comisién Paritaria citara a las partes a un intento de conciliacion en un plazo no superio
a siete dias habiles desde que la discrepancia le fuera planteada y aportada toda la documentacion.

En caso de no alcanzarse un acuerdo entre las partes, estas deberan acudir al resto de medidas establecidas en la leislacion
vigente, entendiéndose que en la Comunidad Valenciana se deberd acudir a la mediacidn, o en su caso, arbitraje, del Tribu-
nal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valépgiana, tal y como se refleja en el ¥V Acuerdo de Solucién extrajudicial de
Conflictos de la Comunidad Valenciana, publi
por gt que le sustituya, en su caso.
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’ SEGUNDA.- COMISION DE VARIEDADES: 1| ¢

Se crea una comisién Paritaria de Variedades, formada por un total de doce miembros, seis por la parte empresarial y seis

por la parte social, para analizar las variedades a incluir en el Convenio, asi como la reclasificacion en distinto grupo d¢
variedades ya incluidas.

Las conclusiones de la Comision, que deberan alcanzarse antes del 31 de marzo de 2019, se plantearan a la Comision Parita
ria del Convenio que podra aprobarlas, modificando el presente Convenio en 1o que proceda, o rechazarlas motivadamente
en cuyo caso, la Comision de Variedades presentard una nueva propuesta en el plazo de 20 dias.

Una vez alcanzadas sus conclusiones iniciales, se mantendra la Comisidn de Variedades, que podrd ser convocada por cual-
quiera de las partes para el analisis de la inclusién de nuevas variedades o su reclasificacion. Las conclusiones alcanzadas
por la Comisién se el arén de forma mdivada a la Comisién Negociadora del Convenio que decidirad su inclusién en el
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ANEXO1

SOLICITUD DE BAJA POR DISMINUCION DEL PRODUCTO
(Art. 21.c} Convenio Recoleccion C.V)

Solicitante; Trabajador:

Delegado de Personal:

Comité de Empresa:

Sindicato:

Periodo de referencia:

O De quince dias, desdeel ___/ / hastael __/ / a

® De un mes, desdeel ___/ / hastacl _ /_ /.

Dias trabajados en periodo de referencia:

Firma del sulicilanle: Sello de la empresa:

Fecha de recepcién:
—/ /

Nombre, DNI y firma del receptor:

dustria,
ynstruccio | Agro
Pais Valencia



ANEXQ 2

CERTIFICACION DE BAJA POR DISMINUCION DEL PRODUCTO
(Art. 21.c) Convenio Recoleccién C.V.)

Por la presente la empresa certifica que el trabajador

, con DNI niimero , causa baja

en la empresa por disminucion del producto, al amparo de lo previsto en el articulo 18.c) del

Convenio Colectivo de Recoleccién de Citricos de la Comunidad Valenciana, con fecha de efectos

Y S S

Periodo de referencia:
@  De quince dias, desdeel ___/ / hastael __ / / 2

o De un mes, desde el ___/ / hastacl  / / .

Dias trabajados en periodo de referencia:

Firma y sello de la empresa: Fecha:

15



ARTICULO |.- PARTES NEGOCIADORAS
ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL
ARTICULO 3.- AMBITO FUNCIONAL

ARTICULO 4.- AMBITO PERSONAL

ARTICULO 5.- AMBITO TEMPORAL

ARTICULO 6.- DENUNCIA Y NEGOCIACION DE UN NUEVQ CONVENIO COLECTIVO
ARTICULOQ 7.- RETRIBUCIONLES SALARIALES

ARTICULO 8.- SALARIO A JORNAL

ARTICULO 9: SALARIO A DESTAJO

ARTICULO 10.- CONTRATO EVENTUAL

ARTICULO 11.- SUSPENSION DEL TRABAJO POR LLUVIA U OTROS ACCIDENTES
CLIMATOLOGICOS

ARTICULO 12.- JORNADA DE TRABAIO

ARTICULO 13.- DESPLAZAMIENTOS

ARTICULO 14.- LIQUIDACION DE SALARIOS

ARTICULO 15.- RELACION LABORAL

ARTICULO 16.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA
ARTICULO 17.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 18.- ANTIGUEDAD

ARTICULO 19.- PASE DE EVENTUALES A FIJOS-DISCONTINUOS
ARTICULO 20.- TRABAJADORES PROPIOS

ARTICULO 21.- GARANTIAS SOBRE ORDENACION DEL TRABAJO
ARTICULO 22.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

ARTICULO 23.- MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRARAIQ
ARTICULO 24.- EQUIPARACION SALARIAL

ARTICULO 25.- LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULQ 26.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

ARTICULO 27.- FORMACION CONTINUA

ARTICULO 28.- EXCEDENCIAS

ARTICULO 29.- REGULACION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DEL CAPATAZ O CAP DE
COLLA

ARTICULO 30.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

ARTICULO 31.- PLUS POR EL TIEMPO EMPLEADO EN DESPLAZAMIENTO

ARTICULOQ 32.- TIEMPO DE ESPERA PARA LA CARGA

ARTICULO 33.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 34.- VINCULACION A NORMAS

ARTICULO 35.- NOMBRAMIENTO DE LOS/LAS MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA DE
VIGILANCIA 10
ARTICULO 36.- HORAS SINDICALES Y BOLSA DE HORAS 10
ARTICULO 37.- PERSONAL AUSENTE AL PRINCIPIO DE CAMPANA 11
ARTICULO 38.- REDUCCION DE JORNADA 11
ARTICULO 39.- INCAPACIDAD TEMPORAL 11
ARTICULO 40.- IGUALDAD DE GENERO (PLANES DE IGUALDAD) 11
ARTICULOQ 41.- VIOLENCIA DE GENERO L1
ARTICULO 42.- COMUNICACIONES ¥, NOTIFICACIONES 11
ARTICULO 43.- EFICACIA VINCULAN 12
CLAUSULAS ADICIONALES 12
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