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SECCION SEGUNDA. ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Albacete

CONVENIO COLECTIVO “DEL CAMPO”

Visto: El texto del Convenio Colectivo del Campo con codigo de convenio 02000015011986 para el perio-
do 1/1/2017 al 31/12/2019 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, articulo 8.3
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, en los articulos 3.d) y 13.2 del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estruc-
tura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo y en el capitulo II del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en
materia de relaciones laborales.

La Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

ACUERDA:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo del Campo en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Segundo: Disponer su publicacion en el BoLETiN OFiciAL de la Provincia.

CoNVENIO COLECTIVO DE TRABAJO “DEL CAMPO” DE LA PROVINCIA DE ALBACETE PARA LOS ANOs 2017/2019
CariTuLo [
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Comision Negociadora.

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito por ASAJA, en representacion de la parte empresarial
del campo de la provincia de Albacete, y por CC. OO. y UGT, en representacion de la parte trabajadora del
campo de la provincia de Albacete.

Articulo 2.— Ambito territorial.

El presente Convenio afecta al empresariado y trabajadores de la provincia de Albacete.

Articulo 3.— Ambito funcional.

Este Convenio Colectivo es de aplicacion a las empresas agricolas, forestales y pecuarias y a las industrias
de tipo complementario contempladas en el laudo arbitral del 6 de octubre de 2000 y demas disposiciones
complementarias.

Articulo 4— Ambito personal.

Este Convenio tiene aplicacion a todos los trabajadores al servicio de las empresas comprendidas en el
articulo anterior, con las exclusiones que hace el articulo 1, parrafo tercero del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.— Ambito temporal.

La duracién de este Convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el BoLeTiN OriciAL de la
Provincia, sera desde el 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019.

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez termi-
nada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad su contenido
normativo hasta que fuera sustituido por otro. Este Convenio podra ser denunciado, por cualquiera de las partes
firmantes, en el ultimo mes de su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 6.— Comision Paritaria.

La Comision Paritaria a la que se refieren los articulos 85.3 €) y 91 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores estara integrada por cuatro representantes de los trabajadores y otros cuatro de los empresarios,
pudiendo dicha Comision nombrar un presidente para sus deliberaciones, adoptandose los acuerdos por
consenso.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.
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b) Mediacion de los problemas y cuestiones que le sean sometidas.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral.

e) Conocer de la no aplicacion de aquellas empresas que asi lo soliciten conforme al procedimiento estable-
cido en el articulo 44 del presente Convenio Colectivo.

f) Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones o conflictos indi-
viduales o colectivo les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacion del articulado
del presente Convenio Colectivo.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y las que expresamente le vengan atribuidas
por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacion del Convenio.

Durante el tiempo que las comisiones paritarias necesiten para reuniones, los representantes de los traba-
jadores en dichas comisiones tendran derecho a la percepcion del salario integro conforme a las tablas de este
Convenio.

Las discrepancias surgidas que se sometan a la Comision Paritaria tendran que ser tratadas en el plazo maxi-
mo de 30 dias. En el caso de desacuerdo o discrepancias, se sometera al ASAC.

La Comision debera sujetarse a las normas establecidas en el ASAC, asi como, en tltima instancia a la
autoridad y jurisdiccion laboral. El domicilio social de esta Comision Paritaria sera en los locales de ASAJA
en calle Muelle, n.° 13 de Albacete.

Articulo 7.— Condiciones mas beneficiosas.

Seran respetadas aquellas condiciones més beneficiosas apreciadas en su conjunto que las establecidas en
este Convenio y que vengan disfrutando o puedan disfrutar los trabajadores afectados por el mismo.

Articulo 8.— Vinculacion a la totalidad.

Ambeas partes convienen que las condiciones fijadas en este Convenio Colectivo sean aplicables en tanto
tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision de las condicio-
nes econdmicas.

Las disposiciones y derechos reconocidos en este Convenio son irrenunciables para los trabajadores. En los
contratos individuales solo podran establecerse mejorar sobre el presente Convenio.

En el supuesto de que la autoridad u 6érgano competente en la materia declarase nula alguna de las partes
contenidas en el presente Convenio, este quedaria sin eficacia practica, debiendo ser considerado su contenido
bien parcialmente o en su totalidad por la Comision Negociadora.

En estos supuestos, las partes signatarias del Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias
siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente con el objeto de estudiar el problema planteado. Si
no se llegase a un acuerdo en el plazo de 30 dias desde la primera reunion, ambas partes se comprometen a fijar
un calendario para proceder a la negociacion del Convenio Colectivo en su totalidad.

Articulo 9.— Concurrencia de convenios.

El presente Convenio Colectivo nace y tiene la voluntad de regular las condiciones de trabajo para todas
las empresas y sus trabajadores incluidos en los articulos 1, 2 y 3 del mismo, por tanto, todos los contenidos
establecidos en este Convenio se aplicaran a todas las empresas y trabajadores del sector.

Por todo ello, los convenios de ambito inferior que se puedan pactar, en concurrencia con el presente, sea
cual sea su ambito de aplicacion y eficacia, deberdn como minimo, respetar todas y cada una de las condiciones
de trabajo pactadas en este Convenio Colectivo, considerandose nulas todas y cada una de las condiciones que
no respeten lo establecido en el mismo.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10.— Normas generales complementarias.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en
el laudo arbitral de 6 de octubre de 2000 y demaés disposiciones de general y obligada observancia, en tanto
en cuanto no se suscriba un Convenio Marco de las actividades agricolas, pecuarias y forestales, de caracter
estatal que sustituya al laudo antes mencionado.
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Carituro 11
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 11.— Clasificacion por razén de permanencia al servicio de la empresa.

Las partes firmantes consideran que dadas las actividades especificas del sector en el &mbito de aplicacion
del presente acuerdo, la clasificacion del personal segun su permanencia en la empresa es la siguiente:

a) Fijo.

b) Fijo-discontinuo o a tiempo parcial indefinido.

¢) Duracion determinada.

d) Eventual.

A) Fijo: Es el trabajador que se contrata por una empresa con caracter indefinido.

B) Fijo-discontinuo o a tiempo parcial indefinido: Es el trabajador contratado para trabajos de ejecucion
intermitente o ciclica, tanto los que tengan lugar en empresas con actividades de temporada o campafia como
cualesquiera otros que vayan dirigidos a la realizacion de actividades de caracter normal y permanente respec-
to del objeto de la empresa, pero que no exijan la prestacion de servicios todos los dias que en el conjunto del
afio tienen la consideracion de laborales con caracter general.

El trabajador fijo-discontinuo prestara sus servicios en las labores propias de la empresa que constituyan
la actividad normal y permanente de la misma, dentro de la campafia o periodo ciclico de produccion de ser-
vicios, los dias que tengan la condicion de laborables. El empresario esta obligado a cotizar durante toda la
campaia por el trabajador, por todas las contingencias de la Seguridad Social.

El llamamiento de los trabajadores fijos-discontinuos se efectuara de manera fehaciente con 30 dias de
antelacion al comienzo de la campaiia o ciclo productivo y por estricto orden de antigiiedad dentro de cada
especialidad, debiendo el trabajador en el plazo de quince dias a partir de la notificacion del llamamiento,
confirmar su asistencia al trabajo; en caso contrario, quedara extinguida su relacion laboral con la empresa. En
caso de que cualquier trabajador no sea llamado en tiempo y forma, se considerara despedido, con lo cual podra
actuar legalmente contra la empresa.

Cuando haya disminucién de la actividad en la empresa, tendran preferencia en el puesto de trabajo los
trabajadores fijos-discontinuos sobre los eventuales. Al ir finalizando la campaiia, los trabajadores fijos-dis-
continuos cesaran por riguroso orden de antigiiedad y en el sentido contrario al de entrada, es decir, cesaran
primero los de menos antigiiedad y asi sucesivamente hasta la finalizacién de la campaiia.

Los trabajadores fijos-discontinuos tendran los mismos derechos que los fijos y preferencia para ocupar
puestos de trabajo fijos en la plantilla habitual. Las retribuciones de los trabajadores fijos-discontinuos seran
las mismas que las de los trabajadores fijos.

C) Duracién determinada.

Es el trabajador contratado por tiempo determinado. En su modalidad se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y normativa que lo desarrolle.

Para los trabajadores contratados para una obra o servicio de duracién determinada, el contrato concluye
con la terminacion de la citada operacion o periodo de tiempo para los que fueron expresamente contratados.

No podran ser despedidos hasta que termine la obra o servicio para la que fueran contratados o expire el
tiempo de contrato.

D) Eventuales.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos asi lo exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, en tales casos los contratos podran tener una duracion maxima
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas. Superando el periodo de nueve meses el trabajador se considerara contratado por tiempo indefinido.

Articulo 12.— Clasificacion funcional.

Los trabajadores se clasifican teniendo en cuenta la funcién que realizan, en los siguientes grupos profe-
sionales:

a) Personal técnico.

b) Encargado/a general.

c¢) Capataces y mayorales.

d) Oficiales Administrativos.
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e) Personal de oficios.

f) Tractorista maquinista.

g) Guarda.

h) Casero/a.

i) Especialista.

j) Auxiliar Administrativo.

k) Peon.

a) Personal técnico.

Es personal técnico el que con el correspondiente titulo facultativo superior o de grado medio, o con la expe-
riencia laboral adecuada, ejerce funciones de aquel caracter o de direccion especializada y/o asesoramiento.

b) Encargado general.

Tienen como funcién, coordinar y organizar las labores de produccion y de gestion de personal en la em-
presa.

c) Capataz y mayoral.

Son los trabajadores que estan a cargo de modo personal y directo de la vigilancia y direccion de las faenas
que se realizan en la empresa.

d) Oficial Administrativo.

Quedan comprendidos dentro de este grupo, el personal que realiza funciones de caracter burocratico en la
empresa, poseyendo conocimiento de procedimiento administrativo técnico o contable.

e) Personal de oficios.

Comprende este grupo a los trabajadores que, en posesion de un oficio clésico de la industria o servicios,
son contratados para prestar habitualmente trabajo en labores propias de su profesion que tengan el caracter de
complementarias o auxiliares de las basicas constitutivas de la explotacion agraria.

f) Tractorista-maquinista.

Es el personal que con los conocimientos practicos necesarios, presta servicio con tractores 0 maquinaria
agricola similar, teniendo a su cargo el cuidado y conservacion de la misma.

g) Guarda.

Son aquellos trabajadores contratados para la vigilancia en general de la empresa.

h) Casero.

Integran este grupo aquellos trabajadores con vivienda en la finca o explotacion para si y personal de su
familia si la tuvieran, que tienen a su cargo, junto con las faenas propias de los demas trabajadores, la vigilancia
y limpieza de las dependencias y alimentacion del ganado cuando la escasa importancia de la explotacion no
precise de personal dedicado exclusivamente a estas tareas.

i) Especialistas.

Forman este grupo, aquellos trabajadores titulados o que por una practica continuada realizan cometidos
para los que se requieren conocimientos especificos, tales como pastores, vaqueros, podadores, injertadores,
sulfatadores, etc.

j) Auxiliar Administrativo.

Son aquellos trabajadores que con los conocimientos oportunos prestan labor de apoyo a los Oficiales Ad-
ministrativos en los trabajos burocraticos de la empresa.

k) Peon.

Son los trabajadores sin calificacion especifica que desarrollan labores que no requieren ningun tipo de
calificacion profesional para el cometido de las mismas.

Carituro III
CONTRATACION, SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LAaBORALES (IIT ASAC)

Articulo 13.— Forma de contrato.

Los contratos han de ser por escrito, salvo en las excepciones que puedan prever el Estatuto de los Trabaja-
dores y demas normas legales. De los contratos suscritos se entregara copia al trabajador, el cual podra requerir
para el momento de su firma la presencia de un representante sindical.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, en el plazo legal correspondiente, el contratante se obli-
ga a dar de alta en la Seguridad Social a la persona contratada.
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La empresa entregara en un plazo no superior a 10 dias, la copia basica del contrato de trabajo a los repre-
sentantes de los trabajadores desde la formalizacion del mismo.

En aquellas empresas que por primera vez se realizaran elecciones sindicales, la empresa en un plazo de 15
dias entregara copia basica de los contratos de trabajo de todo el personal a los representantes elegidos.

Articulo 14.— Ingresos y ceses.

Los trabajadores contratados para fijos no adquiriran tal caracter hasta tanto no hayan superado los siguien-
tes periodos de prueba:

— Encargados y capataces dos meses.

— Tractoristas, maquinistas y personal asimilado, un mes.

— Resto de personal, quince dias.

Los trabajadores eventuales adquiriran la condicion de fijos al cumplir nueve meses ininterrumpidos de
trabajo o con interrupcion inferior a quince dias consecutivos.

Articulo 15.— Contratacion de menores.

Los trabajadores menores de 18 afios no podran realizar trabajos nocturnos ni actividades insalubres, peno-
sas, nocivas y peligrosas, tanto para su salud como para su formacion profesional y humana. Asimismo, no les
esta permitido realizar horas extraordinarias.

Articulo 16.— Contrato de formacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, y normas de su desarrollo, la
utilizacion del contrato para la formacion y el aprendizaje en este Convenio, tendra por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de
la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo requerido para concertar un contrato en practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad.

La duracién minima del contrato serd de 6 meses y la maxima de 2 afios. El tiempo de trabajo efectivo, que
habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 75 %
durante el primer afio, o al 85 %, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en este Convenio.

La financiacion de las acciones formativas se establecera a través de las distintas politicas activas, y en todo
caso, la gestion de la formacion se articulara en el seno del Consejo General de Formacion Profesional.

Cuando la empresa incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de formacion teorica, el contrato
para la formacion se presumira celebrado en fraude de ley, por lo que automaticamente, se reconvertira en
contrato indefinido.

Los salarios para esta modalidad de contratacion sera: Para el primer afio el 80 % del salario de la categoria
contratada y el segundo afio el 90 % también de la categoria contratada, mas los pluses existentes en el pre-
sente Convenio, en todos los casos. En lo no previsto se estara a lo dispuesto en el articulo 11.2 Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 17.— Contratacion de personas con discapacidad.

A partir del dia 1 de enero de 1999, las empresas con mas de veinte trabajadores respetaran un 5 % de perso-
nal con discapacidad compatible con las tareas del campo, acogiéndose a las leyes existentes y sus desarrollos,
asi como a las bonificaciones existentes en las mismas.

Articulo 18.— Accion positiva.

A partir del dia 1 de enero de 1999 las empresas con mas de veinte trabajadores respetaran un 5 % de las
contrataciones para mujeres, en las de menos de 20 trabajadores, se procurara contratar mujeres con el criterio
de ir equilibrando los mismos porcentajes de hombres y mujeres contratados.

Articulo 19.— Solucién Autéonoma de Conflictos Laborales (III ASAC).

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al III Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos
Laborales de Castilla-La Mancha (IIl ASAC, DOCM, n.° 55, de 20 de marzo de 2014), asi como a su reglamen-
to de aplicacion que vinculara a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores representados,
actuando en primera instancia la Comision Paritaria de este Convenio.
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Carituro IV
TIEMPO DE TRABAJO, ASIGNACION DE FUNCIONES

Articulo 20.— Jornada laboral.

Sera de 1.792 horas anuales, distribuida de comtin acuerdo entre empresarios y trabajadores, o segin usos
y costumbres del lugar, con un maximo de nueve horas diarias y un minimo de seis horas diarias.

El dia 15 de mayo, San Isidro Labrador, tendra la consideracion de festivo en el sector. En aquellas locali-
dades donde ya tenga la consideracion de festivo, se sustituira por otro dia laborable.

Para el personal fijo, a partir del afio 2009 se dispondra de un dia de asuntos propios anual.

La jornada laboral comienza y termina en el tajo, con la excepcidn establecida en el articulo 40, parrafo 2.

El descanso dominical de ganaderia no podra ser compensado en metalico, estableciéndose sistemas de
trabajo por turnos.

En cualquier caso, el descanso dominical podra acumularse por quincenas. En este descanso se computaran
todos los domingos y festivos del afio.

Tratandose de trabajadores contratados por obra o servicio determinado, por contrato de duracion determi-
nada o eventuales, se les abonaré el cincuenta por ciento del salario si, habiéndose presentado en el lugar de
trabajo, hubiera de ser suspendido antes de su iniciacion o antes de transcurrir dos horas de trabajo. Si la sus-
pension tuviese lugar después de dos horas percibiran integramente el salario, sin que en ningun caso proceda
la recuperacion del tiempo perdido.

En estas circunstancias persiste la obligacion de cotizar a la Seguridad Social por las contingencias propias
de cada trabajador.

Articulo 21.— Adaptacion al puesto de trabajo.

Si un trabajador quedara discapacitado por accidente de trabajo o por otra causa, se reconvertira su puesto
de trabajo o se le acoplara a un nuevo puesto con arreglo a sus condiciones, siempre que la organizacion del
trabajo o las necesidades productivas lo permitan.

Articulo 22.— Cambio de puesto de trabajo.

A la mujer embarazada se le facilitard, transitoriamente, un puesto de trabajo mas adecuado si en su ante-
rior puesto de trabajo estuviera expuesta a un grado de exposicion y duracion de exposicion a agentes, proce-
dimientos o condiciones de trabajo que pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora o del feto.
El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de
puestos exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su incorporacién al anterior puesto de trabajo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Articulo 23.— Trabajo de inferior categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisara destinar a
un trabajador tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demds derechos derivados de su categoria profesional.

Durante el tiempo que el trabajador esté realizando estos trabajos, la empresa no podra contratar otro
trabajador para realizar la tarea del mismo, excepto para los supuestos de responsabilidad que seran de libre
designacion de la empresa.

Articulo 24.— Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titula-
ciones académicas y por la pertenencia al grupo profesional que regula el presente Convenio.

La movilidad funcional solo sera posible dentro de los grupos profesionales y si existiesen razones técnicas
u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion, siempre que el trabajador no
sea sustituido por otro eventual que realice sus funciones habituales.

La movilidad funcional se realizard sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su forma-
cion y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones correspondientes a su categoria profesional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional el trabajador tuviese que realizar funciones de superior
categoria, percibira las retribuciones correspondientes a las funciones que realice.
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CarituLo V
V ACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 25.— Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio disfrutaran de un periodo de vacaciones de treinta dias na-
turales al afio, retribuidos a razén del salario base diario del Convenio. Las vacaciones se disfrutardn en fechas
que de comun acuerdo decidan los empresarios y sus trabajadores, siendo preferente en los meses de verano,
sin coincidir con las recolecciones.

El salario dia establecido para los trabajadores eventuales de todas las categorias profesionales incluye
todos los conceptos retributivos, excepcion hecha de la retribucion correspondiente a la parte proporcional de
vacaciones, cuyo concepto debera ser satisfecho con independencia del salario dia que aparece en el Convenio.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26.— Permisos y licencias.

Las empresas concederan licencias a sus trabajadores que lo soliciten, sin pérdida de retribucion en los
casos y en las cuantias siguientes:

a) En los casos de fallecimiento del conyuge, hijos y hermanos, padre o madre de uno de los conyuges,
nietos o abuelos, cuatro dias que se ampliaran en un dia mas en caso de desplazamiento.

b) En los casos de alumbramiento o intervencion quirurgica de la esposa, cuatro dias, que se ampliaran en
un dia més en caso de desplazamiento. En los casos que no concurra situacién de matrimonio se acreditara el
derecho de esta licencia por el simple reconocimiento oficial de la inscripcion del hijo nacido.

¢) En caso de matrimonio del trabajador o la trabajadora, quince dias naturales.

d) Un dia para cambio de vivienda (traslado de domicilio habitual).

e) Un dia por boda o bautizo de los hijos.

f) El tiempo indispensable para visitas médicas de la Seguridad Social.

En los supuestos no recogidos en este articulo se estara a lo dispuesto en el laudo arbitral de 6 de octubre
de 2000 y demas disposiciones de rango superior.

Articulo 27.— Permiso visita al médico.

Los trabajadores tendran derecho a dieciséis horas retribuidas por campaia sin limite mensual para acudir
al médico de cabecera. Para las visitas al especialista se utilizaran todas las horas necesarias y estas seran re-
tribuidas.

Articulo 28.— Permisos no retribuidos.

Se concederan permisos no retribuidos de hasta 10 dias al afio. En cada momento los permisos concedidos
no rebasaran el 5 % de la plantilla. Estos permisos deberan ser justificados debidamente.

Articulo 29.— Permisos diarios por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, la cual podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de parto, adopcion, o acogimiento multiples.

Cuando la jornada sea partida, el derecho de ausentarse del trabajo podra ejercerse de manera ininterrum-
pida al final de la jornada o al principio de la misma.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 30.— Excedencias.

Las excedencias por maternidad podran ser solicitadas y disfrutadas indistintamente por el padre o la ma-
dre, para el cuidado de hijos. La duracion de dicha excedencia podra ser de hasta 3 afios sin la pérdida de los
derechos que hubiera adquirido.

La reincorporacion al trabajo en los casos de excedencia por maternidad o paternidad durante el segundo y
tercer afo de la excedencia serd automatica.

CarituLo VI
PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 31.— Recibos de salario.

Los recibos de salario se extenderan mensualmente por duplicado. La empresa entregara la copia al traba-
jador debidamente firmada y sellada.
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Articulo 32.— Remuneraciones.

— Periodo 1/1/2017 a 31/12/2017.

Para el afio 2017: Incremento del 0,5 % en todos los conceptos econdmicos del Convenio, para todas las
categorias profesionales. Los efectos econdmicos seran a partir del 1/9/2017.

— Periodo 1/1/2018 a 31/12/2018.

Para el afio 2018: Incremento del 1,5 % en todos los conceptos econdomicos del Convenio, para todas las
categorias profesionales. Los efectos econdomicos seran a partir del 1/1/2018.

— Periodo 1/1/2019 a 31/12/2019.

Para el afio 2019: Incremento del 1,5 % en todos los conceptos econdomicos del Convenio, para todas las
categorias profesionales. Los efectos economicos seran a partir del 1/1/2019.

Articulo 33.— Salarios a la parte.

Podran convenirse de acuerdo con los usos y costumbre del lugar, salarios a la parte siempre que se garan-
tice el salario minimo de este Convenio, segun tablas adjuntas.

Articulo 34.— Plus de asistencia.

Todos los trabajadores fijos, afectados por el presente Convenio, percibiran en concepto de plus de asisten-
cia durante 2017 la cantidad de 1,08 €, de 1,09 € en 2018 y de 1,10 € en 2019, por dia efectivamente trabajado.
En caso de que el sabado no tuviera la condicion de laborable para la percepcion del plus de asistencia, se con-
siderara como dia trabajado. Igualmente el mes de vacaciones tendra la consideracion de trabajado a efectos
del plus de asistencia.

Como plus de asistencia se devengaran 25 dias mensuales y 300 anuales si no hay pérdida efectiva de dias
trabajados, con las salvedades del parrafo anterior.

Articulo 35.— Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran dos pagas extraordinarias llamadas de verano y
Navidad, de treinta dias cada una de ellas, calculadas por el salario base diario del Convenio. Estas gratificacio-
nes se abonaran el 30 de junio y el 22 de diciembre respectivamente, y podran ser prorrateadas entre los doce
meses del afio de comun acuerdo entre empresas y trabajadores. Los trabajadores eventuales llevan el prorrateo
de estas pagas en las tablas anexas.

Articulo 36.— Paga de beneficios.

Los trabajadores fijos percibiran una paga de treinta dias de salario base diario. Esta paga se abonara duran-
te el primer trimestre del afio siguiente. Estas pagas podran ser prorrateadas entre los doce meses del afio, de
comun acuerdo entre empresa y trabajadores.

Articulo 37.— Antigiiedad.

Como premio a la permanencia, los trabajadores fijos percibiran, al término de un trienio, desde la fecha
de comienzo de prestacion de sus servicios, el importe de cuatro dias del salario Convenio; el de tres dias cada
afio a contar desde dicho trienio hasta cumplirse quince afios, y de dos dias por afio del propio salario desde los
quince a los veinte afios de antigiiedad.

Figuran como tablas anexas al presente Convenio para cada una de las categorias profesionales.

Articulo 38.— Horas extraordinarias.

No se realizaran horas extraordinarias a no ser en casos excepcionales, previo acuerdo entre las partes.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que el trabajador voluntariamente trabaje, por encima de la
jornada ordinaria diaria y que nunca podran exceder de dos al dia, quince al mes y ochenta al afio. Su retribu-
cion sera del 75 % de incremento sobre el valor de la hora ordinaria, calculandose el valor de la misma sobre
todos los conceptos salariales incluida la antigliedad.

Articulo 39.— Dietas.

Los trabajadores que realicen la jornada laboral fuera de su centro normal de trabajo y tengan que pernoctar
fuera de su vivienda habitual, tendran derecho a una dieta completa por las cantidades que se marcan en las
tablas 2017, 2018 y 2019, y la empresa asumira los gastos de pernoctar que sera en un establecimiento autori-
zado legalmente. La media dieta queda fijada en la cantidad establecida en dichas tablas.

Articulo 40.— Plus de distancia.

Para el traslado de los trabajadores al lugar de trabajo, las empresas facilitaran los medios necesarios o
compensaran econdémicamente al trabajador con las cantidades que marcan las tablas de 2017, 2018 y 2019
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anexas, en caso de uso individual del medio de transporte particular, o si el uso es colectivo, tanto de ida como
de vuelta.

Si el tiempo en el desplazamiento fuera superior a cuarenta minutos, el exceso del mismo serd descontado
de la jornada laboral.

Articulo 41.— Productividad.

Ante la dificultad de implantar un sistema de rendimiento en atencion a la variabilidad de distintas condi-
ciones en que se realizan los trabajos, se establece el compromiso por parte de los trabajadores de aumentar
los rendimientos.

Articulo 42.— Absorcion de mejoras.

Son absorbibles las mejoras que libremente tuvieran concedidas las empresas a sus trabajadores con ante-
rioridad a la firma del Convenio, asi como los aumentos que se produzcan por disposiciones futuras de obli-
gada observancia.

Articulo 43.— Retribuciones.

Las retribuciones econdmicas pactadas en el presente Convenio seran de obligado cumplimiento para am-
bas partes. En caso de incumplimiento por alguna de ellas, se aplicaran las sanciones a que hubiera lugar.
Figuran en tabla anexa al presente Convenio.

Articulo 44.— Clausula de inaplicacion.

En esta materia se estara a lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45.— Complemento de trabajo nocturno.

Los trabajadores de actividades o jornadas habitualmente diurnos, que hayan de prestar servicio entre las
veintidos y las seis horas, percibiran un suplemento del 25 % sobre su salario base.

Si la jornada se realizase, parte entre el periodo denominado nocturno y el normal diurno, el indicado com-
plemento se abonara inicamente sobre las horas comprendidas de la jornada nocturna indicada.

Articulo 46.— Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Todos los trabajadores que realicen trabajos de tratamiento con los productos conocidos, de las categorias
C-D, que ejecuten faenas en fango y los que efectien trabajos bajo techos de invernaderos, percibiran un in-
cremento del 25 % del salario.

Los trabajadores que trabajen cuatro horas o mas percibiran el plus como dia completo, y los que trabajen
menos de 4 horas a razon de las horas trabajadas.

Articulo 47.— Garantia personal.

Los anticipos a cuenta que han venido percibiendo los trabajadores durante la negociacion del Convenio
seran respetados en el supuesto de que aquellos sean superiores al incremento econéomico pactado en el pre-
sente Convenio.

Articulo 48.— Traslado.

El traslado de los trabajadores que requiera cambio de domicilio podra realizarse a instancias del interesa-
do, por mutuo acuerdo entre el empresario y el trabajador y por necesidades de la empresa. En el primer caso,
el trabajador no tendra derecho a ninguna indemnizacién. En el segundo caso se estara a lo convenido entre las
partes y en el tercero se distinguira:

a) Si el traslado es accidental que implica pernoctar fuera de la localidad de residencia habitual, se abonara
la dieta completa, incluidos los dias de salida y llegada.

b) Cuando no precise pernoctar fuera y la distancia exceda de 10 km, la empresa vendra obligada a facilitar
el medio de locomocion.

c¢) En caso de traslado definitivo, corren a cargo del empresario todos los gastos ocasionados por dicho
traslado, tanto del trabajador, como de sus familiares y enseres. Asimismo, en el supuesto que la familia del
trabajador no pudiera realizar el traslado al mismo tiempo que €l por causas justificadas, la empresa le abonara
el 50 % de la dieta a la que hace referencia el articulo 39.° del presente Convenio, mientras que dure dicha
situacion. El empresario facilitara al trabajador una vivienda en condiciones dignas y suficientes.

CarituLo VII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Articulo 49.— Comision Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales.
Se crea la Comision Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales en el sector, sera paritaria de trabaja-
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dores y empresarios con la participacion de técnicos en la materia a peticion de cualquiera de las partes. Sus
funciones seran las siguientes:

Elaboracion de catdlogo de riesgos y enfermedades profesionales del sector.

Elaboracion y analisis de la siniestralidad del sector trimestralmente.

Elaboracion de un registro de los delegados de prevencion y de la forma adoptada por la empresa para llevar
a cabo la planificacion de la prevencion.

Seguimiento del cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) en las empre-
sas del sector.

Realizacion de propuestas a las empresas y delegados de prevencion.

Estudio de las propuestas realizadas por los delegados de prevencion en su empresa y que no hayan sido

Fijar los protocolos para la realizacion de los reconocimientos médicos, que no lo hayan sido por las auto-
ridades sanitarias.

En general, todas aquellas medidas que vayan encaminadas a la disminucion de la siniestralidad laboral en
el sector, que sean acordes a la legislacion vigente y al presente Convenio.

Articulo 50.— Reconocimientos médicos.

La empresa garantizara y adoptara las medidas adecuadas para realizar reconocimientos al personal a su
servicio, al menos una vez al afio. Serdn de cargo exclusivo de la empresa los costes de dichos reconocimien-
tos, incluidos los gastos de desplazamiento. Dichos reconocimientos habran de hacérselo computar como
horario laboral. Lo referido en este articulo se aplicara a los trabajadores fijos.

Se realizaran examenes de salud a los trabajadores cuando hayan estado expuestos a riesgos especificos en
el trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la personal del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos a que hace referencia este articulo seran comunicados al trabajador.

Articulo 51.— Herramientas, ropa de trabajo y seguridad e higiene.

Las herramientas de trabajo y utensilios manuales seran facilitados por la empresa. En cuanto a ropa de
trabajo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. Un mono en el mes de enero y otro en el mes de julio.

Asi como los medios de seguridad en el trabajo homologados, que serdn de obligado cumplimiento para la
parte trabajadora y empresarial.

Articulo 52.— Adecuacion de instalaciones.

Comedores: Las empresas dispondran de instalaciones adecuadas para uso como comedor o centro de
reunidn, que estaran provistos de mesas, asientos y cocina, hornillo o cualquier otro sistema para que los tra-
bajadores puedan calentar su comida.

Abastecimiento de agua: Todos los centros de trabajo dispondran de abastecimiento de agua potable sufi-
ciente. Asimismo en los tajos se garantizara el suministro de agua potable en recipientes que eviten los con-
tactos o contagios.

Vestuario y aseo: Todos los centros dispondran de cuartos vestuario y de aseo para el uso del personal, de-
bidamente separados para los trabajadores de distinto sexo.

Los cuartos vestuarios o los locales de aseo dispondran de un lavabo con agua corriente y jabon, ademas
de un espejo.

La empresa dotard de toallas individuales, secadores de aire caliente, toalleros automaticos o cualquier
otro medio de secado independiente para los trabajadores. Para aquellos trabajadores que desempefien labores
marcadamente sucios o manipulen sustancias toxicas se les facilitara los medios especiales de limpieza en cada
caso.

En todo centro de trabajo existirdn retretes y papel higiénico, debidamente separados por sexo cuando se
empleen mas de diez trabajadores. Cuando esos retretes comuniquen con los lugares de trabajo, estaran com-
pletamente cerrados y tendran ventilacion al exterior directa o forzada.

Duchas: Cuando los trabajadores realicen actividades que normalmente impliquen trabajos sucios y mani-
pulen sustancias toxicas, infecciosas o irritantes, las empresas instalaran una ducha de agua fria y caliente. En
los trabajos muy sucios o toxicos se facilitaran los medios de limpieza y asepsia necesaria.
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Servicio sanitario y botiquin: En todos los centros de trabajo con mas de 50 trabajadores existird un servicio
sanitario y botiquin de urgencia con medios suficientes para prestar los primeros auxilios a los trabajadores.

Este servicio sera obligatorio en los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores cuando ofrezcan ries-
gos especialmente graves.

Cada botiquin contendra al menos: Agua oxigenada, alcohol de 96°, tintura de yodo, mercurio-cromo, amo-
niaco, gasa estéril, algodon hidrofilo, vendas, esparadrapo, antiespasmodicos, analgésicos y tonicos cardiacos
de urgencia, torniquete, bolsas de goma para agua o hielo, guantes esterilizados, jeringuilla, hervidor, agujas
para inyectables y termémetro clinico. Se revisaran mensualmente y se repondra inmediatamente lo usado.

Prestados los primeros auxilios por la persona encargada de la asistencia sanitaria, la empresa dispondra lo
necesario para la atencion médica consecutiva al enfermo o lesionado.

Articulo 53.— Delegado Territorial de Prevencion.

Se crea la figura del Delegado Territorial de Prevencion para el ambito provincial. Cada central sindical
firmante del presente Convenio elegira de entre sus delegados y por estos mismos un delegado territorial de
prevencion, cuyo ambito de actuacion sera el del presente Convenio.

Su funcion sera la de informar y posibilitar que se cumpla con las normas de seguridad y salud laboral en
todo su dmbito de actuacidn, incluyendo las empresas sin representacion sindical, estando en contacto con
todos los delegados de su central sindical.

Se garantizard como minimo, dos reuniones del Delegado Territorial con el resto de delegados de preven-
cion al afio.

Este Delegado formara parte de la Comision Provincial de Riesgos Laborales a que hace referencia el ar-
ticulo 49.° del presente Convenio.

Carituro VIII
PRESTACIONES ASISTENCIALES

Articulo 54.— Cobertura de accidentes de trabajo.

Las empresas consignaran en la poliza de accidentes de trabajo, que tuvieran suscritas, los salarios fijados
en el presente Convenio de acuerdo con las respectivas categorias de sus trabajadores, tanto para el personal
fijo como el eventual.

En los supuestos de incapacidad temporal transitoria derivada de accidente de trabajo, los trabajadores per-
cibiran desde el momento de la baja, en la que adquiriran el derecho, el 100 % de su salario.

Las asociaciones firmantes del Convenio se comprometen a informar a empresarios y trabajadores el modo
y la forma de hacerlo efectivo en nomina. Al trabajador a quien no se le haya hecho efectiva en nomina la
cantidad del 100 %, a su solicitud se le abonara desde el nacimiento del derecho.

Articulo 55.— Péliza de seguro.

Las empresas de mas de 15 trabajadores fijos, suscribiran una poéliza de seguro por las cantidades que mues-
tran las tablas salariales anexas de 2017, 2018 y 2019, para en caso de muerte, invalidez permanente absoluta
o gran invalidez, derivada de accidente de trabajo, les sera abonado a los beneficiarios o al propio trabajador
dicha cantidad.

CarituLo IX
FOrRMACION

Articulo 56.— Formacion.

A los efectos de este Convenio se entendera por formacion continua el conjunto de acciones formativas,
que se desarrollen a través de las modalidades previstas en el mismo y en el Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, dirigidas tanto al desarrollo de las competencias y de las cualificaciones profesionales como a la
recualificacion de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las em-
presas con la formacion individual del trabajador.

Contenido de los planes. Todos los planes de formacion, cualquiera que sea su modalidad, deberan especi-
ficar, como minimo, lo siguiente:

Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar.

Colectivo afectado por categorias o grupos profesionales y niimero de participantes.

Calendario de ejecucion y lugares de imparticion.

Instrumentos de evaluacion y lugares de imparticion.
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Coste estimado de las acciones formativas desglosado o tipos de acciones y colectivos.

Estimacion del montante anual de la cuota de formacion profesional a ingresar por la empresa o por el
conjunto de empresas afectadas.

Comision de Formacion Continua.— Para realizar lo anterior se crea la Comision Sectorial Provincial de
Formacion Continua en el sector del campo, que estard compuesta por cuatro miembros de la parte empresarial
y cuatro miembros por parte de los sindicatos Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores.

Las partes que lo estimen oportuno podran solicitar la presencia en dicha comision, de técnicos en dicha
materia, independientemente de los asesores o técnicos de cada parte.

Articulo 57.— Formacion de delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion de las empresas han de contar con formacion especifica para el desarrollo de
sus funciones. Para ello, estos delegados contaran con un crédito de 80 horas anuales destinadas a recibir for-
macion en el campo de la prevencion, al margen de sus horas sindicales legalmente establecidas. Igualmente
tendran derecho a asistir a dos jornadas técnicas anuales, alla donde se produzcan.

CarituLo X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 58.— Derecho de reunion.

Los trabajadores, previa comunicacion a la empresa, podran reunirse y celebrar asambleas en el centro de
trabajo, fuera de las horas del mismo, para tratar asuntos concernientes a las relaciones laborales y sindicales,
recayendo en los firmantes de la peticion las responsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 59.— Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion, para el ejercicio de sus funciones, contaran con 20 horas libres aparte de las
que les puedan corresponder como delegado de personal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Conforme se establece en el articulo 51 del Convenio y como aclaracion al mismo, se manifiesta por las par-
tes firmantes que la seguridad en el trabajo exige una especial atencion de los empresarios para la maquinaria,
utiles de trabajo y herramientas, asi como la salubridad en el ambito en el que se desarrolla el trabajo. A este
fin, trabajadores y empresarios se comprometen a mantener en buen uso la maquinaria y demas herramientas
de trabajo, realizando las revisiones periddicas que se consideren necesarias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan expresamente tomar como referencia normativa el

laudo arbitral de 6 de octubre de 2000 para lo no recogido en este Convenio y regulado en dicha Ordenanza.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
PROTECCION DE LA DIGNIDAD DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

El acoso sexual es una conducta basada en comportamientos culturales y educativos basados en el sexo que
afectan a la dignidad de las mujeres y los hombres en el trabajo. Comprenden una diversidad de supuestos que
engloben conductas verbales o fisicas ofensivas para la victima y no deseadas por ellas. Por ello, si se produje-
se alglin caso de acoso sexual se pondra en conocimiento de los representantes sindicales y en su defecto a la
comision paritaria de este convenio. Tanto los representantes sindicales como la comision paritaria asesoraran
a la persona afectada de los pasos a seguir en cuantas actuaciones legales sean precisas para evitar que se pro-
duzcan dichos actos. En todo momento se guardard un absoluto respeto y discrecion para proteger la intimidad
de la persona acosada o agredida

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Ambas partes acuerdan recoger el precio por cajon de corte de ajo a 2,09 € para 2017, a 2,12 € para 2018 y

a 2,15 € para 2019 por cajon (cajones de 20 kg).
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ANEXO

TABLAS SALARIALES (ANOs 2017, 2018 v 2019)
Tabla salarial definitiva (incremento econémico = 0,50 %)
Convenio Colectivo Provincial del Campo de Albacete
Periodo del 1/1/2017 al 31/12/2017

FIJOS CATEGORIAS PROFESIONALES | SALARIO MENSUAL | SALARIO DIA | PLUS DE ASISTENCIA
PERSONAL TECNICO 1015528 ECRELS %01 €
ENCARGADO GENERAL 89647 E 28BE %97€
CAPATACES Y MAYORALES B7206€ ARE %97
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 8450 ¢ B0E %076
PERSONAL DE OFICIO 87205¢ BT %976
TORISTAS, MAQUINISTAS,
CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS, 85883 € B2%6€ %6%€
GUARDAS Y PEONES
[AUXILIARES ADMINISTRATIVOS B8R € BANE %07€
MENORES DE 18 ANOS 7385 ¢ 5126 %976
[ SALARIO VENDIFIR ¥ RECUGIDA DE MANZARK Y ACETORE. |
PORTEADORES/AS HA8E
VENDIMIADORES $052€
SALARID BODEGA ELABORACION DE UVA
PEONES | BBE |
DIETA(ART 39 COMPLETA BUE
MEDIA 1272¢
PLUSDEASISTENCIA  1'08€DIA
PLUS DISTANCIA (ART.40) €Km| USO INDIVIDUAL | 0.28¢€
USOCOLECTVO | 02¢€
POLIZADE SEGURO[™ 1057859¢ | APLICACION DISPOSION ADICIONAL4* [~ 208
40 HORAS SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
EVENTUALES SALARIO DIA 5 DIAS DIA 5 DIAS ALA HORA
SEMANAL A8 HORAS Y MEDIO HORA EXTRA
[TODAS LAS CATEGORIAS 2IT43¢ BT G T3 12126
RECOGIDA DE:
REMOLACHA. CEROLLAS, IMT43€ 5486 50526 54€ 12126
AJ0S Y ESCARDAS
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Tabla de antigiiedad (incremento econémico = 0,5 %)
De los trabajadores fijos del campo
Definitiva del 1/1/2017 al 31/12/2017

CATEGORIAS PROFESIONALES 3 ANOS | 4 ANOS | 5ANOS | 6 ANOS | 7 ANOS | 8 ANOS

PERSONAL TECNICO 1114€ | 1048€ | 2/83€ | 36.17€ | 4453€ | 5288%
982€ | 17,196 | 2456¢ | 31,03 | 3930€ | %656/ % |
CAPATACES Y MAYORALES 956€ | 16.73€ | 2390€ | 3107€ | 3823€ | 4540¢ |
FICIALES ADMINISTRATIV [ 947€ | 1659€ | 2369€ | 3080€ | 3701€ | 4502€
PERSONAL DE OFICIO 956€ | 16.73€ | 2390€ | 3107€ | 3823€ | 4540¢€ |
RACTORISTAS, MAQUINISTAS,
FERES, PASTORES, CASER | 943€ | 1646€ | 2353€ | 3050€ | 3766€ | 44T71€
UARDAS Y PEONES
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 942€ | 1646€ | 2353€ | 3059€ | 3765€ | 44,70€ |

CATEGORIAS PROFESIONALES 9 ANOS | 10 ANOS| 11 ANOS |12 ANOS | 13 ANOS | 14 ANOS

|[PERSONAL TECNICO 6123€ | 6957€ | 7793€ | 8628€ | 9509€ | 10297 €
[ENCARGADO GENERAL 5404€ | 6141€ | 6878€ | 76,15€ | 8352€ | 90.89€
[CAPATACES Y MAYORALES 5258€ | 59.75€ | 6691€ | 7408€ | 81.25€ | 8843€
|OFICIALES ADMINISTRATIVOS 5212€ | 5924€ | 6634€ | 7345€ | 8056€ | 8767€
[PERSONAL DE OFICIO 5258€ | 59.75€ | 6691€ | 7408€ | 81.25€ | 8843€

TRACTORISTAS, MAQUINISTAS,
|CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS, | 51,77€ | 5883€ | 6590€ | 7294€ | 80.02€ | 87.06€

GUARDAS Y PEONES _
AUXILIARES ADMINISTRATIV 51766 | 56,826 | 6589¢ | 7204€ | 8000€ | 87,056

CATEGORIAS PROFESIONALES 15 ANOS | 16 ANOS [ 17 ANOS | 18 ANOS | 19 ANOS | 20 ANOS

|PERSONAL TECNICO 111,33€ | 11689€ | 12245€ | 128,02€ | 13359 € [ 139,15€
[ENCARGADO GENERAL 98.26€ | 103,18€ | 108.09€ | 11300€ | 117.92€ | 12283 €
[CAPATACES Y MAYORALES 9559€ [10038€ | 10515€ | 10993€ | 11471 € | 11940 €
[OFICIALES ADMINISTRATIVOS 9477€ | 9952€ | 10426 €| 10899€ | 113.73€ | 11848€
|PERSONAL DE OFICIO 9559€ | 10038 € | 105,15€ | 109,93 € | 11471 € | 11949€

TRACTORISTAS, MAQUINISTAS,
[CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS, | 94,14€ | 9883€ | 10354 €| 10825€ | 11295€ | 11766€
IGUARDAS Y PEONES
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 9412€ [ 9883€ [10353€ | 108.23€ | 11204 €[ 11765¢€ ]
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PROVINCIA DE ALBACETE

Lunes, 29 de enero de 2018

Tabla salarial definitiva (incremento econémico = 1,50 %)
Convenio Colectivo Provincial del Campo de Albacete
Periodo del 1/1/2018 al 31/12/2018

FLIOS CATEGORIAS PROFESIONALES | SALARIO MENSUAL | SALARIO DIA | PLUS DE ASISTENCIA
PERGONAL TECNICO 100755 TE0E TS
ENCARGADO GENERAL ETE R0E TaTE
CAPATACES Y MAYORALES FERELS ERIE TaTE
(OFICIALES ADMINISTRATIVOS ATTE BEHE TaTE
PERSONAL DE OFICIO 85138 D11 € 7aTE
TRACTORISTAS, MAQUINISTAS,
CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS, g€ B68€ N%E
GUARDAS Y PEONES
[AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 87170 BH6E R
MENORES DE 18 ANOS T30 B0t R
[ SALARIO VENDIWIA Y REGUGIDA DE MANZANA Y ACETTUNA. |
PORTEADORES/AS %3%
VENDIMIADORES 51.28€
SALARIO BODEGA ELABORACION DE UVA
PEONES [ %38 |
DIETA (ART33)[ COWPLETA AT
MEDIA 1201€
PLUSDEASISTENCIA  1'09€DIA
PLUS DISTANCIA (ART40) €Xm| USOINDIVIDUAL | 05%
USOCOLECTVO | 02€
POLIZADESEGURO[ ™ 1073127€ | APLICACION DISPOSION ADICIONAL#* [~ 212
40 HORAS SALARIO SALARIO SALARIO SALARID |
EVENTUALES SALARIO DIA 5 DIAS DIA 5 DIAS ALA HORA
SEMANAL ABHORAS Y MEDIO HORA EXTRA
ODAS LAS CATEGORIAS T XA S18¢ TS 10316
RECOGIDADE:
REMOLACHA, CEBOLLAS, %1598 B8 51284 THE 1231€
AJOS Y ESCARDAS
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"*% PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 29 de enero de 2018

Tabla de antigiiedad (incremento econémico = 1,5 %)
De los trabajadores fijos del campo
Definitiva del 1/1/2018 al 31/12/2018

CATEGORIAS PROFESIONALES 3 ANOS | 4 ANOS | 5 ANOS | 6 ANOS | 7 ANOS | 8 ANOS

[PERSONAL TECNICO 1130€ | 1977€ | 2825€ | 3672€ | 45.20€ | 5367€
[ENCARGADO GENERAL 997€ | 1745€ | 2493€ | 3241€ | 3989€ | 4737€
[CAPATACES Y MAYORALES 970€ | 1698€ | 2426€ | 3154€ | 3881€ | 46.09€
[OFICIALES ADMINISTRATIVOS 962€ | 1684€ | 2405€ | 31.27€ | 3848€ | 45.70€
[PERSONAL DE OFICIO 970€ | 1698€ | 2426€ | 3154€ | 3881€ | 4609€

TRACTORISTAS, MAQUINISTAS,
|CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS, | 957€ | 1671€ | 2388€ | 3105€ | 3822€ | 45.38¢€
|GUARDAS Y PEONES
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 956€ | 1670 | 2388€ | 31.05¢ | 38.2% | 4537 €

CATEGORIAS PROFESIONALES 9 ANOS |10 ANOS |11 ANOS |12 ANOS| 13 ANOS| 14 ANOS

[PERSONAL TECNICO 6214€ | 7062€ | 79.10€ | 8757€ | 9%51€ | 10451 €
|ENCARGADO GENERAL 5AB5€ | 6233€ | 69816 | 7729€ | 8477€ | 225¢
|CAPATACES Y MAYORALES 5337€ | 60655 | 67916 | 75196 | 8247€ | 8975
[OFICIALES ADMINISTRATIVOS 5201€ | 60.13€ | 67.34€ | 7456 | 81.77€ | 8899%
|PERSONAL DE OFICIO 5337€ | 60658 | 67916 | 75196 | 8247€ | 8975¢

TRACTORISTAS, MAQUINISTAS,
[CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS, | 5255€ | 58.71€ | 66.89€ | 7403€ | 81.2€ | 8837€
|GUARDAS Y PEONES
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 5254€ | 59.70€ | 66,88€ | 7404€ | 81.20€ | 8836¢€

CATEGORIAS PROFESIONALES 15 ANOS| 16 ANOS| 17 ANOS| 18 ANOS | 19 ANOS | 20 ANOS

PERSONAL TECNICO 11300€ [ 11865€ | 12420€ [ 12904 € | 13559€ | 14124 €
ENCARGADO GENERAL 99.73€ | 104.73€ | 109.72€ | 114,70€ | 11969€ | 12468 €
APATACES Y MAYORALES 9702€ | 101,88€ | 106.73% | 111,58 | 11643% | 121.28€
|OFICIALES ADMINISTRATIVOS 96.19€ | 101.01€ | 10582 € | 110,62€ | 11544 € | 12025€
[PERSONAL DE OFICIO 9702€ | 10188€ | 106.73€ | 11158€ | 11643€ | 12128€

TRACTORISTAS, MAQUINISTAS,
|CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS, | 9555€ | 100,31 € | 10509 € | 109.67€ | 11464 € [ 11942€
|GUARDAS Y PEONES
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 9553€ [ 10031 €| 10508 €| 109.86€ | 11464 € | 11941 €
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PROVINCIA DE ALBACETE

Lunes, 29 de enero de 2018

Tabla salarial definitiva (incremento econémico = 1,50 %)
Convenio Colectivo Provincial del Campo de Albacete

Periodo del 1/1/2019 al 31/12/2019

FIJOS CATEGORIAS PROFESIONALES | SALARIO MENSUAL | SALARIO DIA| PLUS DE ASISTENCIA
IPERSONAL TECNICO 10462 ¢ A0 7119¢
ENCARGADO GENERAL 0358 037 T9E
CAPATACES Y MAYORALES 898418 N4 71T9€
[OFICIALES ADMINISTRATIVOS 80725 NNE ZI19€
PERSONAL DE OFICIO 88416 WHE 7T19€
TRACTORISTAS, MAQUINISTAS.
CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS, 884798 0116 719
GUARDAS Y PEONES
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS BBATRE NME 7T9E
MENORES DE 18 ANOS 605 BBRE 7T19€
[ GALARIO VENDIMIA ¥ RECOGIDA UE MANZANA Y ACETUNA. |
PORTEADORES/AS 51166
VENDIMIADORES 0056
SALARIO BODEGA ELABORACION DE UVA
PEONES [ 566 |
DIETA(ART39)[ COMPLETA e
MEDIA 13108
PLUSDEASISTENCIA ~ 1'10€DIA
PLUS DISTANCIA (ART40) €Xm[™ USOINDIVDUAL | 02%
USOCOLECTVO | 03¢
POLIZADE SEGURO[ 108835 | APLICACION DISPOSION ADICIONAL £
40 HORAS SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO |
EVENTUALES SALARIO DIA 5 DIAS DIA 5 DIAS ALA HORA
SEMANAL A8HORAS Y MEDIO HORA EXTRA
[TODAS LAS CATEGORIAS 28581 6 5T16% 05 7158 1249€
RECOGIDA DE:
REMOLACHA, CEROLLAS. 285816 5716 5205€ 7156 12406
AJOS Y ESCARDAS
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"*% PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 29 de enero de 2018

Tabla de antigiiedad (incremento econémico = 1,5 %)
De los trabajadores fijos del campo
Definitiva del 1/1/2019 al 31/12/2019

CATEGORIAS PROFESIONALES 3ANOS | 4 ANOS | 5 ANOS | 6 ANOS | 7 ANOS | 8 ANOS

[PERSONAL TECNICO TI47€ | 2007€ | 2867€ | 37.27€ | 4588¢€ | 5448¢
[ENCARGADO GENERAL 1012€ | 17.71€ | 2530€ | 3290€ | 4049€ | 48,08€
|CAPATACES Y MAYORALES 9BAE | 17236 | 2462€ | 3201€ | 39.39€ | 46.78¢
|0F|C|ALES ADMINISTRATIVOS 976€ | 17006 | 2441€ | 31.74€ | 3005¢€ | 46.38¢
NAL ICI 9B4€ | 17.23€ | 2462€ | 3201€ | 3930€ | 46.718% |

TRACTORISTAS, MAQUINISTAS,
[CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS, | 9.71€ | 1696€ | 2424€ | 3152€ | 3879€ | 4606€
[GUARDAS Y PEONES
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 970€ | 1605¢€ | 2424€ | 3151€ | 38.79€ | 46.05¢ |

CATEGORIAS PROFESIONALES 9 ANOS |10 ANOS |11 ANOS| 12 ANOS | 13 ANOS| 14 ANOS

PERSONAL TECNICO 6308€ | 7167€ | B02B€ | B8BBE | 9796¢ | 106086
ENCARGADO GENERAL 5567€ | 63276 | 7086€ | 7845€ | 86.05€ | 9364€
|CAPATACES Y MAYORALES 5417€ | 6156€ | 6893€ | 7632% | 83.71€ | 91,10
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 53.70€ | 6103€ | 6835€ | /567€ | 8299€ | 0.32€

ERSONAL DE OFICIO 5417€ | 6156€ | 6893€ | 76,32 | 83.71€ | 91,10€

TRACTORISTAS, MAQUINISTAS,
CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS, | 53.34€ | 6061€ | 67,89€ | 7514€ | 8244€ | 89.70€
I—G UARDAS Y PEONES

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 53.33¢€ | 6060C | 67,886 | 75156 | B242€ | 80,696

CATEGORIAS PROFESIONALES 15 ANOS| 16 ANOS| 17 ANOS | 18 ANOS| 19 ANOS| 20 ANOS

PERSONAL TECNICO 11460€ | 12043€ | 126,15€ | 131,80€ | 137,62€ | 143.36 €
ENCARGADO GENERAL 101,23€ | 106,30€ | 111,36 € | 116,42€ | 121,48€ | 12655 €
CAPATACES Y MAYORALES 0848 € | 10341€ | 10833€ | 113.25¢€ | 118,18€ | 123106

ICIALES ADMINISTRATIVOS 9764€ [10252€ [ 10741 €[ 11228€ [ 117,17 € 12206 €
|PERSONAL DE OFICIO 9848€ | 10341€[10833€ [ 11325€ | 11818€ | 12310€

TRACTORISTAS, MAQUINISTAS,
|CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS, | 96.98€ | 101,81 € | 10667 € | 11152€ | 11636 € | 121,21 €
|IGUARDAS Y PEONES
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 0607¢€ | 10182¢€ | 10606€ | 11151 € | 116,36 € | 121,21 €

Albacete, enero de 2018.—El Director Provincial, Nicolas Merino Azori 1.062



	BOP 12-18-P 6
	BOP 12-18-P 7
	BOP 12-18-P 8
	BOP 12-18-P 9
	BOP 12-18-P 10
	BOP 12-18-P 11
	BOP 12-18-P 12
	BOP 12-18-P 13
	BOP 12-18-P 14
	BOP 12-18-P 15
	BOP 12-18-P 16
	BOP 12-18-P 17
	BOP 12-18-P 18
	BOP 12-18-P 19
	BOP 12-18-P 20
	BOP 12-18-P 21
	BOP 12-18-P 22
	BOP 12-18-P 23

		2018-01-29T08:00:06+0100
	Diputación Provincial de Albacete - Paseo de La Libertad nº5 Albacete - 02071 - Tfno: 967 59 53 00
	Certificación de la autenticidad del documento




