% | ey . '-v\, e
Sj eres socm/a de u-lgcoopera%lga: kde traba]o ’

‘ ﬁ‘\ asomado en'‘el'Sectorica

e,
‘.‘

(= i

..

’h . »

con oportunidad de la negoclacion deL c:onvenio de

_ industrias carnicas, llevara propuestas a la mgga ‘de negociacion con .
r ob|e1Q,,.deJcorreg|r todas las desigualdades, discriminaciones
: vulneraclo_ -:-'e derechos que henp%;jnado anternormente

' WA ud ' L
0 de un lado tus derechos@eﬂendelo& La .
1, el's metlmlento y la explotaci .S. 10 tiene que sex Pl -

£ i

| |PART|C|PA" iaz llegar a las delegadas y delega 0$ de UGT en (&_ )i
~ la empresa en la que trabajas s inquietudes, ideas y.proguestasl ..*‘
paﬁ defender tus mteresesnen el comremo cole,ctlvo de industrlas , ;

sindicato mayoritario en el sector. Porque estamo .-onvencldos que 7
junto con E'ﬁsotros lograremo --dignlflcar vuestro trabajo y,poner luz™

: re“r'nO tus dere

0S) constrmren’ios fut




CONVENIO ESTATAL DE
INDUSTRIAS CARNICAS

Por todo lo anterior, porque en este ano 2018 toca negociar el
convenio de industrias carnicas y porque no vamos en vuestra
contra si no porque:

=== La descentralizacion productiva y la condicion de migrante
o necesidad de tener empleo, no puede ser sinonimo o via de
vulneracion de derechos de los trabajadores.

Tu condicion de socio/a cooperativista no te obliga a:

#== s de justicia tener los mismos derechos que el companero/a

wse Que tu salario esté de media por debajo de una trabajadora/or del al lado.
del sector un 35%.

«= Que trabajes de media un 25% mas de jornada que tus === Es imprescindible una normativa que evite la division social
companeros/as de la empresa principal. que practican las empresas usuarias de cooperativas.

=== Que puedas sufrir un accidente laboral por falta de Prevencion
de Riesgos Laborales. == Las cooperativas son un fraude social en contra de sus

«m= Renunciar a una cotizacion justa a la seguridad social que te cooperativistas,

garantice prestaciones sociales.

; : " A = | i li incipi igual
sssQue no estés cubierto por las condiciones minimas del 5 akeEBoe el Y aplique glipiinginio, de  Isgdig«d de

convenio aplicable en la empresa en la que prestas tus trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y entre
servicios. trabajadores/ras de la empresa principal y de la cooperativa.

== Que realices jornadas interminables.

== Someterte a ritmos de trabajo inhumanos.

En definitiva, tu permanencia a_una cooperativa de trabajo
asociado no te obliga a ser explotado/da, a que pierdas tu

dignidad, a que renuncies a tus derechos socio-labores,
economicos y constitucionales.
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